
パートタイム・有期雇用労働者、派遣労働者に関するルールが変わります。
改正のポイントと企業に求められる対応について、オンラインによる説明会を実施します。

2026年

10月１日より

定員
300名

事前
予約制

参加費
無料

改正パートタイム・
有期雇用労働法等説明会

山形労働局

日 時

法改正の大きなポイント

パートタイム・有期雇用労働者って？

「パートタイム」 １週間の所定労働時間が通常の労働者に比べて短い

「有期雇用労働」 期間の定めのある労働契約を締結している

※「パートタイマー」「アルバイト」「嘱託」「臨時社員」「準社員」等、呼び方は異なっても、

この条件に当てはまる労働者であれば、パートタイム・有期雇用労働法の対象となります。

雇い入れ時の労働条件明示事項が追加されます！
雇い入れ時の労働条件明示事項として、新たに「待遇の相違の内容

・理由等に関する説明を求めることができる」旨の明示が必要です。

〈現行の明示事項〉 〈新たな明示事項〉

□昇給の有無 ＋ □待遇の相違等に関する説明を

□退職手当の有無 求めることができる旨

□賞与の有無

□相談窓口

｢同一労働同一賃金ガイドライン｣ が改正されます！

〈新たに追加された内容〉 

•賞与（記載充実））•家族手当（新規） •病気休職（記載充実）

 •退職手当（新規））•住宅手当（新規） •夏季冬季休暇（新規）

 •無事故手当（新規）•福利厚生施設（記載充実）•褒賞（新規）

雇用管理の改善等に関する措置内容が変わります！

正社員との間で待遇差がある場合、求めがあれば、

①待遇差の内容や理由

②法第６条から第13条までの措置を講じるに当たって考慮した事項

を説明しなければなりません。

「資料を活用し、口頭により説明する方法」または「説明すべき事

項を全て記載した分かりやすい内容の資料を交付する等の方法」の

いずれかにより説明しましょう。

2026年 8/6 14:00～15:10
（接続開始 13：40）木

Ｗｅｂ会議システム「Ｚｏｏｍ」を使用

県内に本社または事業所がある企業の事業主、人事労務担当者等

対 象

申込方法

●視聴にかかる通信費等は視聴する方の負担となります。視聴に使用する端末、回線についてはセキュリ
ティ対策が講じられたものをご使用ください。

●説明会の参加には「オンライン説明会等にかかる参加規約」への同意が必要です（参加規約は山形労働局
ホームページに掲載しています）。

●参加に必要となるミーティングID等は、お申込みの際にご登録いただいたメールアドレスへお送りします。
●Zoomの使い方やインターネット回線への接続方法等技術的な質問に回答することはできかねますので
ご了承ください。

山形労働局ホームページの専用フォームよりお申込みください。

１事業所１回線まで、定員となり次第締め切りとなります。

https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-

roudoukyoku/k_080806.html

山形労働局雇用環境・均等室    0 2 3 - 6 2 4 - 8 2 2 8説明会に関するお問い合わせはこちら
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