
（１）主要指標

山形所 米沢所 酒田所 鶴岡所 新庄所 長井所 村山所 寒河江所 局 計

就職件数 5,716 2,390 2,134 2,283 1,338 796 1,554 1,197 17,408

充足数 5,973 2,153 1,982 2,229 1,188 702 1,355 1,089 16,671

雇用保険受給者の
早期再就職割合

34.4% 40.9% 37.9% 36.2% 38.6% 36.7% 32.3% 35.8% 36.2%

人材不足分野の
就職件数

1,447 562 532 574 293 176 302 278 4,164

（２）マッチング補助指標

山形所 米沢所 酒田所 鶴岡所 新庄所 長井所 村山所 寒河江所 局 計

新規求職者１人当たりの
紹介件数

0.99 0.99 0.94 0.97 0.87 0.94 0.89 0.93 0.96

「有効期間中１件以上
紹介があった求人件数」

の割合
38.0% 38.3% 30.7% 38.5% 40.3% 36.1% 37.7% 42.0% 37.2%

（３）満足度指標

山形所 米沢所 酒田所 鶴岡所 新庄所 長井所 村山所 寒河江所 局 計

満足度（求人者）

満足度（求職者）

山形労働局管内のハローワークの取組について　【主要指標等】

満足度83％以上

満足度91％以上

ハロ－ワークでは、お仕事探しをされている求職者の方への就職支援、雇用保険受給者の早

期再就職支援および人材を確保したい地域の企業の求人充足支援などを中心に様々なサー

ビスを展開しています。また、管内の特徴を踏まえ、それぞれの課題に応じた取組を実施します。

令和8年度の各ハローワークの主要指標等の目標値は以下のとおりです。


