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昨日よりも面白く！社長の柿﨑です。 私たちが求めている人材は、素
直に学び、前向きに人と関わろうとする姿勢を持つ方です。 建設の知
識がなくても問題なです。異業種から入社し、今では新人を教える立
場にまで成長した先輩もいます。 むしろ半数は建設系の学科ではあり
ません。 大切なのは、わからないことをそのままにしない勇気。 新
しいことに挑戦しようと少し前に出来る勇気。 仲間と助け合いながら
、一歩ずつできることを増やしていけばいい。 失敗しても大丈夫。挑
戦する人を、全力で応援する会社です。 安心して飛び込める場所で、
あなたの未来と、社会のインフラを一緒につくっていきましょう！
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非正規雇用の職場情報

新技術を積極的に導入！20代から
活躍できる会社です！
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カブシキガイシャシンジョウサイセキコウギョウショ

株式会社　新庄砕石工業所

当社では、未経験からでも安心してスタートできるよう、入社後の基
礎研修をしっかりと行っています。OJT制度もあるので、学校で土木
の勉強をしてこなかった先輩方も多く活躍しています！ また、経験を
積んで国家資格の取得を目指すことができ、自分のペースでスキルア
ップを目指せるので、「成長したい」という気持ちがある方にはぴっ
たりの環境です。 もちろん、プライベートの時間も大切にしてほしい
と考えており、土日祝休みでしっかりリフレッシュできることが、楽
しく働く秘訣です！ 挑戦を応援してくれる先輩や仲間がたくさんいる
職場です。ぜひ、一緒に働きましょう！

私たちが求めているのは、素直に学ぶ姿勢と、前向きに人と関わろう
とする意欲を持った方です。どんなに優れたスキルよりも、まずは「
人から学ぶ姿勢」や「周囲と協力して物事に取り組む力」が、仕事を
進めるうえで大切だと考えています。また、新しいことにも臆せず挑
戦し、自らの成長のために努力を惜しまない方を歓迎します。私たち
の仕事は、常に進化する技術や現場の課題に対応していくことが求め
られます。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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