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【令和７年度 12月末現在までの公的職業訓練の実施状況について】 
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コース数 定員 受講者数

ＩＴ分野 4 60 48

営業・販売・事務分野 43 558 432

医療事務分野 8 92 60

介護・医療・福祉分野 14 94 48

農業分野 0 0 0

旅行・観光分野 0 0 0

デザイン分野 8 113 89

製造分野 13 142 90

建設関連分野 7 60 44

理容・美容関連分野 0 0 0

その他分野 3 30 56

求
職
者
支
援
訓
練

（

基
礎
コ
ー

ス
）

基礎 5 61 50

合計 105 1,210 917

（参考）
デジタル分野

19 246 184

ハロートレーニング（離職者向け）の令和７年度実績（令和７年12月末）

１　離職者向けの公的職業訓練の分野別訓練規模
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06_山形 総数

※本資料における用語は、以下のとおり定義しています。

「コース数」

公共職業訓練については、当該年度中に開講したコース及び当該年

度以前から開始し当該年度に実施した訓練コースの数（当該年度以前

に開講し、次年度に繰り越すコースを含む）。

求職者支援訓練については当該年度中に開講したコースの数。

「定員」

当該年度中に開講した訓練コースの定員の数。

「受講者数」

当該年度中に開講したコースに入校した者の数。

「応募倍率」

当該訓練の定員を100とした時の、受講を申し込んだ者の数の倍率。

「定員充足率」

当該訓練の定員に対する受講者数の割合。

「就職率」

訓練を修了等した者のうち就職した者の割合。分母については受講者

数から中途退校者数(中途退校就職者数を除く）等を差し引き、分子に

ついては中途退校就職者を加えている。

「デジタル分野」

IT分野（ITエンジニア養成科など。情報ビジネス科を除く。）、デザイン

分野（WEBデザイン系のコースに限る）等。

用語の定義
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コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率 コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率

ＩＴ分野 0 0 0 - - - 4 60 48 125.0% 80.0% -

営業・販売・事務分野 27 340 257 90.9% 75.6% - 16 218 175 117.0% 80.3% -

医療事務分野 7 80 54 71.3% 67.5% - 1 12 6 58.3% 50.0% -

介護・医療・福祉分野 12 66 31 51.5% 47.0% - 2 28 17 71.4% 60.7% -

農業分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

旅行・観光分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

デザイン分野 2 35 26 82.9% 74.3% - 6 78 63 165.4% 80.8% -

製造分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

建設関連分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

理容・美容関連分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

その他分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

求
職
者
支
援
訓
練

（

基
礎
コ
ー

ス
）

基礎 - - - - - - 5 61 50 103.3% 82.0% -

合計 48 521 368 82.3% 70.6% - 34 457 359 120.1% 78.6%

（参考）
デジタル分野

2 35 26 82.9% 74.3% - 9 130 108 154.6% 83.1% -

２　離職者向けの公的職業訓練の制度別、分野別訓練の実施状況（令和7年12月末）
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公共職業訓練（山形県：委託訓練） 求職者支援訓練
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分 野 コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率 コース数 定員 受講者数 応募倍率 定員充足率 就職率

ＩＴ分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

営業・販売・事務分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

医療事務分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

介護・医療・福祉分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

農業分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

旅行・観光分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

デザイン分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

製造分野 1 20 6 35.0% 30.0% - 12 122 84 73.0% 68.9% -

建設関連分野 0 0 0 - - - 7 60 44 78.3% 73.3% -

理容・美容関連分野 0 0 0 - - - 0 0 0 - - -

その他分野 0 0 0 - - - 3 30 56 196.7% 186.7% -

合計 1 20 6 35.0% 30.0% - 22 212 184 92.0% 86.8% -

（参考）
デジタル分野

0 0 0 - - - 8 81 50 64.2% 61.7% -

公共職業訓練（山形県：施設内訓練） 公共職業訓練（ポリテクセンター山形）
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公共職業訓練の実施状況（令和６年度及び令和７年度第１～３四半期）

１、施設内訓練（学卒者・離職者）
（１）学卒者訓練

訓練科名 訓練課程 定員 入校者 中退者 修了者 就職希望者 就職者 就職率 定員 入校者 中退者 在校者 就職希望者 就職内定者 就職内定率
ﾃﾞｼﾞﾀﾙｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ科(1年次) 10 9 3 6 - - - 10 5 5 - - -
ﾃﾞｼﾞﾀﾙｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ科(2年次) 10 11 1 10 10 10 100.0% 10 6 6 6 6 100.0%
メカトロニクス科(1年次) 20 18 2 15 - - - 20 12 12 - - -
メカトロニクス科(2年次) 20 21 21 19 19 100.0% 20 15 15 15 14 93.3%
知能電子システム科(1年次) 30 25 3 22 - - - 30 32 32 - - -
知能電子システム科(2年次) 30 30 30 28 27 96.4% 30 22 22 19 18 94.7%
情報システム科(1年次) 20 20 1 19 - - - 20 20 20 - - -
情報システム科(2年次) 20 21 1 20 19 19 100.0% 20 19 19 16 16 100.0%
建築環境ｼｽﾃﾑ科(1年次) 20 20 20 - - - 20 16 16 - - -
建築環境ｼｽﾃﾑ科(2年次) 20 17 17 16 16 100.0% 20 20 20 18 18 100.0%
土木エンジニアリング科（1年次） 20 12 12 - - - 20 14 14 - - -
土木エンジニアリング科（2年次） 20 15 15 12 12 100.0% 20 12 12 12 12 100.0%
産業技術専攻科 短期・専門 10 6 6 - - - 10 4 4 - - -

校  合  計 250 225 11 213 104 103 99.0% 250 197 0 197 86 84 -

訓練科名 訓練課程 定員 入校者 中退者 修了者 就職希望者 就職者 就職率 定員 入校者 中退者 在校者 就職希望者 就職内定者 就職内定率
生産エンジニアリング科(1年次) 20 5 5 - - - 20 7 7 - - -
生産エンジニアリング科(2年次) 20 6 6 6 6 100.0% 20 5 5 5 5 100.0%
情報通信システム科(1年次) 20 9 8 - - - 20 18 18 - - -
情報通信システム科(2年次) 20 13 13 13 13 100.0% 20 8 8 8 8 100.0%
ＩＴ会計ビジネス科(1年次) 20 13 1 12 - - - 20 11 11 - - -
ＩＴ会計ビジネス科(2年次) 20 13 13 12 12 100.0% 20 12 12 12 10 83.3%

校  合  計 120 59 1 57 31 31 100.0% 120 61 0 61 25 23 -

訓練科名 訓練課程 定員 入校者 中退者 修了者 就職希望者 就職者 就職率 定員 入校者 中退者 在校者 就職希望者 就職内定者 就職内定率
自動車科(1年次) 25 21 1 20 - - - 25 15 2 13 - - -
自動車科(2年次) 25 22 22 21 21 100.0% 25 20 20 20 20 100.0%
建設技術科(1年次) 20 7 1 6 - - - 20 17 1 16 - - -
建設技術科(2年次) 20 6 6 6 6 100.0% 20 6 6 6 6 100.0%

校  合  計 90 56 2 54 27 27 100.0% 90 58 3 55 26 26 -
（２）離職者訓練

訓練科名 訓練課程 定員 入校者 中退者 修了者 就職希望者 就職者 就職率 定員 入校者 中退者 在校者 就職希望者 就職内定者 就職内定率
金属技術科 短期・普通 20 6 2 4 4 4 100.0% 20 6 2 4 4 4 100.0%

校  合  計 20 6 2 4 4 4 100.0% 20 6 2 4 4 4 -

２　在職者訓練
（１）公開講座

校名 コース数
産業技術短期大学校 14
産業技術短期大学校庄内校 9

校  合  計 23

（２）向上訓練
校名 コース数

山形職業能力開発専門校 23
庄内職業能力開発センター 1

校  合  計 24

（３）デジタルスキル向上研修
校名 コース数

山形職業能力開発専門校 12
校  合  計 12

３　委託訓練
（１）離転職者職業訓練

公共職業訓練（山形県：委託訓練）のとおり。
（２）障がい者対象訓練

科目名 コース数 定員 コース数 受講者 修了者 就職者 就職率 コース数 定員 受講者 修了者 就職者 就職率
パソコン基礎科 3 15 3 9 9 1 11.1% 2 10 11 8 3 37.5%
サービス補助科 1 5 1 4 4 2 50.0% 1 5 0
インターンシップコース 20 20 3 3 3 2 66.7% 15 15 4 2 2 100.0%

求職者訓練の計 24 40 7 16 16 5 31.3% 18 30 15 10 5 50.0%
在職者スキルアップコース 1 5 1 10 7 - - 3 15 8 7 - -

合計 25 45 8 26 23 5 39 75 38 27 10

令和６年度（計画）

パソコン基礎科
サービス補助科
インターンシップコース

在職者スキルアップコース

計

計

151

令和６年度（実績） 令和７年度（計画） 令和７年度（第１～３四半期）
科目名

12 180 12 170 13 190

受講者
12 180 12 170 13 190 151

令和６年度（計画） 令和６年度（実績） 令和７年度（計画） 令和７年度（第１～３四半期）
コース数 定員 コース数 受講者 コース数 定員

13
37 619 35 520 39 639 267
4 124 2 55 4 124

受講者
33 495 33 465 35 515 254

令和６年度（計画） 令和６年度（実績） 令和７年度（計画） 令和７年度（第１～３四半期）
コース数 定員 コース数 受講者 コース数 定員

17
35 189 24 86 34 186 65
13 65 8 19 12 60

受講者
22 124 16 67 22 126 48

コース数 定員 コース数 受講者 コース数 定員
令和６年度（計画） 令和６年度（実績） 令和７年度（計画） 令和７年度（第１～３四半期）

長期
高度

（専門）

　山形職業能力開発専門校 令和６年度 令和７年度（第１～３四半期）

長期
普通

（普通）

令和７年12月31日現在
　産業技術短期大学校 令和６年度 令和７年度（第１～３四半期）

長期
高度

（専門）

　産業技術短期大学校庄内校 令和６年度 令和７年度（第１～３四半期）

　庄内職業能力開発センター 令和６年度 令和７年度（第１～３四半期）
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【令和８年度】

科目名 コース数 定員 コース数 受講者 修了者 就職者 就職率

パソコン基礎科 1 5
サービス補助科 1 5
インターンシップコース 10 10

小計（求職者向け） 12 20

在職者スキルアップコース 2 10 -

事業費（全　体） ：8,839,486円（予定）
事業費（求職者）：8,116,732円（予定）

【令和７年度】

科目名 コース数 定員 コース数 受講者 修了者 就職者 就職率

パソコン基礎科 2 10 2 11 8 3 37.5%
サービス補助科 1 5 0
インターンシップコース 15 15 4 4 2 2 100.0%

小計（求職者向け） 18 30 6 15 10 5 50.0%

在職者スキルアップコース 3 15 1 8 7 - -

【令和６年度】

科目名 コース数 定員 コース数 受講者 修了者 就職者 就職率

パソコン基礎科 3 15 3 9 9 1 11.1%
サービス補助科 1 5 1 4 4 2 50.0%
インターンシップコース 20 20 3 3 3 2 66.7%

小計（求職者向け） 24 40 7 16 16 5 31.3%

在職者スキルアップコース 1 5 1 10 7 - -

【令和５年度】

科目名 コース数 定員 コース数 受講者 修了者 就職者 就職率

パソコン基礎科 4 20 4 19 17 2 11.8%

インターンシップコース 22 22 9 9 9 8 88.9%

計（求職者向け） 26 42 13 28 26 10 38.5%

事業費（全　体） ：9,348,672円 事業費（全　体） ：未定

令和８年度障がい者対象委託訓練の訓練計画と過去の実績（R５～７）

令和８年度（計画） 令和８年度（実績）

・計画

※令和８年度求職者向け訓練の定員は別紙PDCA評価を踏まえ設定（令和７年度計画比-30％）

※求職者向けの事業がPDCA評価対象。在職者向けの事業は令和６年度から実施。

令和７年度（計画） 令和７年度（実績見込み）

・計画 ・実績

事業費（求職者）：8,336,433円 事業費（求職者）：未定

令和６年度（計画） 令和６年度（実績）

・計画 ・実績
事業費（全　体） ：9,466,068円 事業費（全　体） ：5,780,621円（計画比-40％）
事業費（求職者）：8,624,991円 事業費（求職者）：5,197,518円（計画比-40％）

令和５年度（計画） 令和５年度（実績）

・計画 ・実績
事業費（全　体） ：9,572,162円 事業費（全　体） ：6,286,472円（計画比-34％）
事業費（求職者）：8,860,840円 事業費（求職者）：5,875,512円（計画比-34％）
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募集枠 申請 認定 募集枠 申請 認定 募集枠 申請 認定 募集枠 申請 認定 募集枠 申請 認定 区分 募集枠 申請 認定

195 60 40 40 70 36 36 50 24 12 35 27 27 215 127 115 基礎 59 30 30

455 158 199 158 148 146 146 154 132 132 138 147 138 598 624 574 実践 137 156 136

45 15 15 30 28 28 60 28 28 合計 196 186 166

68 15 12 12 30 10 15 15 15 70 27 27

136 55 75 55 30 73 73 50 50 50 21 43 43 156 241 221

IT（15%） 68 25 35 35 15 30 30 35 15 15 13 13 13 88 93 93

デザイン (15%) 68 30 40 20 15 43 43 15 35 35 8 30 30 68 148 128

160 65 112 91 50 73 73 30 54 54 15 89 80 160 328 298

23 8 10 0 5 23 0 0

23 0 13 34 82 129 0 0

650 218 239 198 218 182 182 204 156 144 173 174 165 813 751 689 達成率 106.0%

新規枠の実績

令和７年度求職者支援訓練実績（四半期毎申請状況）

認定

上限値

第1四半期 第2四半期 第3四半期 第4四半期 計

基礎コース (30%)

実践コース (70%)

医療事務 (15%)

デジタル（30%）

営業・販売・事務 (35%)

その他 (5%)

分野共有枠 (5%)

計

介護 (10%)
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60 50 50 35 195 新規枠 59

実践コース (70%) 158 148 83 66 455 新規枠 137

15 15 15 0 45

15 30 8 15 68

55 30 30 21 136

IT（15%） 25 15 15 13 68

デザイン (15%) 30 15 15 8 68

65 50 30 15 160

8 10 0 5 23

0 13 0 10 23

218 198 133 101 650

計

令和８年度求職者支援訓練認定上限値及びコース・分野別募集枠（四半期別）

第1四半期 第2四半期 第3四半期 第4四半期

計

基礎コース (30%)

介護 (10%)

医療事務 (15%)

デジタル（30%）

営業・販売・事務 (35%)

その他 (5%)

分野共有枠 (5%)



 資料２-３②    

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構山形支部 
山形職業能力開発促進センター（ポリテクセンター山形） 

 

◆公共職業訓練（離職者訓練）実績 

（１）令和７年度計画及び実績（令和７年１２月末現在） 
 

区分／科名 
訓練計画 実施状況（12月末 速報値） 

開講月 年間定員 定員 入所者 定員充足率 就職率 

離職者訓練（募集科名）  計 2８2人 227人 189人 83.3% 92.9% 

 
標準コース（アビリティコース） 計 212人 182人 122人 67.0% 92.5% 

 
CAD・NCものづくり科 6,12 36人 （各18人） 36人 21人 58.3% 100% 

溶接施工科 4,10 26人 （各13人） 26人 12人 46.2% 100% 

電気設備技術科 6,9,12,3 60人 （各15人） 45人 39人 86.7% 84.6% 

福祉住環境サービス科 7,1 30人 （各15人） 30人  21人 70.0％ 100% 

建築CAD施工科 5,8,11,2 60人 （各15人） 45人 29人 64.4% 94.1% 

企業実習付コース（短期デュアル）計 30人 15人 11人 73.3% 100％ 

 ＮＣオペレーション科 9,3 30人 （各15人） 15人 11人 73.3% 100％ 

導入訓練（橋渡し訓練）  計 40人 30人 56人 186.7% - 

 CAD・NCものづくり科 5,11 10人 （各5人） 10人 15人 150% - 

 NCオペレーション科DS 8,2 10人 （各5人） 5人 9人 180%  

 電気設備技術科 5,8,11,2 20人 （各5人） 15人 32人 223.3% - 

※ 離職者訓練計は、それぞれの訓練計画数の合計であるが、「導入訓練（橋渡し訓練）」は「標準コース」と組み合わせて実

施していること。 

※ 就職率は、修了後3か月に計上されること。 

 

（２）令和８度計画 

区分／科名 
訓練計画 

開講月 計画数（定員） 

離職者訓練（募集科名）   計 28２人 

 
標準コース（アビリティコース）   計 21２人 

 
CAD・NCものづくり科 6,12 36人 （各18人） 

溶接施工科 4,10 26人 （各1３人） 

電気設備技術科 6,9,12,3 60人 （各15人） 

福祉住環境サービス科 7,1 30人 （各15人） 

建築CAD施工科 5,8,11,2 60人 （各15人） 

企業実習付コース（短期デュアル）計 30人 

 NCオペレーション科DS 9,3 30人 （各15人） 

導入訓練（橋渡し訓練）   計 40人 

 CAD・NCものづくり科 5,11 10人  （各5人） 

NCオペレーション科DS 8,2 10人  （各5人） 

電気設備技術科 5,8,11,2 20人  （各5人） 

 

※ 年度当初の訓練計画 
※ 離職者訓練計は、それぞれの訓練計画数の合計であるが、「導入訓練（橋渡し訓練）」は「標準コース」と組み合わせて実

施していること。 



 

（３）離職者訓練の課題について 
     ① 定員充足率の向上 

       →特に、溶接施工科、NCオペレーション科（企業実習付き）の２科。 

     ② 就職率の向上 

       →特に、正社員就職率 

 

◆公共職業訓練（在職者訓練）実績 

（１）令和７年度計画及び実績（令和７年１２月末現在） 
 

分野 

計画数（年度当初） 実施状況（見込み） 

コース数 定員（人） コース数 

受講者+  

申込者（人） 

機械系 45 456 50 224 

電気・電子系 13 130 22 189 

居住系 26 260 11 25 

計 84 846 83 438 

 
※「中小企業の受講割合」の”不明”については受講料の未納付者であること。 

※受講者満足度は「第３四半期」まで、事業主満足度は「第２四半期」までの速報値であること 

※事業主満足度については、セミナー実施３か月後に実施することから、実績は7月以降に随時集計されること。 

 

（２）令和８度計画 

分野 
計画数（年度当初） 

コース数 定員（人） 

機械系 44 441 

電気・電子系 13 160 

居住系 26 260 

計 83 861 

 

（３）在職者訓練の課題について 
     ① 安定的な受講者数の確保 

       →特に、レディメイドコースの定員充足率。 

     ② ニーズの掘り起こし 

       →県内で求められるセミナーについて、継続的に 

ニーズ調査を行う。 

68.7%

29.0%

2.3%

中小企業の受講割合

127人

66.0%

34.0%

レディ・オーダの割合

176人

301 人 
中小企業 

大企業 

342 人 

レディ 

メイド 

オーダ 

メイド 

100%

受講者満足度

大変役に立った、 
役に立った 

不明 
10 人 

 達成率（見込み） 

１０２％ 

97.4%

事業主満足度

生産性向上等に 
つながった 
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