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私たちJimoTecは、きらやか銀行のグループ会社として設立以来半世
紀を超え、長い歴史の中で時流に応じて変革してまいりました。金融
システムを安定的に支えることを基本に、勘定系システムから情報系
システムへ、そして今DXやセキュリティを通じて、きらやか銀行とお
取引企業の皆様に弊社がもつノウハウを提供することによって地域社
会に貢献しています。今後とも革新マインドをもって地域とともに暮
らす人々と産業のために尽力してまいります。
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990-0834 山形県山形市清住町二丁目7番1号

カブシキガイシャ　ジモテック

株式会社ＪｉｍｏＴｅｃ

私たちの仕事は地域金融機関をシステム面で支えるこ
とです。感謝の言葉をいただける瞬間は大きなやりが
いです。金融機関のシステムは止まると影響が大きい
ため、信頼性を重視し、チェック体制や2人体制で作
業を行っています。風通しが良く、若手も意見を出し
やすい環境です。一緒に成長できる仲間をお待ちして
います！

IT業界は変化のスピードが速く、改善すべき課題もまだ多く残されて
います。私たちは、それらを解決するために、皆さんの力とアイデア
を必要としています。さらに、これまで培ってきたノウハウを金融機
関だけでなく、一般企業にも提供する新たな事業を開始しました。 だ
からこそ、私たちは「学ぶ意欲」「コミュニケーション力」「ITへの
興味」を持つ仲間を求めています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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