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弊社は、昭和29年の創業以来、昨年、創業70年という大きな節目を迎
えることができました。これは、ひとえに地域の皆様のご愛顧の賜物
と、深く感謝申し上げます。  総合建設業として掲げる当社の理念は
、「自然と環境の調和を創造し地域社会に奉仕する」ことです。この
理念のもと、安全かつ質の高い公共工事を通じて、人々の暮らしの基
盤と、地域の発展に尽力してまいりました。  これからも、創業の精
神である奉仕の心を原点に、持続可能な未来を見据えたものづくりに
邁進いたします。
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創業70年建設を通じ確かな技術で
社会に貢献します
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997-0043 山形県鶴岡市東新斎町７－６１

カブシキガイシャサトウコウム

株式会社佐藤工務

私たちの仕事は、地域社会の基盤を築くやりがいのあ
る仕事です。

当社が未来を共に築くために求めるのは、以下の4つの要素を兼ね備
えた人材です.①パワフルさ（実行力と情熱）②協調性（チームワーク
）③挑戦（成長意欲）④誠実さ（信頼）　以上これらの要素を備え、
地域社会の発展に貢献したいという強い意志を持つ方

2 1

従業員の健康を経営の資本と考えやまがた健康企業を宣
言、健康経営優良法人（ブライトネクスト1000）、やま
がたスマイル企業（ダイヤモンド）の認定を受ける
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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