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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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年齢に関係なく、できる人材にはチャンスを与える。
社員の満足が仕事に繋がり、より良い製品を提供出来
ると信じております
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非正規雇用の職場情報

世界の産業を支える、それが　　
オプテックス工業です

採用者数
(うち女性)

山 形 県
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999-4221 山形県尾花沢市大字尾花沢3300番地の
15

オプテックスコウギョウカブシキカイシャガイシャ

オプテックス工業株式会社

入社５年目になります。私は主に設計、製造に関わってきま
したが、やはり自身が携わった生産ラインが動いた時の喜び
が大きな魅力だと思います。もちろん、完成までの道のりに
問題は付き物で、その度に職場の方々と解決して知識を積み
重ねる日々です。しかし、それを次に活かせたときの『より
良くモノ作りができた』という実感は代えがたいものです。

コミュニケーションがとれる
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募集状況

メッセージ

大石田駅から車9分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


