
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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私たちは、再生可能エネルギーである水力発電所
の「水車の設計・製造・据付・メンテナンス」ま
で一貫した事業を展開し安定した電力供給に貢献
している企業です。
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当社は再生可能エネルギーのひとつである水力発電所の「水車」や「
関連制御装置」の開発・設計・製造・据付を一貫して手掛けており、
安定した電力供給という社会インフラを支える非常に社会貢献度の高
い事業を展開しております。 最先端の設備と職人の高いスキルを融合
させ、常に新しい仕事に挑戦し続けている技術者集団です。先輩社員
が技術指導を行う環境や、資格取得を会社が全面的にバックアップす
る体制があり、向上心のある人が確かな成長を実感できる環境を整え
ています。社員一同「やりがい」と「誇り」を持って、毎日明るく仕
事に取組んでおります。是非皆さんと一緒に働けることを期待し、そ
して共感できることを願います。
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先輩社員から

社長から
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自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

弊社は正社員のみ採用・在籍

非正規雇用の職場情報

人が生き、そこに電気がある限り

採用者数
(うち女性)

山 形 県
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994-0057 山形県天童市石鳥居３番地１

アシノコウギョウカブシキカイシャ

芦野工業株式会社

水車本体は大きくて複雑な形状の部品が多く製図・検図共に大変です
が、先輩方からフォローを受けながら少しずつ力をつけています。苦
労して描いた図面が工場で製品になったのを見ると達成感を感じます
。職場は温和な雰囲気で部署や上下の隔たりは小さく、仕事の相談や
現場とのやりとりもよく交わされています。　水力発電は昨今難しく
なってきている電力の安定供給にも貢献できる特徴を持っているので
、世の中のエネルギーを支える一人としてやりがいを感じています。

向上心を持ち、自ら確かな成長を実感したい方。また
、チームで目標を達成でき、好奇心旺盛でアイデアを
形にすることが好きな方。誰とでも気軽にコミュニケ
ーションを取れる方を求めています。
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県内唯一の水車プラントメーカーとして、大手企業様と
の取引を中心に、安定した事業を展開しています。電力
という社会インフラに関わる仕事で、やりがいと将来性
のある職場です。
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募集状況

メッセージ

高擶駅より車で5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年02月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


