
      

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

プラチナくるみん認定基準に係る育児休業取得率と行動計画取組結果 

育児休業等取得率 

■ 男性労働者：68％   

（育児休業等をした男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数：13／19＝68％） 

■ 女性労働者：100％  
（育児休業等をした女性労働者数／出産した女性労働者数：13／13＝100％） 

行動計画取組結果 

（行動計画期間） 令和5年 4月１日～令和7年 3月 31日 

 
（目標１） 
男性の育児休業取得を30％以上 

 

・男性の育児休業取得率68.42％  

 

・休憩室や食堂に設置された社内デジタルサイネージを活用し、 

育児休業に関する会社制度の情報を発信 

・あわせて、実際に育児休業を取得した男性社員の体験談や 

声を紹介することで、男性社員が育休をより身近に感じ、育児 

休業取得を積極的に後押しする環境づくりを進めた。 

 

（目標２） 
活躍できる女性労働者の育成 

 

・女性職制育成のためのロードマップを作成 

・2024年度に課長（女性）研修を実施した 

 

 

株式会社デンソー山形 
代 表 者  取締役社長 金山 輝仁 

事業内容  車両用電装部品製造 

労働者数  ４８４人（男性３１４人 女性１７０人）   

所 在 地  西置賜郡飯豊町大字萩生字岡 3893－１ 

電話番号  0238-72-2290 

プラチナくるみん認定企業の取組

状況 

 

認定企業からのコメント 

当社は、「強固なモノづくりを通じてすべての人とともにより良い未来を創造する」を基本理念とし、これまで従業員一人ひとりが安

心して働き続けられる職場環境づくりに取り組んでまいりました。このたびのプラチナくるみん認定は、仕事と子育ての両立支援をは

じめとした当社の取り組みが評価された結果であり、大変光栄に感じております。これからも、従業員が仕事と家庭生活のワークライ

フバランスを充実させるためにより良い環境づくりをすすめ、ベストな選択ができるようにサポートしていきます。 

家族みんなで協力し幸せを育てていきましょう。 

 

今後も、多様な働き方を尊重し、誰もが自分らしく力を発揮できる企業を目指し、持続的な成長と社会への貢献に努めてまいります。 
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