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えるぼし認定基準に係る５つの評価項目と計画取組結果 

評価項目 達成状況 

１ 採用 

直近の事業年度において、正社員に占める女性労働者の割合が

産業ごとの平均値以上であること 

正社員に占める女性労働者の割合 43.5％   

※産業平均値：製造業 22.7％ 

２ 継続就業 

直近の事業年度において、「女性労働者の平均継続勤務年数÷ 

男性労働者の平均継続勤務年数」が雇用管理区分ごとに 0.7 

以上であること（期間の定めのない労働者に限る） 

全ての雇用管理区分で 0.7 以上 

※正社員   女性 14.04÷男性 12.72＝1.10 

※常用社員  女性 10.29÷男性  7.68＝1.34 

※ﾊﾟｰﾄ社員  女性 17.96÷男性  8.42＝0.95 

３ 労働時間等の働き方 

雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労

働時間の合計時間数の平均が、直近の事業年度の各月ごとに全

て 45 時間未満であること 

全ての雇用管理区分で各月ごとに 45 時間未満 

※一月当たりの労働者の平均残業時間  

正社員            25.9 時間 

ｱｿｼｴｲﾄ社員         23.7 時間 

常用社員              15.0 時間 

ﾊﾟｰﾄ社員             0 時間 

４ 管理職比率 

管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上であ

ること 

管理職に占める女性労働者の割合 50.0%  

※産業平均値：食料品製造業 7.2％ 

５ 多様なキャリアコース  

直近の３事業年度において、以下のうち１項目以上の実績を有す

ること 

Ａ 女性の非正社員から正社員への転換   

Ｂ 女性労働者のｷｬﾘｱｱｯﾌﾟに資する雇用管理区分間の転換 

Ｃ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用   

Ｄ おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用 

 

A に該当する労働者実績 

１名 

Ｄに該当する労働者実績 

２名 

モガミフーズ株式会社 
代 表 者  代表取締役 梅田 尚 

事業内容  製造業（食料品製造業） 

労働者数  269 人（男性 98 人 女性 171 人）   

所 在 地  西村山郡河北町谷地字鉾江 96 番地 

電話番号  0237-73-2225 

えるぼし認定企業の取組状況 

 3段階目 

認定企業からのコメント 

当社は女性の割合が大きく、仕事と生活のバランスが重要と考え安心して働ける職場づくりに取り組んで 

まいりました。今回の認定は、これまでの取り組みを認めていただけたと従業員一同大変うれしく思って 

おります。今後もすべての従業員がこの会社で働き続けたいと思える職場環境づくりに努めてまいります。 

 

 

 


