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『ユースエール認定５年継続式典』を実施します。 
 

山形労働局（局長 島田
し ま だ

 博和
ひろかず

）は、若者の採用・育成に積極的かつ雇用管理が優良な企業（ユ

ースエール認定企業）として５年以上認定が継続している以下の企業の功績を称え、「ユースエー

ル認定５年継続式典」を開催いたしますので、宜しくお取り計らいのほど、お願い致します。 

令和３年２月19日認定  

株式会社 山形組（山形市）     業種：一般土木建築工事業 

令和２年10月21日認定  

社会福祉法人 松風会（高畠町）  業種：老人福祉・介護事業  

令和２年９月４日認定  

グリーンメタル 株式会社（鶴岡市）業種：その他の金属製品製造業 

令和２年10月14日認定  

株式会社 四釜製作所（長井市）  業種：一般産業用機械・装置製造業 

令和２年10月３日認定  

西置賜ふるさと森林組合（飯豊町） 業種：育林業 

 

日 時 令和７年１２月２２日（月）１３：３０～１４：３０ 

場 所 山形労働局 大会議室（山形市香澄町３－２－１ 山交ビル３F） 

※取材を希望の場合は、事前に下記までご連絡ください。 

    連絡先：山形労働局 職業安定部 職業安定課（担当：野口）電話 023-626-6109 

令和８年３月高卒者のうち県内就職希望者数は過去最少であり、同対象の求人倍率が4.14倍と非

常に高く、依然として若年者を中心とした人材確保が厳しい状況です。 

若年者人材の山形県への定着を促し、人材確保を図るには、ユースエール認定制度のPRをとおし

て、「山形県には優良な企業が多く存在する」ということを若年者アピールするとともに認定企業

を増やしていくことが重要です。 

このようなことから、山形労働局でユースエール企業認定制度のPRとして「ユースエール認定５

年継続式典」を開催いたします。 

「ヤッピー」は山形労働局のイメージキャラクターです。 

令和７年 12 月 10 日（水） 

【照会先】 

山形労働局職業安定部職業安定課 

   職業安定課長  岸 せい香  

   職業安定課長補佐  板垣 辰宜 

   職 業 紹 介 係  野口 優貴 

電話 023-626-6109 
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