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西置賜ふるさと森林組合は、長井市森林組合・白鷹町森林組合・飯豊
町森林組合の合併から2019年に20周年を迎えた地域と共に歩む組合で
す。組合事業は地域の振興を主眼に地球温暖化や防災・減災への貢献
の使命のもと若い職員を中心に厳しい自然環境の中、お互いの信頼を
大切に日々精力的に健全な森林環境の整備と良質な木材の提供に努め
ています。 近年安全を第一に高性能林業機械を積極的に導入、人材の
育成と健全な組合経営に前進している明るい職場です。 ぜひ、大切な
自然を守り、未来の成長産業を目指す仲間とともに働きませんか。心
から歓迎いたします。

33.8

平均年齢

歳21 人

創業

1999 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり
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社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
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なし

インターン

あり

職場見学

あり

賞与等支給。有給休暇も法定とおり
付与しています。

非正規雇用の職場情報

自然に親しみ、夏は額に汗し、冬
は雪と戦い楽しくも厳しい職場
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西置賜ふるさと森林組合

森林組合はどんな仕事をするのだろう・・・。 まったく何も
わからないまま入社した私ですが、先輩方にご指導いただき
地域の皆様に助けていただきながら、働かせていただいてい
ます。 同年代も多く明るい雰囲気の中で次の世代へ森を引き
継ぐための仕事をしています。 興味のある方、まずは自分の
目で見てたくさんの自然に触れてみてください。

地域の森林管理主体としての使命を自覚し、責任をも
って行動する人。
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JR米坂線羽前椿駅から徒歩10分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


