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私は、弊社創業時の従業員第一号です。34年に渡り様々な業務を経験
し、技術を培い、多くの方々と出会いました。お客様や従業員の皆様
の支えが合ったからこそ、現在に至ることができていると考えます。
昨今、AIやロボット技術など、時代とともに進化は続いていきますが
、「人が考え、人が作り上げ、人に喜んで貰うものづくり」の信念を
掲げ、「一期一会」を大事にし、次世代へ技術継承、会社継承してい
けるよう精進して参ります。 「人が考え、人が作り上げ、人に喜んで
貰うものづくり」の信念を掲げ、 「一期一会」を大事にし、次世代へ
技術継承、会社継承していけるよう、精進して参ります。
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非正規雇用の職場情報

惜しむな努力 上げようスキル 確
かな品質 高める信頼

採用者数
(うち女性)

山 形 県
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992-0116 山形県米沢市大字竹井2538-1

コペルヤマガタカブシキカイシャ

コペル山形 株式会社

入社したら色々な壁にぶつかることがあるとは思いま
すが、当社には温かい土壌と仲間がいます。仕事は「
一人でするものではない」「失敗は挑戦した証であり
、決して恥ずかしいことではない」ということを入社
して学びました。ものづくりに興味のある方は、安心
してどんどん新しいことにチャレンジしていきましょ
う！

周囲と協力しながら前向きな姿勢で行動できる主体性
のある方　コミュニケーション力のある方　「挨拶」
のできる方
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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