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大正８年の創業以来、「誠実で確実な仕事」をモットーとし
、技術の向上、地域社会への貢献に取り組んできました。当
社は「人材は何ほどにもまして会社や地域の宝である」と考
え人材育成と働く環境の整備に努めています。子育て世代の
社員が仕事と家庭の両立ができるよう、また、男女共に働き
やすく、能力を発揮できる職場環境づくりを行っています。
庄内で働きたい、役に立ちたいと思っている方、ぜひ一緒に
夢を育てましょう。
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新卒者の非正規採用は行っていない

非正規雇用の職場情報

まちに、安心と快適を届けたい
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998-0023 山形県酒田市幸町一丁目６番６号

ハヤシケンセツコウギョウカブシキガイシャ

林建設工業 株式会社

私は建築技術者として勤務しています。現場では日々の仕事内容の習
得に努め、体力面では自分の出来る範囲で頑張り、出来ないことは先
輩や上司の方々に助けてもらいながら業務をしています。職場環境は
女性への配慮もしっかりしていて、とてもきれいです。上司や先輩も
気さくに話しかけてくれて、若い社員もたくさんいます。私もついこ
の前までは皆さんと同じ学生でした。現在は夢を実現し、目標に向か
って努力している最中です。建設業の仕事をしてみたい方、まず自分
を信じて挑戦してみましょう！

新しいことや変化に対して、進んで取り組む姿勢のあ
る人材を求めています。
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やまがたスマイル企業のダイヤモンドスマイル企業に認
定されています
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募集状況

メッセージ

JR酒田駅から徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年11月28日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


