
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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。
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当社は昭和５１年創業で、「人に喜ばれる価値を生み
出し、地域の発展と自己成長をはかる」を経営理念に
、ものづくりを通じて社会に貢献してきました。社員
一人ひとりの成長が会社の力となり、地域を元気にす
る原動力になります。自ら学び挑戦し、人の役に立ち
たいという想いを形にできる方を心から歓迎致します
。
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非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

山 形 県

名 名 名

995-0111 山形県村山市大字大久保甲1260番地

カブシキガイシャコヤマ

株式会社コヤマ

社会人になる期待とともに不安を抱えているかと思い
ます。私も新入社員のときは、色々な失敗をしました
。でも、先輩の助力と指導のもと、少しずつ成長して
いきました。分からないことや困ったことがありまし
たら遠慮せずに相談してください。全力でサポートさ
せていただきます。

１．【素直】　謙虚な心をもつ人 ２．【礼儀】　明るく元気な挨拶が
できる人 ３．【行動力】自ら進んで考え、直ちに実行し迅速に行動で
きる人 ４．【責任感】自分の仕事は最後まで責任を持ってやり遂げる
人 ５．【向上心】常に向上心を持ち、成長し続けられる人
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募集状況

メッセージ

村山駅から車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月12日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


