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当社は高い技術力と「ものづくり愛」を礎に、地域と共に成
長してきました。皆さんが新しい風を吹き込んでくれること
を期待しています。未経験でも意欲を重視し、先輩社員が丁
寧にサポートします。学ぶ環境も整え、失敗を恐れずチャレ
ンジできる職場風土です。若い力が未来をつくります。高卒
からスタートし、機械加工、組み立て、品質管理など幅広い
スキルを身につけ、一緒に「共栄」の名に恥じない企業をつ
くっていきましょう。
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金属加工業務に従事

非正規雇用の職場情報

加工から組立、検査に至るまでの
一貫した生産体制が強みです
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995-0112 山形県村山市大字湯野沢3311

カブシキガイシャ　キョウエイメカ

株式会社　共栄メカ

私は高卒で共栄メカに入社し、現在は機械加工を担当しています。最
初は分からないことばかりで不安もありましたが、先輩方が丁寧に教
えてくれたおかげで、少しずつ自信がついてきました。ものづくりの
現場は奥が深く、自分の手でつくった部品が製品として形になる瞬間
にやりがいを感じます。分からないことをそのままにせず、質問する
ことが成長の第一歩だと思います。共栄メカは努力をしっかり見てく
れる会社です。ものづくりに興味がある方、一緒に成長していきまし
ょう！

「ものづくりが好き」「体を動かす仕事がしたい」「チームで協力す
るのが得意」そんな気持ちを持った方を歓迎しています。前向きに挑
戦する姿勢や、あいさつ・報告など基本的なコミュニケーションを大
切にできること、失敗を恐れずに何事にもチャレンジできる人、コツ
コツと努力を続けられる人には成長のチャンスがたくさんあります。
一緒に学び、働きながら「プロの技術者」を目指していきましょう。
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地域社会とともに発展し、信頼される企業であり続ける
ことを目指し、お客様に寄り添い、変化し続ける時代の
ニーズに柔軟に対応し、より良い製品とサービスを提供
してまいります。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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