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当社は創業から約50年の歴史を持ち、地域の皆様から信頼をいただい
てきました。結果、公共施設の重要かつ大規模なプロジェクトを任さ
れる機会も多く、様々な工事を経験できる環境が整っています。また
、近年の働き方改革にも積極的に取り組んでおり、有休取得率が高い
ことも当社の特長です。オンとオフの切り替えをしっかり行える職場
環境を整備し、社員が充実したプライベートを過ごせるようサポート
しています。さらに、健康経営の推進や若手人材育成にも力を注ぎ、
長く安心して働ける会社づくりを進めています。当社はこれまでの
50年に満足することなく、60年、100年と地域に誇れる企業を目指し
て、さらなる成長を続けます。
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東照電気は業界のファーストコー
ルカンパニーを目指しています。
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株式会社　東照電気

資格取得のサポートが充実しているのは当社の魅力の
一つです。資格を取得することで毎月の手当にも繋が
りますし、成長を実感することもできます。また、家
賃補助などの福利厚生も充実しています。そのため、
生活面での心配が少なく、技術向上に専念できること
も嬉しいポイントです。

・仕事に当事者意識を持ち、物事へ取り組める人 ・恥
ずかしがらず、人に教えを乞うことができる人 ・現状
に甘んじることなく、自ら成長しようとする人 ・周囲
からの信頼を獲得し、組織人として会社に貢献できる
人
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メッセージ

山形駅から車で10分
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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