
【労働時間延長日】

社会保険適用後

例 ○○　○○ 122.1 97.26 100 116.2 99.1 122.4 657.06 26 30 4.00 OK

例 ○○　○○ 122.1 100.26 120 116.2 99.1 130.4 688.06 27 30 3.00 900円 955円 6.1% OK OK
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山形労働局助成金センター　0709

（参考様式）　社会保険適用時処遇改善コース（労働時間延長メニュー）　延長時間確認ツール

※１　賃金台帳等および出勤簿等により、時間外労働時間や有給休暇を含む時間数を記載すること。
※２　週平均実労働時間の算出方法
　　　　原則、『延長前６か月間の総労働時間÷26週（52週÷２）』にて計算（本ツールで使用）。
　　　　休業、欠勤等があった場合は計算方法が異なります。該当者については本ツールは使用せず、『短時間労働者労働時間延長支援コース　事業主の方向けQ&A』13ページに記載の計算が必要です。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Q&Aはこちらから→https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　『キャリアアップ助成金（短時間労働者労働時間延長支援コース）に関するQ&A』

週所定労働時間
（②）

延長前
基本給

延長後
基本給

賃金
上昇率

賃金上昇
チェック

延長前６ヶ月の期間

R7.4.1 R7.5.1

社会保険適用前

延長時間数
（②-①）

（延長時間４時間未満の場合のみ記載）

要件
チェック

平均実労働時間（➀）（※１）（※２）

R7.8.1R7.7.1

記載例
R7.10.1

番号 対象者名

R7.9.1 合計 週平均実
労働時間R7.6.1

【労働時間延長日が賃金締切日の翌日である場合】

雇用契約書等に
より定められた、
1週間あたりの
所定労働時間数
を記載

例：末締め、月の初日に時間延長の場合

延長前6ヶ月の期間は自動計算です。
（例の場合、4/1～4/30、5/1～5/31、・・・）

賃金台帳等および出勤簿等により、
該当の月の時間外労働時間や有給休暇を含む時間数を記載

社保コース

要件チェック：
計算結果に誤りがある場合、是正した結果
要件を満たさなくなる場合もあります。計
算方法や計算結果について疑義がある場合
は雇用契約書等、賃金台帳等および出勤簿
等とあわせてご相談ください。

延長時間数の確認にご活用いただける参考
ツールです。 太枠内をご記入ください。



【労働時間延長日】

社会保険適用後

R7.4.15 R7.5.1 R7.6.1 R7.7.1 R7.8.1 R7.9.1 R7.10.1
R7.4.30 R7.5.31 R7.6.30 R7.7.31 R7.8.31 R7.9.30 R7.10.14

例 ○○　○○ 61.2 122.1 97.26 100 116.2 99.1 61.2 657.06 26 30 4.00 OK

例 ○○　○○ 61.2 127.1 110.26 120 120 100.1 62 700.66 27 30 3.00 900円 955円 6.1% OK OK
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山形労働局助成金センター　0709

（参考様式）　社会保険適用時処遇改善コース（労働時間延長メニュー）　延長時間確認ツール

記載例
R7.10.15

※１　賃金台帳等および出勤簿等により、時間外労働時間や有給休暇を含む時間数を記載すること。
※２　週平均実労働時間の算出方法
　　　　原則、『延長前６か月間の総労働時間÷26週（52週÷２）』にて計算（本ツールで使用）。
　　　　休業、欠勤等があった場合は計算方法が異なります。該当者については本ツールは使用せず、『短時間労働者労働時間延長支援コース　事業主の方向けQ&A』13ページに記載の計算が必要です。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Q&Aはこちらから→https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　『キャリアアップ助成金（短時間労働者労働時間延長支援コース）に関するQ&A』

番号 対象者名

社会保険適用前

延長時間数
（②-①）

（延長時間４時間未満の場合のみ記載）

要件
チェック

平均実労働時間（➀）（※１）（※２）
週所定労働時間

（②）
延長前
基本給

延長後
基本給

賃金
上昇率

賃金上昇
チェック

延長前６ヶ月の期間

合計 週平均実
労働時間

【労働時間延長日が賃金締切日の翌日でない場合】 例：末締め、月の途中で時間延長の場合

延長前6ヶ月の期間を記載してください。
延長前6ヶ月の期間を記載してください。
例）4月の期間と10月の期間をあわせて1ヶ月分として計上

賃金台帳等および出勤簿等により、
該当の月の時間外労働時間や有給休暇を含む時間数を記載

社保コース

雇用契約書等に
より定められた、
1週間あたりの
所定労働時間数
を記載

要件チェック：
計算結果に誤りがある場合、是正した結果
要件を満たさなくなる場合もあります。計
算方法や計算結果について疑義がある場合
は雇用契約書等、賃金台帳等および出勤簿
等とあわせてご相談ください。

延長時間数の確認にご活用いただける参考
ツールです。 太枠内をご記入ください。



【労働時間延長日】

社会保険適用後

例 ○○　○○ 122.1 97.26 100 116.2 99.1 122.4 657.06 26 31 5.00 OK

例 ○○　○○ 122.1 100.26 120 116.2 99.1 130.4 688.06 27 31 4.00 955円 1,010円 5.7% OK OK
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※１　賃金台帳等および出勤簿等により、時間外労働時間や有給休暇を含む時間数を記載すること。
※２　週平均実労働時間の算出方法
　　　　原則、『延長前６か月間の総労働時間÷26週（52週÷２）』にて計算（本ツールで使用）。
　　　　休業、欠勤等があった場合は計算方法が異なります。該当者については本ツールは使用せず、『短時間労働者労働時間延長支援コース　事業主の方向けQ&A』13ページに記載の計算が必要です。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Q&Aはこちらから→https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　『キャリアアップ助成金（短時間労働者労働時間延長支援コース）に関するQ&A』

週所定労働時間
（②）

延長前
基本給

延長後
基本給

賃金
上昇率

賃金上昇
チェック

延長前６ヶ月の期間

R7.4.1 R7.5.1 R7.6.1 R7.7.1

（参考様式）短時間労働者労働時間延長支援コース【1年目の取組】　延長時間確認ツール　　　　　　

記載例
R7.10.1

番号 対象者名

社会保険適用前

延長時間数
（②-①）

（延長時間５時間未満の場合のみ記載）

要件
チェック

平均実労働時間（➀）（※１）（※２）

R7.8.1 R7.9.1 合計 週平均実
労働時間

【労働時間延長日が賃金締切日の翌日である場合】

雇用契約書等に
より定められた、
1週間あたりの
所定労働時間数
を記載

例：末締め、月の初日に時間延長の場合

延長前6ヶ月の期間は自動計算です。
（例の場合、4/1～4/30、5/1～5/31、・・・）

賃金台帳等および出勤簿等により、
該当の月の時間外労働時間や有給休暇を含む時間数を記載

支援コース

要件チェック：
計算結果に誤りがある場合、是正した結果
要件を満たさなくなる場合もあります。計
算方法や計算結果について疑義がある場合
は雇用契約書等、賃金台帳等および出勤簿
等とあわせてご相談ください。

延長時間数の確認にご活用いただける参考
ツールです。 太枠内をご記入ください。



【労働時間延長日】

社会保険適用後

R7.4.15 R7.5.1 R7.6.1 R7.7.1 R7.8.1 R7.9.1 R7.10.1
R7.4.30 R7.5.31 R7.6.30 R7.7.31 R7.8.31 R7.9.30 R7.10.14

例 ○○　○○ 61.2 122.1 97.26 100 116.2 99.1 61.2 657.06 26 31 5.00 OK

例 ○○　○○ 61.2 127.1 110.26 120 120 100.1 62 700.66 27 31 4.00 955円 1,010円 5.7% OK OK
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※１　賃金台帳等および出勤簿等により、時間外労働時間や有給休暇を含む時間数を記載すること。
※２　週平均実労働時間の算出方法
　　　　原則、『延長前６か月間の総労働時間÷26週（52週÷２）』にて計算（本ツールで使用）。
　　　　休業、欠勤等があった場合は計算方法が異なります。該当者については本ツールは使用せず、『短時間労働者労働時間延長支援コース　事業主の方向けQ&A』13ページに記載の計算が必要です。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Q&Aはこちらから→https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　『キャリアアップ助成金（短時間労働者労働時間延長支援コース）に関するQ&A』

番号 対象者名

社会保険適用前

延長時間数
（②-①）

（延長時間５時間未満の場合のみ記載）

要件
チェック

平均実労働時間（➀）（※１）（※２）
週所定労働時間

（②）
延長前
基本給

延長後
基本給

賃金
上昇率

賃金上昇
チェック

延長前６ヶ月の期間

合計 週平均実
労働時間

（参考様式）短時間労働者労働時間延長支援コース【1年目の取組】　延長時間確認ツール　　　　　　

記載例
R7.10.15

【労働時間延長日が賃金締切日の翌日でない場合】 例：末締め、月の途中で時間延長の場合

延長前6ヶ月の期間を記載してください。

例）4月の期間と10月の期間をあわせて1ヶ月分として計上

賃金台帳等および出勤簿等により、
該当の月の時間外労働時間や有給休暇を含む時間数を記載

雇用契約書等に
より定められた、
1週間あたりの
所定労働時間数
を記載

支援コース
延長時間数の確認にご活用いただける参考
ツールです。 太枠内をご記入ください。

要件チェック：
計算結果に誤りがある場合、是正した結果
要件を満たさなくなる場合もあります。計
算方法や計算結果について疑義がある場合
は雇用契約書等、賃金台帳等および出勤簿
等とあわせてご相談ください。


