


令和 7年 1月 23日現在

山形県内のユースエール認定企業一覧

全国の認定企業の情報は
「若者雇用促進総合サイト」で

検索できるよ！
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株式会社 東洋開発

朝日金属工業 株式会社

酒田共同火力発電 株式会社

株式会社 吉田製作所

山形食品 株式会社

社会福祉法人 あおぞら会

株式会社 五十嵐工業所

株式会社 石川

株式会社 壱

クレーンヒル警備 株式会社

株式会社 四釜製作所

グリーンメタル 株式会社

社会福祉法人 松風会

西置賜ふるさと森林組合

株式会社 山形組

株式会社 ハッピージャパン

株式会社 サンユー技研

株式会社 新東京ジオ・システム

BX東北鐵矢 株式会社

社会福祉法人 みゆき福祉会

株式会社 双葉建設コンサルタント

庄内赤川土地改良区

株式会社 鈴木工務店

株式会社 髙田地研

株式会社 山形パッケージセンター

ハイメカ 株式会社

アベ電工 株式会社

神町電子 株式会社

株式会社 建装テクノ

蔵王米菓 株式会社

有限会社 山形工房

ブレンスタッフ 株式会社
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682 不動産代理業・
　　 仲介業
245 金属素形材製品　
　　 製造業
292 産業用電気機械
　　 器具製造業

331 電気業

253 一般産業用機械・
　　 装置製造業
235 非鉄金属素形材
　　 製造業

101 清涼飲料製造業

391 ソフトウェア業

853 児童福祉事業

266 金属加工機械
　　 製造業

077 塗装工事業

854 老人福祉・
　　 介護事業

923 警備業

253 一般産業用機械・
　　 装置製造業
249 その他の金属
　　 製品製造業
854 老人福祉・
　　 介護事業

021 育林業

061 一般土木建築
　　 工事業

263 繊維機械製造業

259 その他のはん用
機械・同部分品製造業

062 土木工事業

244 建設用・建築用
　　 金属製品製造業
854 老人福祉・
　　 介護事業
742 土木建築
　　 サービス業
872 事業協同組合
（他に分類されないもの）
061 一般土木建築
　　 工事業
089 その他の設備
　　 工事業
471 倉庫業
　（冷蔵倉庫業を除く）
253 一般産業用機械・
　　 装置製造業

081 電気工事業

296 電子応用装置
　　 製造業

077 塗装工事業

097 パン・菓子製造業

129 その他の
　　 木製品製造業
742 土木建築
　　 サービス業

庄内オリエンタルモーターテック
株式会社

東ソー・スペシャリティマテリアル
株式会社

株式会社
東北バンキングシステムズ

No. 企　業　名 認 定 日 ページ産業分類所在地
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学校法人陵乗学園

伊藤鉄工 株式会社

丸七建設 株式会社

小笠原建設 株式会社

山形螺子工業 株式会社

株式会社 ナガオカ

ゼオンケミカルズ米沢 株式会社

株式会社 マイスター

株式会社 ニクニ白鷹

太田建設 株式会社

株式会社 スペリア

不二工業 株式会社

株式会社 ニクニアサヒ

太田産商 株式会社

株式会社 ジイエムシーヒルストン

株式会社 山形メタル

山形木工 株式会社

株式会社 トヨタレンタリース山形

社会福祉法人つばさ会

羽前建設 株式会社

クアーズテックマシナリ 株式会社

有限会社 高菊林業

マルカ林業 株式会社

オビサン 株式会社

株式会社 ハイテックシステム
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811 幼稚園

259 その他のはん用
機械・同部分品製造業
061 一般土木建築
　　 工事業
061 一般土木建築
　　 工事業
311 自動車・同附属品
　　 製造業
329 他に分類されない
　　 製造業

169 その他の化学工業

266 金属加工機械
　　 製造業
267 半導体・フラットパネル
ディスプレイ製造装置製造業
061 一般土木建築
　　 工事業
281 電子デバイス
　　 製造業
261 農業用機械製造業
（農業用器具を除く）
253 一般産業用機械・
　　 装置製造業
091 畜産食料品
　　 製造業

282 電子部品製造業

244 建設用・建築用
　　 金属製品製造業
129 その他の
　　 木製品製造業

704 自動車賃貸業

853 児童福祉事業

061 一般土木建築
　　 工事業
253 一般産業用機械・
　　 装置製造業

024 林業サービス業

024 林業サービス業

559 他に分類されない
　　 卸売業
392 情報処理・
　　 提供サービス業
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株式会社 東洋開発

朝日金属工業 株式会社

酒田共同火力発電 株式会社

株式会社 吉田製作所

山形食品 株式会社

社会福祉法人 あおぞら会

株式会社 五十嵐工業所

株式会社 石川
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社会福祉法人 松風会
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682 不動産代理業・
　　 仲介業
245 金属素形材製品　
　　 製造業
292 産業用電気機械
　　 器具製造業

331 電気業

253 一般産業用機械・
　　 装置製造業
235 非鉄金属素形材
　　 製造業

101 清涼飲料製造業

391 ソフトウェア業

853 児童福祉事業

266 金属加工機械
　　 製造業

077 塗装工事業

854 老人福祉・
　　 介護事業

923 警備業

253 一般産業用機械・
　　 装置製造業
249 その他の金属
　　 製品製造業
854 老人福祉・
　　 介護事業

021 育林業

061 一般土木建築
　　 工事業

263 繊維機械製造業

259 その他のはん用
機械・同部分品製造業

062 土木工事業

244 建設用・建築用
　　 金属製品製造業
854 老人福祉・
　　 介護事業
742 土木建築
　　 サービス業
872 事業協同組合
（他に分類されないもの）
061 一般土木建築
　　 工事業
089 その他の設備
　　 工事業
471 倉庫業
　（冷蔵倉庫業を除く）
253 一般産業用機械・
　　 装置製造業

081 電気工事業

296 電子応用装置
　　 製造業

077 塗装工事業

097 パン・菓子製造業

129 その他の
　　 木製品製造業
742 土木建築
　　 サービス業

庄内オリエンタルモーターテック
株式会社

東ソー・スペシャリティマテリアル
株式会社

株式会社
東北バンキングシステムズ
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山形螺子工業 株式会社
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株式会社 マイスター

株式会社 ニクニ白鷹

太田建設 株式会社

株式会社 スペリア

不二工業 株式会社

株式会社 ニクニアサヒ

太田産商 株式会社

株式会社 ジイエムシーヒルストン

株式会社 山形メタル

山形木工 株式会社

株式会社 トヨタレンタリース山形

社会福祉法人つばさ会

羽前建設 株式会社

クアーズテックマシナリ 株式会社

有限会社 高菊林業
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社では、カイロプラクティックの先生が月に1回会社に来て、社員全員に施術を

してくださいます。施術時間は、仕事をする上で必要なメンテナンスの位置づけな

ので、休憩ではなく有給です。

先生は神奈川では、ゴッドハンドと呼ばれているらしく、せっかくなので先生が来

るタイミングは、社員の家族や弊社の取引先、関係者の方にもお知らせをして、

空きがある場合は施術いただいています。

若手社員のワークライフバランス

2015年入社 所属：広報経営企画室室長 柿﨑 愛さん（酒田光陵高校 情報科出身）

2015年に入社し、賃貸営業〜賃貸管理〜社長秘書の仕事を経て、現在は

広報経営企画室室長を担っております。社内には経験豊富なスタッフも多く、

他業種のお客様と接することもあり、周りの方から多くのことを吸収し、自分

の力に出来るよう日々励んでおります。

学生時代は吹奏楽部に所属しており、社会人になっても続けたいという思い

から、一般の吹奏楽団体で活動をしております。社会人になってからバンド活

動も始めました。仕事後の夜の時間に練習があるため、定時で仕事を終わら

せたり、演奏会などのイベント時には有休を活用させていただいたりと、両立

しながら取り組んでいます。仕事との気分転換や、色んな社会人の方と出会

える場ですので、プライベートでも学ぶことが沢山あります。

幅広い年代の人が働いているので、業務の指導は年の近い

先輩がメンターとして行っています。また、ロールモデルとなる、

仕事もプライベートも充実している社員もたくさんいます！

若者が辞めないために

残業を減らすために

昨今、ワークライフバランスという言葉をよく耳にしますが、当社は創業当時

から常にそこに焦点を当ててきました。お客様に最適なサービスを提供でき

るのも、そこに働く社員が幸せであればこそ可能なのです。人の究極の幸せ

は次の４つです。人から愛されること。人にほめられること。人の役に立つこ

と。そして人から必要とされること。愛されること以外の３つの幸せは、働くこ

とによって得られます。当社で働くことが社員の幸せであること。常にそこを

目指していきます！

休みを取りやすくするために

これから就職する皆様へ。働くことは幸せ！

子育てと仕事の両立のために

業務のタスク管理をきっちりと行うことにより、業務の効率化を

図り、時間内にできない作業は朝残業としてを早朝に行うよう

にしています。朝活で一日がスッキリと過ごせますよ！

年間１２０日の会社の休日＋有給休暇の取得目標は１０日以

上と設定しています。時間休制度も取り入れ昨年の実績も平

均１０日以上となっています。申請はLINEWORKSで簡単です。

時間休や看護休暇も取りやすい制度になっています。子どもの

急な体調不良や学校行事への参加、子どもの成長を社内全体

で育む文化があります。両立できて当たり前！を実現中です。

写真
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
”明日を創る技術こそ資本”を経営理念に掲げ、スマートフォン･タブレットなどの

情報端末、交通機関やコンビニ等で使用されるＩＣカード、EVやHVなどの自動車、

高級一眼レフカメラなどの生活家電に使用される、皆さんの生活になくてはなら

ない様々な金属部品をプレス加工にて製造し大手電機･電子部品メーカーへ供

給しています。サービスが開始された次世代ネットワーク「５Ｇ」。今後益々弊社

製品の需要が高まります。

若手社員のワークライフバランス

２０２３年入社 所属：技術課 小島 日向さん（九里学園高校卒県内専門学校出身）

私が担当している金型というツールは、皆さんが日々使用しているスマー

トフォンの中に使用されている肉眼では見えない金属部品を60秒間で

Max14,000個も製作する道具です。入社前は全世界で使用されている製品

を山形県内で製造しているということを知りませんでしたが、毎月何億個と

いう製品を供給しているという誇りを持って日々仕事に取り組んでいます。

同年代の社員が多く、仕事以外でも一緒に遊ぶことが多いです。男女の

別なく、声掛けするとみんなが自然と集まる仲の良い会社です。有給休暇

も計画的に取得できるのでプライベートも充実しています。

私は出かけることが好きなので､休日などはよく出かけています。

昨年は京都に旅行に行きました。観光などをして京都を満喫しました。

楽しい旅行となり、心身共にリフレッシュすることができました。

働いている社員一人一人の意見を聞き、ワーク・ライフ・バラ

ンスを推進するため、会社と労働組合が労使一体で働きやす

い職場作りを行っています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

従業員による親睦会では、新入社員歓迎会、花見、生ビール
大会、芋煮会、忘年会、社員旅行等のイベントで親交を深め、地
元企業ならではのアットホームな社風となっています。
若い社員の参加率はほぼ１００％。みんなで楽しんでいます。
また、休日はゴルフやスポーツ観戦、ライブに行ったり買い物を

したりと各自それぞれの趣味を満喫しています。

休みを取りやすくするために

仕事も遊びも一生懸命！それがアサキンです！

子育てと仕事の両立のために

その人しか出来ない仕事をなくすために一人一人スキル

マップを作成し、半年毎に目標と結果を面談で確認します。

サービス残業は絶対にしない、させない体制があります。

有給休暇を計画取得するため、一人5日間の一斉取得を行

います。また、休暇を事前申請することで、職場内で休暇情報

を共有し、お互い様のもと休暇がとても取得し易い環境です。

子育てサポート企業(くるみん)としての認定を2015年度に取

得し、子育て世代を強力にバックアップできる社内制度があり

ます。働き方も本人の希望に合わせ柔軟に対応しています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社は、精密小型モーターの専門メーカー、オリエンタルモーター株式会社

のグループ会社になります。小型モーターの主力部品である「ステーター」と

いう部品を、私達庄内オリエンタルモーターテック㈱が作っています。モーター

は装置の中に組み込まれていることが多いので、モーターそのものを見る機

会はなかなかないと思いますが、高速道路のETCゲートの開閉や、駅の自動

改札などに使われています。

若手社員のワークライフバランス

2019年入社 所属：製造2課 M・I さん（鶴岡市内高校出身）

入社してから社内の半田認定に合格し、仕事への自信にも繋がりました。

現在は、巻線工程（電線を巻く作業）を始め、8つの工程があり、この一工程

を担当しています。この工程では、1日120～150台の製品を生産しています。

今後の目標は、品質向上・スピードUPを目指して、信頼して仕事を任せて

もらえるような人材になりたいと思います。

週末はランチへ！！

食べること・話すことが好きなので、週末は友達とご飯を食べなが

らたくさんお話してリフレッシュします。

半年に一回の食事会を実施しています。

食事会を通して、悩み事や相談事、仕事の内容などを

話し合って解決しています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

毎年、夏のレクリエーションでバーベキューを開催しています！
会社の敷地内の駐車場で、お肉を焼いたり、ゲームを開催した
り・・・楽しいことが盛り沢山！

実は、この日の為にレクリエーション実行委員（通称DK-WORKS）
が入念に計画を立て、事前準備をしております。

休みを取りやすくするために

一緒にバーベキューを楽しみませんか？

子育てと仕事の両立のために

なるべく人の手に頼らなくても良くなる様に、機械化に取り組

んでいます。

一人しかできない工程を極力なくし、カバーできる体制づくりを

しています。

子育て支援制度があります。出産休暇・育児休業・短時間勤

務など、育児に時間をとれる制度を整備しています。
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若者が辞めないために

残業を減らすために

毎年、夏のレクリエーションでバーベキューを開催しています！
会社の敷地内の駐車場で、お肉を焼いたり、ゲームを開催した
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子育てと仕事の両立のために

なるべく人の手に頼らなくても良くなる様に、機械化に取り組

んでいます。
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子育て支援制度があります。出産休暇・育児休業・短時間勤

務など、育児に時間をとれる制度を整備しています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
若手社員の育成に特に力を入れており、事務系・技術系それぞれの業務に合った内容

で教育を実施しています。事務系では、年度ごとにテーマを決め、グループワークを通し

て互いの業務の理解を深めるとともに、業務スキルの向上を図ります。

技術系では、発電設備に関する研究発表会を行います。先輩社員の指導を受けながら、

自分の苦手とする設備・分野への理解を深め、現場での対応や技術力の向上につなげ

ています。（写真：「新人指導研修（後輩教育スキルの習得を目的とした研修）の様子」）
※現在はオンライン等を活用して実施しております。

若手社員のワークライフバランス

2016年入社 所属：発電所（発電） 下妻 輝さん（鶴岡工業高等専門学校出身）

2交代勤務の24時間体制で、発電設備の運転監視業務を担当しています。

特に巡視点検に力を入れており、巡視点検中に発見した異常の報告が設備の

修理につながり、故障を未然に防いで発電を継続できた時は会社に貢献できて

いると思い、やりがいに感じます。また、チームとして課題解決にあたる際の団

結力は、当社の大きな魅力であり強みだと思います。この団結力を支えている

のは、日々のコミュニケーションであり気軽に話ができる雰囲気だと思います。
※2020年3月～担務変更により現在の業務とは異なります。

趣味は沢山ありますがその中でもウィンタースポーツが一番です。小さい

頃からスキーをしていたこともあり、スポ少手伝いや会社の先輩方と行くス

キー兼温泉旅行が楽しみです。地元のスキー教室にも参加し、スキーやス

ノーボードの楽しさを伝えていければと思います。また、会社でも様々なレ

クリエーション活動が行われていて、普段の業務では関わらない人とも交

流することができて楽しいです。

職場には必ず年齢の近い先輩社員がおり、仕事のこともそれ以

外も気軽に相談できる環境です。管理職やベテラン社員と若手

社員の価値観ギャップを解消する取り組みも行っています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

労働時間の削減や教育だけでなく、社員の健康づくり支援も行っています。以

前までは、若手社員を対象とした外部での1日研修や社内での希望者を対象と

した筋トレ教室も行っていました。筋トレ教室では、年齢や所属にかかわらず、

和気あいあいとした雰囲気でトレーニングを楽しみました。健康づくりの研修や

教室を中心に健康支援方法の検討・取り組みを行っています。

休みを取りやすくするために

健康経営にも力を入れています！

子育てと仕事の両立のために

業務そのものの削減やデジタルイノベーションによる省力化に

取り組んでいます。個々人が業務をより効率化することを考え

ながら仕事に臨んでいます。

業務予定の共有をしっかり行うことで休める環境を作っていま

す。管理職やベテラン社員が率先して休みを取るので、みん

なが休みやすい雰囲気です。

子の看護休暇や短時間勤務制度の他に、フレックスタイム制

度と時間休暇制度を導入しているので、状況に応じた柔軟な

勤務を可能にしています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
私たちの会社は精密部品加工と自動機設計製作を行っている会社です。金属

を削り、部品を製作したり、お客様の「この作業を自動化したい」というご要望から、

人の代わりに作業を自動で行う自動機と呼ばれる機械装置の設計製作を行って

います。実際に自動機を作り上げるためには様々な工程が必要ですが、設計か

ら部品加工、組立配線、電気制御まで全て社内でバランスよく対応できるのが当

社の強みです。

若手社員のワークライフバランス

2008年入社 所属：製造部 機器課 佐藤 明彦さん（長井工業高校出身）

私はお客様の要望に合わせた自動機の設計や機械組立・調整をする仕事

をしています。

休日は主に趣味の模型製作をしています。またラーメン屋や料理屋など、

おいしいもの巡りをしてリフレッシュしています！

常に新しい事にチャレンジし、会社の将来のビジョンをみんな

で共有するようにしています。また社外研修など積極的に参

加するようにしています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

仕事も遊びも楽しく真剣に。仕事とプライベートが両立できる会
社を目指しています。忘年会やパークゴルフ大会など親睦を深
めるイベントも行っています。またクリスマスケーキや誕生日プレ
ゼントなど、会社からの支給もあります。
会社の最新情報はインスタグラムからどうぞ！！

休みを取りやすくするために

仕事とプライベートの両立を目指しています！！

子育てと仕事の両立のために

少ない時間で効率よく仕事ができる事を目標にしており、時間

当たりの生産性を常に意識できるような掲示をしたり、他の部

門への応援などを積極的に行っています。

「この仕事はこの人しか分からない」という状況にならないよう

に業務の標準化を積極的に進めています。

希望に応じて短時間勤務を実施しており、現在一名が子育て

と仕事の両立をしています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
さまざまな認定を受けています。

・ＩＳＯ ９００１、 ＩＳＯ １４００１（ビューローベリタスジャパン株式会社）

・山形労働局長賞 奨励賞受賞 安全確保（山形労働局）

・大会会長賞 優良賞受賞 安全関係（山形県労働基準協会連合会）

・三浦記念賞（財団法人三浦新七博士記念会）

安心して働ける会社です。

若手社員のワークライフバランス

私は、製造部の仕上係で働いています。私の仕事は、ほぼ完成している製

品の接着面にある余分なハンダをカッターで取り除く「粗仕上げ」という作業

です。1枚の製品に対して20～30分くらいかけて丁寧に仕上げていくので、ち

ょっと疲れることもありますが、その分やりがいを感じます。製品がきれいに

仕上がって、お客様に喜んでもらえれると思うと本当に嬉しいです。

私は普段は家でゆっくり過ごすことが多いですが、時々家族と一緒

に温泉旅行に出かけて、のんびり過ごすことがあります。温泉地には

色々な種類の温泉があり、広々としたお風呂で身体をのびのびと伸

ばすことができるので、日々の疲れをしっかり癒しリフレッシュするこ

とができます。

新入社員ごとに教育担当者がおり、仕事の不安や悩みなど気

軽に相談できる制度があります。安心して仕事ができる環境を

整え、早く会社に馴染むようにお手伝いをしています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

種々な愛好会の活動を支援して、社内、社外の人と知り合えるチャンスや、
仕事以外の楽しみを増やすお手伝いをしています。初心者でも楽しむことが
でき、新たな愛好会を作ることもできます。
（現在の愛好会：マラソン、山岳、ソフトボール、フットサル、卓球）
親和会主催のイベントでは家族も参加できる芋煮会やボウリング大会で

Apple Watch、PlayStation、Switchや旅行券など豪華賞品の抽選会もあり、社
員同士の親睦を深める楽しい機会となっています。

休みを取りやすくするために

愛好会活動を支援して、交流を深めています！

子育てと仕事の両立のために

職場ごとにノー残業デーを設定し残業削減に努めています。ま

た、安全衛生委員会で所定外労働を課題として取り上げ、労働時

間削減へ取り組んでいます。

休みを取りやすい風土が会社に根付いており、高い年休取得率

を維持し続けています。計画的一斉付与制度（年３日）や半日単

位の年休取得制度なども休みやすさをサポートしています。

配偶者の出産育児休暇制度、育児時差勤務制度、育児短時間

勤務制度、および所定外労働の免除など子育てを支援するため

の環境づくりに取り組んでいます。

唐松観音広場の

特製テントで芋煮会

山形労働局長賞 奨励賞受賞

2024年入社 所属：製造部仕上係仕上班 安藤 伊織さん（山形工業高校出身）

14



ウチの職場では、こんなことやってます!!
さまざまな認定を受けています。

・ＩＳＯ ９００１、 ＩＳＯ １４００１（ビューローベリタスジャパン株式会社）

・山形労働局長賞 奨励賞受賞 安全確保（山形労働局）

・大会会長賞 優良賞受賞 安全関係（山形県労働基準協会連合会）

・三浦記念賞（財団法人三浦新七博士記念会）

安心して働ける会社です。

若手社員のワークライフバランス

私は、製造部の仕上係で働いています。私の仕事は、ほぼ完成している製

品の接着面にある余分なハンダをカッターで取り除く「粗仕上げ」という作業

です。1枚の製品に対して20～30分くらいかけて丁寧に仕上げていくので、ち

ょっと疲れることもありますが、その分やりがいを感じます。製品がきれいに

仕上がって、お客様に喜んでもらえれると思うと本当に嬉しいです。

私は普段は家でゆっくり過ごすことが多いですが、時々家族と一緒

に温泉旅行に出かけて、のんびり過ごすことがあります。温泉地には

色々な種類の温泉があり、広々としたお風呂で身体をのびのびと伸

ばすことができるので、日々の疲れをしっかり癒しリフレッシュするこ

とができます。

新入社員ごとに教育担当者がおり、仕事の不安や悩みなど気

軽に相談できる制度があります。安心して仕事ができる環境を

整え、早く会社に馴染むようにお手伝いをしています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

種々な愛好会の活動を支援して、社内、社外の人と知り合えるチャンスや、
仕事以外の楽しみを増やすお手伝いをしています。初心者でも楽しむことが
でき、新たな愛好会を作ることもできます。
（現在の愛好会：マラソン、山岳、ソフトボール、フットサル、卓球）
親和会主催のイベントでは家族も参加できる芋煮会やボウリング大会で

Apple Watch、PlayStation、Switchや旅行券など豪華賞品の抽選会もあり、社
員同士の親睦を深める楽しい機会となっています。

休みを取りやすくするために

愛好会活動を支援して、交流を深めています！

子育てと仕事の両立のために

職場ごとにノー残業デーを設定し残業削減に努めています。ま

た、安全衛生委員会で所定外労働を課題として取り上げ、労働時

間削減へ取り組んでいます。

休みを取りやすい風土が会社に根付いており、高い年休取得率

を維持し続けています。計画的一斉付与制度（年３日）や半日単

位の年休取得制度なども休みやすさをサポートしています。

配偶者の出産育児休暇制度、育児時差勤務制度、育児短時間

勤務制度、および所定外労働の免除など子育てを支援するため

の環境づくりに取り組んでいます。

唐松観音広場の

特製テントで芋煮会

山形労働局長賞 奨励賞受賞

2024年入社 所属：製造部仕上係仕上班 安藤 伊織さん（山形工業高校出身）

15



ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社は自社ブランド「サン＆リブ」とＯＥＭ（受託製造）と２大柱を持つ、南陽市の飲料

製造会社です。私たちの願いは「生産者の方々の力になりたい」「山形県産果実の

評価を向上させたい」この２つ。誰もが安心して口にできる製品づくりをモットーに、

おいしく安全な食を通して地域社会に貢献していきます。2022年10月に最新設備の

ペットボトル飲料製造工場が稼働しました。そこでは複数の大手飲料メーカーの有

名商品も受託製造しています。きれいな職場で一緒に働きましょう！

若手社員のワークライフバランス

2021年入社 所属：生産一課 高崎亜斗夢さん （山形明正高校出身）

私は生産一課に所属しており、ペットボトル飲料の製造に携わっています。

日頃の業務としては、主に中身液の充填設備の操作や洗浄などを行なっ

ています。2022年秋に稼働した新工場は、最先端の機械・設備が多く、難し

いと感じるときもありますが、上司や先輩にサポートしてもらえるのでとても

働きやすい職場で日々の業務に取り組んでいます。

私は、学生の頃の友人とサッカーやフットサルをしています。休みの

日には趣味のサウナやNETFLIXを見てリフレッシュしています。仕事

をしながらも有効的に時間を使って趣味やプライベートを充実させる

ことができ、とても満足しています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

従業員がモチベーションを保ちながら働けるよう、自発的に仕事に
取り組めるよう 「業務改善賞」 制度を設けています！
日々の仕事での改善点を積極的に見つけて実行し、優秀な改善

活動を表彰する制度で、毎年多数の業務改善が実行されています。
年に一度の表彰では、最優秀賞・優秀賞・努力賞・改善多数賞と
いった賞を設け、金一封を贈って努力を讃えています。

休みを取りやすくするために

めざせ最優秀賞！「業務改善賞」制度

子育てと仕事の両立のために

管理部のみとしていた勤怠管理システムの権限を、各部の係長ま

でに変更しました。これにより、残業時間をリアルタイムで把握でき

るようになり、業務分担の指示を行いやすくなりました。

休みの取得には「お互い様」の精神を大切にしています。また、有

給休暇の取得が少ない人には、会社として積極的な取得の声掛け

をしており、閑散期には有給の連続日数取得を推奨しています！

該当者には、時短勤務・看護休暇・育児休業等に関する規則

などが整備されていることを周知し、申請しやすい体制にして

います。男性の育児休業取得実績もあります！

入社後、約1ヶ月はジョブローテーションにて会社全体の仕事の流

れを掴んでいただきます。他部署の先輩社員と交流もできるので、

会社に馴染みやすく、部署の垣根を越えて相談できます！
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社は、設立当初より金融機関システムの開発・保守業務に携わっています。

金融機関のシステムは、皆さんの生活にも関係する社会インフラの一つでもある

ため、小さなミスでもお客様に大きな影響を与える可能性があります。

責任も大きく大変なこともありますが、携わったプロジェクトが完成した時は、大き

な達成感ややりがいを感じることができます。また、システム開発はチーム作業

です。完成時にはチームみんなで達成感を味わうことができます。

若手社員のワークライフバランス

2021年入社 システム事業部 海野友哉さん（山形市内高校、県外大学出身）

主に銀行の預金やＡＴＭ取引のシステムに携わっています。配属され始め

て参加したプロジェクトでは、まだまだ分からないことも多く大変なこともあり

ましたが、その都度先輩や上司の方々から教えていただき、楽しく無理なく

仕事を進めることができました。今は、積極的に情報処理の資格取得に

チャレンジしています。

休みの日はサッカー観戦をしています。山形や近場での試合だけでなく、

遠方での試合の観戦にも有給休暇を利用して行っています。プライベート

の時間が確保できることで、仕事とのメリハリのある生活を送れています。

社員のスキルアップを考え、社員個々人の能力に応じて徐々

に難易度の高い仕事を任せるようにしています。
若者が辞めないために

残業を減らすために

当社の新入社員研修は、半年かけて行います。「社会人として
のマナー」から始まり、「プログラミング基礎」「プログラム言語基
礎」を、研修プログラムに沿って実施していきます。新入社員研
修でプログラミングの基礎知識を学べるため、未経験者でも安
心できます。

休みを取りやすくするために

新入社員研修が充実！

子育てと仕事の両立のために

周りの人と協力しながら仕事をしているので、サポートが受け

やすい環境です。わからないことはすぐに先輩がサポートして

くれます。

年次有給休暇は、半日単位でも取得することができます。年

休以外に特別有給休暇もあるので、プライベート行事と仕事

の都合を考えた休暇取得ができています。

出産を経験した女子社員の多くが育休後に復帰して活躍して

います。管理職として復帰した社員もいます。会社全体でサ

ポートする風土が根付いていると思います。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
０歳児から２歳児の乳幼児５０名を保育しています。乳児期という、人生の土台を

つくる大切な時期に関わらせてもらっていることを常に心におき、子どもたちに寄

り添い、愛情をたっぷり注いでいます！そのためには、職員間のコミュニケーショ

ンを大切にしています。子どもも保護者も職員も「居心地のいい園」を目指し仕事

をしています。

若手社員のワークライフバランス

2020年入社 所属：いちご組（０歳児） 井上 菜々子さん （羽陽学園短期大学出身）

０歳児の高月齢９名の担任をしています。アットホームな園だからこそ、一人

ひとりに目を向け、その子に合わせた関わり方で寄り添うことが出来ています。

子ども達にとって「保育園って楽しい！」ととびっきりの笑顔が見られる、そん

な居場所になれるようあたたかい保育を心がけています。歩けなかった子が、

歩けるようになった！など日々たくさんの「できた！」や「成長」を感じられる

『一緒に喜び合える』とてもやりがいのある仕事です。

おひさま保育園は残業が少なく、年休も取りやすいため、充実した休みを

過ごすことができます。私の休日は、友達と美味しいものを食べに行ったり、

お出かけしたり．．．。自分の時間を思いっきりリフレッシュしています！

充実した休みを送ることが出来ているからこそ、仕事への取り組む姿勢を

高めることに繋がっています。かわいい子ども達の笑顔にパワーをもらいな

がら、毎日楽しく仕事ができています！！

相談しやすい雰囲気づくりを心がけ、定期的に面談を行って

います。その後も、主任保育士が声がけをし、職場に慣れて

いく過程を共通理解しながら、サポートします。

若者が辞めないために

残業を減らすために

職員同士が明るく爽やかな挨拶や声がけを意識し、お互い
感謝の心を忘れず、働きやすい、相談しやすい環境になるよう
努めています。また、園内研修などを充実させ、日々の保育の
情報交換や職員同士の悩みなどを語り合い、保育士のスキル
アップや保育環境の整備を行っています。
子どもも大人も「居心地のいい園」をつくっていきましょう！！

休みを取りやすくするために

居心地のいい園をめざして

子育てと仕事の両立のために

複数担任のため、クラス内で作業時間の割り振りを行い、製

作物の準備や週案・月案を作成する時間を確保しています。

休む際は、事前にクラス内で勤務調整を行い、シフトを変更しや

すいようにしており、休日後は、「お世話様でした」の挨拶を声に

出し、気持ちよく勤務できる雰囲気を全体で心がけています。

お子さんの学校行事への参加や、病気などの急な早退や休

みなどにも「お互い様」という気持ちでカバーし合う体制をとっ

ています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!

製缶加工、溶接加工、機械加工を行っています。手のひらサイズのもの

から大物まで対応していて、一貫生産も可能です。CAD・CAMを使い、形

状加工にも力を入れています。

若手社員のワークライフバランス

２０２０年入社 Ｈ．Ａさん （鶴岡市内高校出身）

CAD・CAMを用い、加工者と連携して加工プログラムを作成したり、

完成品の検査もしています。製造業は未経験ではありましたが、自

身がプログラム作成した製品が完成した時は達成感があります。

育児休暇を1年取得し、現在2歳の子供を育てています。仕事と育児の

両立は大変ですが、理解のある職場環境なのでとても助かっています。

休日は子供との時間を大切にし、日々の育児を楽しんでいます。

1人1人とコミュニケーションを取り、ワークライフバランスを実

現出来るようにしている。

若者が辞めないために

残業を減らすために

従業員数２５名で家族経営のアットホームな会社です。
技能資格取得をバックアップし、従業員が自信とやりがいを持っ
て働ける職場を目指しています。

休みを取りやすくするために

最後に、五十嵐工業所とは・・・

子育てと仕事の両立のために

機械の自動化・省力化を進めたり、効率よく作業を行うように

している。

有給は半日単位で取得することができ、有給を取得しやすい

環境を作っている。

子供の産まれる社員が、育児休暇を取得しやすい環境整備

に努め、家族と過ごす時間が増えるようになるべく残業は少な

くなるようにしている。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!

製缶加工、溶接加工、機械加工を行っています。手のひらサイズのもの

から大物まで対応していて、一貫生産も可能です。CAD・CAMを使い、形

状加工にも力を入れています。

若手社員のワークライフバランス

２０２０年入社 Ｈ．Ａさん （鶴岡市内高校出身）

CAD・CAMを用い、加工者と連携して加工プログラムを作成したり、

完成品の検査もしています。製造業は未経験ではありましたが、自
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両立は大変ですが、理解のある職場環境なのでとても助かっています。

休日は子供との時間を大切にし、日々の育児を楽しんでいます。

1人1人とコミュニケーションを取り、ワークライフバランスを実

現出来るようにしている。

若者が辞めないために

残業を減らすために

従業員数２５名で家族経営のアットホームな会社です。
技能資格取得をバックアップし、従業員が自信とやりがいを持っ
て働ける職場を目指しています。

休みを取りやすくするために
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子育てと仕事の両立のために
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子供の産まれる社員が、育児休暇を取得しやすい環境整備

に努め、家族と過ごす時間が増えるようになるべく残業は少な

くなるようにしている。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社は、道路のラインを引いたり、標識を設置するなど交通安全に寄与する工

事を行っています。黒く舗装された道路に白いラインを引く、そして初めて道路と

しての機能を果たすことができます。そんな仕事をやってます。

若手社員のワークライフバランス

2018年入社 所属：本社工務部 吉川 誉さん（東海大学山形高等学校出身）

私はこの会社に入社して、道路の横断歩道やセンターライン、また道路標

識の施工も担当しております。自分も社会人となり車の運転をしております

が道路の標示や標識が社会に不可欠なものだと感じています。現在、県内

の標識の不具合がないか調査の責任者として仕事をさせてもらっています。

これから路面標示技能士や土木施工管理技士の取得に挑戦します。

小学校よりバスケットボールをしていました。現在、社会人チームに所属し

ており休日は、仲間と楽しく汗を流しています。

HOOP FESTAという大会でスリーポイントコンテストに於いて２位になりました。

運動でリフレッシュすることはとても気分爽快です。

少数精鋭企業として、社員個々の能力向上に努めています。

安全対策、心の健康づくり対策セミナー開催等で健康指導も

行っております。

若者が辞めないために

残業を減らすために

当社社員が日々の積み重ねが認められ優秀な技能・技術を持
ち、今後更なる活躍が期待される青年技能者、「青年優秀施工
者不動産・建設経済局長顕彰」(建設ジュニアマスター)として
国土交通省より顕彰されました。

休みを取りやすくするために

若きスペシャリスト

子育てと仕事の両立のために

独自の日報システムの構築により、お互いの作業を明確にし

て効率よく仕事ができるよう残業削減に取り組んでいます。

天候に左右される仕事ですから、繁忙期には難しい場合もあ

りますが冬場など、まとまって休暇をとれるように配慮してい

ます。

男性が多いので、若手社員には、リーフレットを作成して「育

児休業は、男性も取得できます!」といった周知により両立支

援を推進しています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
私たちは、高齢者の皆様の介護及びそれに関わる家族の支援に携わる仕事を

しております。この仕事の大きな魅力は「３Y」と実感しています。

①やさしくなれる。

②やりがいがある。 ＊見学、体験、ボランティア活動等いつでもOKです！

③よろこびがある。 ＊介護が必要な方も、介護者の人も子供たちもみん

な繋がって、幸せに生活できる地域を作ります。

若手社員のワークライフバランス

所属：デイサービスみ～んなえがお 笑顔の素敵な Y,Nさん

介護職員として初めての職場でしたが、先輩方がとても優しく丁寧に教えて

下さり、たくさんのことを学ぶことができました。

色々な方がいる中で、大変なこともありますが、仲間と協力し、利用者様に

寄り添い、たくさんの笑顔を見られることが、仕事の励みになっています。

子育て真っ只中の親として、不安や悩みもありましたが、職員のみなさん

がいつも声をかけて下さり、相談にものってもらっています。

土・日の休みや有給もしっかり取得でき、子供の部活動の応援にも行くこと

ができとても充実しています。

資格が無くても介護福祉士の資格の取得ができるまでバッ

クアップいたします。実績もあります。

相談窓口を設置して、話を良く聞き丁寧に対応します。

若者が辞めないために

残業を減らすために

外出も大きな楽しみです。
四季折々を満喫できるところ、昔行った想い出の場所、今話題
の催し物等、月に１回～２回程度計画します。
また、「えがおで夢をかなえようプロジェクト」があります。利用者
様お一人お一人がしたいことを叶えます。妻のお墓参りに行きた
い・家族の為の料理を作るのに自分で買い物がしたい等です。
利用者様の感動は、職員の感動になります。

休みを取りやすくするために

この仕事は、本当に素晴らしい！

子育てと仕事の両立のために

一人の負担になる仕事はしない、させないがモットーです。

月の残業は、研修と会議の２時間が原則です。他に必要な際

は、管理者に申し出て調整します。

月の休日の内、４日を希望休として調整しています。重複し

た場合は譲り合いで気持ちよく休むことができます。してもらっ

たら、してあげる精神。チームワークにもつながります。

出産、育児または、介護休業に関する規定を設けています。

職員の子供はみんなの子供。仕事をしながら、職場で子育て

をすることもあります。利用者さんは、抜群の笑顔です。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
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様お一人お一人がしたいことを叶えます。妻のお墓参りに行きた
い・家族の為の料理を作るのに自分で買い物がしたい等です。
利用者様の感動は、職員の感動になります。

休みを取りやすくするために

この仕事は、本当に素晴らしい！

子育てと仕事の両立のために

一人の負担になる仕事はしない、させないがモットーです。

月の残業は、研修と会議の２時間が原則です。他に必要な際

は、管理者に申し出て調整します。

月の休日の内、４日を希望休として調整しています。重複し

た場合は譲り合いで気持ちよく休むことができます。してもらっ

たら、してあげる精神。チームワークにもつながります。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社では主に、道路維持工事、電気・通信工事、ガス・水道設備工事等の公道

上で行われる各種作業に伴う交通誘導警備を行っています。

若手社員のワークライフバランス

2012年入社 警備主任 Y・Sさん（鶴岡市内の高等学校卒業）

私の仕事は主に道路の維持工事現場での交通誘導警備を約５年前から

リーダーとして担当しています。

最初は何もわからない状態でしたが、周りの方々の丁寧なご指導により

徐々に仕事も理解できるようになりました。

今後は更に上級資格の取得も目指していきたいと思います。

お客様から誘われたボウリング大会でスコアが低く恥ずかしかったことが

あり、その後仕事が終わってから練習して、今ではマイボールを購入してボ

ウリングクラブに入って楽しんでいます。

あまり体力を使う仕事ではないので、自宅でのトレーニングを欠かさず体

力の維持に努めています。

仕事でも私生活でも出来るだけ相談しやすい環境づくりを目

指しています。
若者が辞めないために

残業を減らすために

必要に応じて社内研修を行っており、適切な交通誘導を行うた
めに日々努力しています。

各現場での仕事となるため、忘年会・新年会やその他の決まっ
た社内イベントなどはありませんが、「やりたい」という声があっ
た場合は全面的に支援しています。

休みを取りやすくするために

人々の安全のために、日々努力しています

子育てと仕事の両立のために

不要な残業はしない。

定時前に現場が終了した時は直帰退社できるなど、臨機応

変に対応しています。

配属先の状況によって休みを取りやすいところと取りにくい

ところの差が出てしまうので、カバーし合える体制作りに取り

組み、年次有給休暇取得１００％を目指しています。

出産休暇・育児休暇、育児介護の際の短時間勤務などの

制度があります。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
四釜製作所は「モノをつくるためのモノをつくる」仕事をしています。主にスマート

フォンの部品や自動車部品を作る機械などを作っています。

【素材→切断→切削→研削→焼入→研磨→処理→組立→調整・検査→納品】

このような工程でモノづくりをしています。全行程をワンストップで生産できること

が我が社の武器です。その強みを活かして全国の機械メーカーへオーダーメイド

の機械装置を提供しています。

若手社員のワークライフバランス

2017年入社 所属：ワイヤーカット加工 舩山 歩美さん （県内高校出身）

私は、ワイヤーカット加工機を使用して加工を行う仕事をしています。最初は、

工業系の知識が全くない初心者の私でしたが丁寧に教えていただき今では公

差の厳しい加工品も少しずつ任せてもらえるようになりました。 どんな些細な

ことでも相談できて、困っていたら助けてくれるそんな職場です。だからこそ安

心して難しい加工にも挑戦することができます。

休みになると家族でお出かけをすることが多いです。最近歩けるようになった子

供と外やお店の中を歩いたり走ったり体を動かすことでリフレッシュしています。

昨年は育休も取得させていただき、とても助かりました。

上司（リーダークラス）が研修を受講し、一人一人とコミュニ

ケーションをとるように心掛け、人材育成に力を入れています。
若者が辞めないために

残業を減らすために

花見・歓迎会、社員旅行、創立記念祝賀会、忘年会などの親睦
行事があります。オンとオフの切り替えをしっかりして、社員間で
適切なコミュニケーションがとれる良い機会になっています。また、
福利厚生の制度も常に改善を心掛け、社員が健康で働きやす
い環境づくりを目指しています！

休みを取りやすくするために

働きやすい職場に日々アップデート！

子育てと仕事の両立のために

ノー残業デーを設けております。繁忙期には他の部署からも

応援に行けるような体制をとっており、社員一人一人に無理

がかからないような環境づくりを心掛けています。

一斉有給休暇を設けており、2時間単位での有給休暇の取得

も可能です。事前に届出を提出することにより、社内で出欠の

共有ができるため、有給休暇の取りづらさを防いでいます。

時短勤務を取り入れ、小さなお子さんを持つ社員の負担を軽

減できるように対策をとっております。また、育児休業取得は

男性の実績もあり、会社として取得の推奨をしています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
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の機械装置を提供しています。

若手社員のワークライフバランス

2017年入社 所属：ワイヤーカット加工 舩山 歩美さん （県内高校出身）

私は、ワイヤーカット加工機を使用して加工を行う仕事をしています。最初は、

工業系の知識が全くない初心者の私でしたが丁寧に教えていただき今では公

差の厳しい加工品も少しずつ任せてもらえるようになりました。 どんな些細な

ことでも相談できて、困っていたら助けてくれるそんな職場です。だからこそ安

心して難しい加工にも挑戦することができます。

休みになると家族でお出かけをすることが多いです。最近歩けるようになった子

供と外やお店の中を歩いたり走ったり体を動かすことでリフレッシュしています。

昨年は育休も取得させていただき、とても助かりました。

上司（リーダークラス）が研修を受講し、一人一人とコミュニ

ケーションをとるように心掛け、人材育成に力を入れています。
若者が辞めないために

残業を減らすために

花見・歓迎会、社員旅行、創立記念祝賀会、忘年会などの親睦
行事があります。オンとオフの切り替えをしっかりして、社員間で
適切なコミュニケーションがとれる良い機会になっています。また、
福利厚生の制度も常に改善を心掛け、社員が健康で働きやす
い環境づくりを目指しています！

休みを取りやすくするために

働きやすい職場に日々アップデート！

子育てと仕事の両立のために

ノー残業デーを設けております。繁忙期には他の部署からも

応援に行けるような体制をとっており、社員一人一人に無理

がかからないような環境づくりを心掛けています。

一斉有給休暇を設けており、2時間単位での有給休暇の取得

も可能です。事前に届出を提出することにより、社内で出欠の

共有ができるため、有給休暇の取りづらさを防いでいます。

時短勤務を取り入れ、小さなお子さんを持つ社員の負担を軽

減できるように対策をとっております。また、育児休業取得は

男性の実績もあり、会社として取得の推奨をしています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社は、1979年創業以来40年以上、金属や樹脂の丸棒（直径1.0㎜～16.0㎜）

を自動盤で切削加工をして精密部品を製造している会社です。医療機器から

車、身の回りにある色々なものに組み込まれているため、実際に目にすること

はありません。完成部品は小さいけれど、世界中のあらゆるものに組み込ま

れ世界中を飛び回っているのでスケール的には大きな仕事になります。

目指す会社の姿は「社員がいきいきと幸せになれる会社」です。

若手社員のワークライフバランス
2023年入社 所属：製造部 製造1班 小野寺 莉玖さん （鶴岡東高等学校）
2023年入社 所属：製造部 製品管理課 山口 天翔さん （鶴岡東高等学校）

私は製造1班に所属しており、自動旋盤という工作機械で精密部品を製造してい

ます。自分が作った部品が世界で活躍しているということを知り、とてもやりがい

を感じています。（小野寺）

私は製品管理課に所属しており、自動旋盤で作られた精密部品の検査をしてお

ります。不良品をお客様にお届けしない為に日々、目を光らせて検査に励んで

います。（山口）

僕たちは、高校の同級生でとても仲が良いです。休日や会社帰りは、2人でカ

ラオケに行ったり、ショッピング、ドライブにも出かけます。会わない日は、ゲー

ムやアニメを見たりして過ごしています。リフレッシュ休暇（自分の好きな時に

休みを取ることが出来る休暇）があるので、たまに同じ日に休暇を取ってリフ

レッシュしています。

新入社員ごとに教育指導者が任命され、仕事に対しての

不安や悩みを相談できる環境になっています。早く馴染ん

でもらえるようにレクリエーションも沢山行っています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

毎年、球技大会、バーベキュー、釣り大会、ボウリング大会と盛沢山のレクリ
エーションを行っております。
レクレーションの様子は、
当社ホームページ https://ｗｗｗ.green-metal.co.jp
「GM日記」にて掲載中です。是非、ご覧ください。

休みを取りやすくするために

レクリエーションを一緒に楽しみませんか？

子育てと仕事の両立のために

原則的に残業は「ゼロ」を目指しております！

「お互い様」の気持ちで社員同士の対応が出来ています。

自分の好きな日に有給休暇を取ることのできる「リフレッシュ休暇」を

月１回×年１０回取得できるようになりました。

㊟会社の都合で有給休暇を消化させることはありません。

安心して出産・育児ができるように産前産後休暇・育児休

暇・看護休暇・短時間勤務制度を導入しています。

令和6年１月現在、1名が育児休暇中です。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社は、1979年創業以来40年以上、金属や樹脂の丸棒（直径1.0㎜～16.0㎜）

を自動盤で切削加工をして精密部品を製造している会社です。医療機器から

車、身の回りにある色々なものに組み込まれているため、実際に目にすること

はありません。完成部品は小さいけれど、世界中のあらゆるものに組み込ま

れ世界中を飛び回っているのでスケール的には大きな仕事になります。

目指す会社の姿は「社員がいきいきと幸せになれる会社」です。

若手社員のワークライフバランス
2023年入社 所属：製造部 製造1班 小野寺 莉玖さん （鶴岡東高等学校）
2023年入社 所属：製造部 製品管理課 山口 天翔さん （鶴岡東高等学校）

私は製造1班に所属しており、自動旋盤という工作機械で精密部品を製造してい

ます。自分が作った部品が世界で活躍しているということを知り、とてもやりがい

を感じています。（小野寺）

私は製品管理課に所属しており、自動旋盤で作られた精密部品の検査をしてお

ります。不良品をお客様にお届けしない為に日々、目を光らせて検査に励んで

います。（山口）

僕たちは、高校の同級生でとても仲が良いです。休日や会社帰りは、2人でカ

ラオケに行ったり、ショッピング、ドライブにも出かけます。会わない日は、ゲー

ムやアニメを見たりして過ごしています。リフレッシュ休暇（自分の好きな時に

休みを取ることが出来る休暇）があるので、たまに同じ日に休暇を取ってリフ

レッシュしています。

新入社員ごとに教育指導者が任命され、仕事に対しての

不安や悩みを相談できる環境になっています。早く馴染ん

でもらえるようにレクリエーションも沢山行っています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

毎年、球技大会、バーベキュー、釣り大会、ボウリング大会と盛沢山のレクリ
エーションを行っております。
レクレーションの様子は、
当社ホームページ https://ｗｗｗ.green-metal.co.jp
「GM日記」にて掲載中です。是非、ご覧ください。

休みを取りやすくするために

レクリエーションを一緒に楽しみませんか？

子育てと仕事の両立のために

原則的に残業は「ゼロ」を目指しております！

「お互い様」の気持ちで社員同士の対応が出来ています。

自分の好きな日に有給休暇を取ることのできる「リフレッシュ休暇」を

月１回×年１０回取得できるようになりました。

㊟会社の都合で有給休暇を消化させることはありません。

安心して出産・育児ができるように産前産後休暇・育児休

暇・看護休暇・短時間勤務制度を導入しています。

令和6年１月現在、1名が育児休暇中です。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!

若手社員のワークライフバランス

先輩職員が育成担当として1年間サポートし、定期的に振り返

り学習の時間を設けています。できていること、できていない

ことを共に検証・共有し、次の仕事へと活かしています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

２０２２年より介護福祉士実務者養成研修を開講しました。
受講場所は職場、講師も資格を得た当法人の先輩職員です。
通学の負担もなく、分からないこともすぐに解決できる環境です。
研修費用補助もあり「勉強したい」「資格を取りたい」職員を応援しています。

休みを取りやすくするために

健康増進の取り組み 企業対抗ウォークラリーに参戦

子育てと仕事の両立のために

残業は、事前に施設長へ日程・時間・理由を申請し、承認を得

るシステムです。あらかじめ決められた時間内にすることで、

ダラダラ残業することを防止しています。

職員みんなが、子育てや親の介護だったり自分の病気等、

様々な事情を抱えながら働いていますので、休みのフォロー

は「お互い様」と思える風土が根付いています。

女性職員の育児休業取得率は100％です。育児休業明けの

職員は、育児短時間勤務や深夜業免除申請をしながらライフ

スタイルに合わせた働き方で子育てと仕事を両立しています。

当法人では『職員の健康保持・増進の取り組み』として企業対抗ウォーク

ラリーなどのオンライン型スポーツイベントに参加しています。

スマホにアプリをインストールして、１か月間の歩数を競い合うもので

いつでも、どこでも みんなで気軽に健康増進に取り組める企画として

人気があり、職場内のコミュニケーションにも一役買っています。 イベント参加中のたかはた荘職員

私は主にホームとデイサービスセンターの献立作成や発注業務、入居者様の栄養

管理等を行っています。管理栄養士の資格を活かした仕事がしたいと思い、栄養士

業務未経験で転職して、現在の仕事に就いています。

入居者様から食事の希望を伺いながら、できるだけ希望に沿った食事を提供できる

ように努めています。美味しいと笑顔で言ってくださる入居者様を見ると私まで嬉し

い気持ちになり、日々の仕事の励みになっています。

休日は、友人や家族とお出かけしたり、自宅でゆっくりしたり、自由に過

ごしています。有休や希望休も取りやすい職場なので、連休をいただき兄

弟３人で初の旅行にも行きました。２０年以上一緒にいて、大きなお出かけ

は１度もしたことがなかったので、とてもいい思い出になりました。前職に比

べ、土日休みが多く、家族との時間も増えたことで充実した休日を送れて

います。

2024年入社 所属：はとみね荘管理栄養士 佐藤里香さん（盛岡大学出身）

働きながら「国家資格介護福祉士」取得が可能です。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!

若手社員のワークライフバランス

先輩職員が育成担当として1年間サポートし、定期的に振り返

り学習の時間を設けています。できていること、できていない

ことを共に検証・共有し、次の仕事へと活かしています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

２０２２年より介護福祉士実務者養成研修を開講しました。
受講場所は職場、講師も資格を得た当法人の先輩職員です。
通学の負担もなく、分からないこともすぐに解決できる環境です。
研修費用補助もあり「勉強したい」「資格を取りたい」職員を応援しています。

休みを取りやすくするために

健康増進の取り組み 企業対抗ウォークラリーに参戦

子育てと仕事の両立のために

残業は、事前に施設長へ日程・時間・理由を申請し、承認を得

るシステムです。あらかじめ決められた時間内にすることで、

ダラダラ残業することを防止しています。

職員みんなが、子育てや親の介護だったり自分の病気等、

様々な事情を抱えながら働いていますので、休みのフォロー

は「お互い様」と思える風土が根付いています。

女性職員の育児休業取得率は100％です。育児休業明けの

職員は、育児短時間勤務や深夜業免除申請をしながらライフ

スタイルに合わせた働き方で子育てと仕事を両立しています。

当法人では『職員の健康保持・増進の取り組み』として企業対抗ウォーク

ラリーなどのオンライン型スポーツイベントに参加しています。

スマホにアプリをインストールして、１か月間の歩数を競い合うもので

いつでも、どこでも みんなで気軽に健康増進に取り組める企画として

人気があり、職場内のコミュニケーションにも一役買っています。 イベント参加中のたかはた荘職員

私は主にホームとデイサービスセンターの献立作成や発注業務、入居者様の栄養

管理等を行っています。管理栄養士の資格を活かした仕事がしたいと思い、栄養士

業務未経験で転職して、現在の仕事に就いています。

入居者様から食事の希望を伺いながら、できるだけ希望に沿った食事を提供できる

ように努めています。美味しいと笑顔で言ってくださる入居者様を見ると私まで嬉し

い気持ちになり、日々の仕事の励みになっています。

休日は、友人や家族とお出かけしたり、自宅でゆっくりしたり、自由に過

ごしています。有休や希望休も取りやすい職場なので、連休をいただき兄

弟３人で初の旅行にも行きました。２０年以上一緒にいて、大きなお出かけ

は１度もしたことがなかったので、とてもいい思い出になりました。前職に比

べ、土日休みが多く、家族との時間も増えたことで充実した休日を送れて

います。

2024年入社 所属：はとみね荘管理栄養士 佐藤里香さん（盛岡大学出身）

働きながら「国家資格介護福祉士」取得が可能です。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
西置賜ふるさと森林組合は、豊かな森林を100年先に伝えていくために《間伐・伐

採》混みあった木を間引きしたり、伐採時期を迎えた木を利用するために木を伐

り倒し《造材・搬出》伐倒木の枝を払い、丸太にして林道端などに運び販売します。

《地ごしらえ・植付》伐採後、植え付けをするために散乱した枝葉や残木を集積し

地ごしらえし、新しい苗木を1本ずつ丁寧に植え付けます。《下刈》植付された苗

木に成長を妨げないよう周りの雑草木を刈り取ります。

若手社員のワークライフバランス

2022年入社 所属：指導管理課 船山諒華さん（長井工業高校出身）

機械・オイル等の購買品や木炭・杭などの販売品の在庫管理やチェーン

ソー・刈払機修理の請求書の発行を行っています。たまに現場にも連れて

行っていただき、山の新鮮な空気を吸ってリフレッシュしています。有給休

暇も取得しやすい環境なので子育てとの両立もできています。

子供がバスケットボールスポ少に入っているので練習の送り迎えや、試合

の応援に行きます。また、職員間の交流を大切にしている職場ですので、

季節ごとのイベントも多く楽しく参加させていただいています。

話しやすい、相談しやすい雰囲気づくりを心掛け、外部での技

術研修に参加しスキルを高めることで仕事に慣れることがで

きるようにしています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

残業をせず帰宅できる日が多いため、プライベートの時間を充
実させることができます。現場は特に就業時間内に帰社するよう
に努めているため、早く帰ってゆっくりしよう。趣味のための時間
にしよう。子供と何をして遊ぼう。と、それぞれが自分の時間を楽
しむことができます。

休みを取りやすくするために

仕事とプライベートの充実を!!

子育てと仕事の両立のために

基本的に屋外作業が中心のため夕暮れと共に作業終了の計

画を組み、就業時間内に帰社するように努めています。

有給休暇の取得を推進し、休暇の取得しやすい雰囲気づくり

と休んだ際の業務のバックアップを行っています。

育児休業等に関する規則を整備し、子育てしやすい環境、学

校行事や病気の早退・休みにも柔軟に対応できるようにして

います。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
西置賜ふるさと森林組合は、豊かな森林を100年先に伝えていくために《間伐・伐
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《地ごしらえ・植付》伐採後、植え付けをするために散乱した枝葉や残木を集積し

地ごしらえし、新しい苗木を1本ずつ丁寧に植え付けます。《下刈》植付された苗

木に成長を妨げないよう周りの雑草木を刈り取ります。

若手社員のワークライフバランス

2022年入社 所属：指導管理課 船山諒華さん（長井工業高校出身）

機械・オイル等の購買品や木炭・杭などの販売品の在庫管理やチェーン

ソー・刈払機修理の請求書の発行を行っています。たまに現場にも連れて

行っていただき、山の新鮮な空気を吸ってリフレッシュしています。有給休

暇も取得しやすい環境なので子育てとの両立もできています。

子供がバスケットボールスポ少に入っているので練習の送り迎えや、試合

の応援に行きます。また、職員間の交流を大切にしている職場ですので、

季節ごとのイベントも多く楽しく参加させていただいています。

話しやすい、相談しやすい雰囲気づくりを心掛け、外部での技

術研修に参加しスキルを高めることで仕事に慣れることがで

きるようにしています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

残業をせず帰宅できる日が多いため、プライベートの時間を充
実させることができます。現場は特に就業時間内に帰社するよう
に努めているため、早く帰ってゆっくりしよう。趣味のための時間
にしよう。子供と何をして遊ぼう。と、それぞれが自分の時間を楽
しむことができます。

休みを取りやすくするために

仕事とプライベートの充実を!!

子育てと仕事の両立のために

基本的に屋外作業が中心のため夕暮れと共に作業終了の計

画を組み、就業時間内に帰社するように努めています。

有給休暇の取得を推進し、休暇の取得しやすい雰囲気づくり

と休んだ際の業務のバックアップを行っています。

育児休業等に関する規則を整備し、子育てしやすい環境、学

校行事や病気の早退・休みにも柔軟に対応できるようにして

います。

37



ウチの職場では、こんなことやってます!!
山形の未来を建設（建築・土木・水道）の面から創っている会社です。

◆建築部の仕事とは？・・・住宅・学校・病院などの建物をつくる仕事です。

◆土木部の仕事とは？・・・道路やトンネル、河川や橋などのインフラ整備があり、

私たちが生活するために必要な生活基盤を整備する仕事です。

◆水道の仕事とは？・・・上水道の新設や改良、水道管の耐震化など多くの方の

ライフラインを確保するため欠かせない仕事です。

若手社員のワークライフバランス

2021年入社 所属：建築部 古川 蒼真さん（山形工業高校出身）

当社は、建築部・土木部・営業部に分かれており、私は建築部に所属していま

す。建築現場での現場監督として、図面の作成や工程管理・品質管理・現地調

査等、幅広く仕事をしています。日々現場で学ぶことが沢山あり、色々な経験

ができるので、大変なこともありますが、楽しく仕事ができています。

資格取得にも挑戦中です！

休日は、家で過ごすことが多く、ゲームや読書、音楽・動画・アニメ鑑賞をし

ています。仕事でアクティブな分、好きなことをしながらゆっくり過ごすのが、

休日の楽しみです。仕事とプライベートでのメリハリをつけ、ワークライフバ

ランスを保っています。

社員間で教え合い、励まし合いながらの資格取得ができます。

また、キャリア等に関する相談もできます。
若者が辞めないために

残業を減らすために

◆その１・・・国家資格取得者多数！手に職をつけ、スキルアップ
できる環境。受験料、交通費、登録料は会社負担！

◆その２・・・２０代～６０代の幅広い世代が集まり、話題と笑顔
の絶えない職場！

◆その３・・・人と人との繋がりが刺激的で、楽しく仕事ができる！

休みを取りやすくするために

山形組で働く３つのメリット

子育てと仕事の両立のために

お互いにフォローし合いながら、仕事を進めることのできる環

境が整っています。

年間カレンダーがあるため、計画的に休みを取得できます。

半日単位での取得も可能です。

【２０２１年２月ユースエール企業に認定！】

男性、女性とも育児・看護休業の実績があります。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
山形の未来を建設（建築・土木・水道）の面から創っている会社です。

◆建築部の仕事とは？・・・住宅・学校・病院などの建物をつくる仕事です。
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ができるので、大変なこともありますが、楽しく仕事ができています。

資格取得にも挑戦中です！

休日は、家で過ごすことが多く、ゲームや読書、音楽・動画・アニメ鑑賞をし

ています。仕事でアクティブな分、好きなことをしながらゆっくり過ごすのが、

休日の楽しみです。仕事とプライベートでのメリハリをつけ、ワークライフバ

ランスを保っています。

社員間で教え合い、励まし合いながらの資格取得ができます。

また、キャリア等に関する相談もできます。
若者が辞めないために

残業を減らすために

◆その１・・・国家資格取得者多数！手に職をつけ、スキルアップ
できる環境。受験料、交通費、登録料は会社負担！

◆その２・・・２０代～６０代の幅広い世代が集まり、話題と笑顔
の絶えない職場！

◆その３・・・人と人との繋がりが刺激的で、楽しく仕事ができる！

休みを取りやすくするために

山形組で働く３つのメリット

子育てと仕事の両立のために

お互いにフォローし合いながら、仕事を進めることのできる環

境が整っています。

年間カレンダーがあるため、計画的に休みを取得できます。

半日単位での取得も可能です。

【２０２１年２月ユースエール企業に認定！】

男性、女性とも育児・看護休業の実績があります。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社は家庭用ミシン、工業用・職業用の刺しゅう機、半導体関連装置、FA装置（オーダーメ

イド生産用機械）、食品・業務用機械等、様々なジャンルの機械を製造している機械メー

カーです。当社は設計・開発、製造、販売、修理までを一貫して行う一貫生産体制をとって

おり、品質の高い日本のものづくりを世界のお客様へお届けしています。

当社は今年、創業101周年を迎えました。これからも新素材・高機能材料、新製品の開発

等、新しいことにもどんどん挑戦していきます。

若手社員のワークライフバランス

2019年入社 所属：FA事業部カスタムグループ 鈴木良文さん（山形県出身・宮城県の大学卒業）

私の主な仕事はFA装置というオーダーメイドで製造する生産用機械の設計です。

お客様の要望に沿った機械を設計する「世界で一つだけの機械」をつくるお仕事で

す。仕事はCADを使って、お客様の要望を実現するために構想を立て、様々な機構

を考案していきますが、機能やコスト等、とにかく考えることが多くて大変なところも

あります。でも自分が設計した機械が実際に組み上がり、想定通りに動いた時は感

動です。それがこの仕事のやりがいだと思っています。

私は休日たまに県内の観光地に行ったりしています。県内の観光地に行くことはこ

れまではあまりなかったのですが、足を運ぶと、自然豊かな山形の良さを改めて感

じます。

部門長との面談、人事との面談等、個人面談の機会を多く設けています。仕

事の適性、進度はどうか、相談できる人はいるか等、思い悩む前に相談でき

るような体制づくりに取り組んでいます。

若者が辞めないために

残業を減らすために

当社は若手社員にもチャンスがあり、意見を尊重する社風があります。意見を

尊重することで、やる気にも繋がり、前向きな姿勢で仕事に取り組んでいます。

時には失敗することもあるかもしれませんが、当社では前向きな取り組みにお

いての失敗は責任を問いません。新しいことに挑戦しようとする気持ち、改善し

ようとする気持ちを大切にしています。

また、近年は当社も女性社員が増えてきていますが、難しい資格に挑戦したり、
高いスキルを持った社員が多く、会社を引っ張る存在になっています。

休みを取りやすくするために

若手社員、女性社員も活躍している会社です。

子育てと仕事の両立のために

残業は個人の判断ではなく、上長の指示の下行うルールになっています。残

業が多くなってきている社員はリスト化され、上長にアラートがいく仕組みに

なっており、残業実績は取締役も定期的に確認しています。

半日単位で有休を取得できる制度があるので、フレキシブルに使うことが出

来ます。

有休休暇の一斉付与により、取得状況の管理もしやすく、取得が少ない社員

がいた場合は、上司へアラートがいく仕組みになっています。

育休取得率は女性社員100%、男性社員55%。職場復帰後も時短勤務等を活

用いただき、育児と仕事の両立を実現しています。最近は育児中のパパ、マ

マや育児にひと段落した女性社員の中途入社なども増えています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社は家庭用ミシン、工業用・職業用の刺しゅう機、半導体関連装置、FA装置（オーダーメ

イド生産用機械）、食品・業務用機械等、様々なジャンルの機械を製造している機械メー
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おり、品質の高い日本のものづくりを世界のお客様へお届けしています。

当社は今年、創業101周年を迎えました。これからも新素材・高機能材料、新製品の開発

等、新しいことにもどんどん挑戦していきます。

若手社員のワークライフバランス

2019年入社 所属：FA事業部カスタムグループ 鈴木良文さん（山形県出身・宮城県の大学卒業）

私の主な仕事はFA装置というオーダーメイドで製造する生産用機械の設計です。

お客様の要望に沿った機械を設計する「世界で一つだけの機械」をつくるお仕事で

す。仕事はCADを使って、お客様の要望を実現するために構想を立て、様々な機構

を考案していきますが、機能やコスト等、とにかく考えることが多くて大変なところも

あります。でも自分が設計した機械が実際に組み上がり、想定通りに動いた時は感

動です。それがこの仕事のやりがいだと思っています。

私は休日たまに県内の観光地に行ったりしています。県内の観光地に行くことはこ

れまではあまりなかったのですが、足を運ぶと、自然豊かな山形の良さを改めて感

じます。

部門長との面談、人事との面談等、個人面談の機会を多く設けています。仕

事の適性、進度はどうか、相談できる人はいるか等、思い悩む前に相談でき

るような体制づくりに取り組んでいます。

若者が辞めないために

残業を減らすために

当社は若手社員にもチャンスがあり、意見を尊重する社風があります。意見を

尊重することで、やる気にも繋がり、前向きな姿勢で仕事に取り組んでいます。

時には失敗することもあるかもしれませんが、当社では前向きな取り組みにお

いての失敗は責任を問いません。新しいことに挑戦しようとする気持ち、改善し

ようとする気持ちを大切にしています。

また、近年は当社も女性社員が増えてきていますが、難しい資格に挑戦したり、
高いスキルを持った社員が多く、会社を引っ張る存在になっています。

休みを取りやすくするために

若手社員、女性社員も活躍している会社です。

子育てと仕事の両立のために

残業は個人の判断ではなく、上長の指示の下行うルールになっています。残

業が多くなってきている社員はリスト化され、上長にアラートがいく仕組みに

なっており、残業実績は取締役も定期的に確認しています。

半日単位で有休を取得できる制度があるので、フレキシブルに使うことが出

来ます。

有休休暇の一斉付与により、取得状況の管理もしやすく、取得が少ない社員

がいた場合は、上司へアラートがいく仕組みになっています。

育休取得率は女性社員100%、男性社員55%。職場復帰後も時短勤務等を活

用いただき、育児と仕事の両立を実現しています。最近は育児中のパパ、マ

マや育児にひと段落した女性社員の中途入社なども増えています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!

農業分野にも事業展開！

足かけ６年、ニラ収穫機の開発を行っております。

現在は、農家さんへの貸出も行っております。

若手社員のワークライフバランス

2016年入社 所属：技術グループ電気設計菅原楽さん（鶴岡工業高等専門学校出身）

様々な分野の製造現場において作業者の方を支援する省力化設備の開

発に取り組んでおります。また、お客様のご要望にお応えするために、多関

節人協働ロボット(左写真)の操作方法等、様々な新技術の習得、運用、開

発に向けて日々業務に取り組んでおります。コロナ禍に負けずに、より多く、

幅広い分野の設備開発業務に取り組んで参ります。技術習得を目指す方、

また自分の習得した技術を活用したい方を大募集しております。

私の実家は農家を営んでおり、米、ミニトマトの栽培、そして養鶏も行ってお

ります。その中で、職場で培った技術を活用して、トラクター等の農機具の

修理や、雛の育成小屋(暖房機能付加)、小規模の発電機の作成も行える

ようになりました。習得した技術を活用することができ、とても助かっており

ます。経験は身を助けることを日々実感しております。

新人社員の実習レポートを活用し、上司とのコミュニ

ケーションを図り、業務のサポートをします。
若者が辞めないために

残業を減らすために

改善提案１件に付き300円。年間を通じて最も優秀な方に
は最優秀賞、優秀な方には優秀賞、年間を通じて最も多く
提案を出された方には、最多提案賞が授与され、それぞれ
に報奨金が与えられます。

休みを取りやすくするために

【カイゼン制度】があります！

子育てと仕事の両立のために

毎週水曜日をＮｏ残業Ｄａｙと定め、メリハリをつけた仕事

をします。

毎週月曜日に生産会議を行い、社員全員で共有します。

仕事の負荷状況が判断出来るので、休暇は計画的に取

りやすい体制です。

育児休暇等の就業規則がありますので、子育てしやす

い環境を整えています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!

農業分野にも事業展開！
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私の実家は農家を営んでおり、米、ミニトマトの栽培、そして養鶏も行ってお

ります。その中で、職場で培った技術を活用して、トラクター等の農機具の

修理や、雛の育成小屋(暖房機能付加)、小規模の発電機の作成も行える

ようになりました。習得した技術を活用することができ、とても助かっており

ます。経験は身を助けることを日々実感しております。

新人社員の実習レポートを活用し、上司とのコミュニ

ケーションを図り、業務のサポートをします。
若者が辞めないために

残業を減らすために

改善提案１件に付き300円。年間を通じて最も優秀な方に
は最優秀賞、優秀な方には優秀賞、年間を通じて最も多く
提案を出された方には、最多提案賞が授与され、それぞれ
に報奨金が与えられます。

休みを取りやすくするために

【カイゼン制度】があります！

子育てと仕事の両立のために

毎週水曜日をＮｏ残業Ｄａｙと定め、メリハリをつけた仕事

をします。

毎週月曜日に生産会議を行い、社員全員で共有します。

仕事の負荷状況が判断出来るので、休暇は計画的に取

りやすい体制です。

育児休暇等の就業規則がありますので、子育てしやす

い環境を整えています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社では、土木構造物や建築物の建設に必要となる地盤情報を提供する地質

調査と、治山ダム・林道・山地災害などの森林土木施設の調査設計コンサルタン

ト、それと地すべり・斜面防災対策や一般土木工事など、建設事業の川上から川

下まで全てに係る幅広い分野の仕事をしています。

酒田港整備事業に伴う海上ボーリング調査を、自己昇降式のスパッド台船(SEP)
を用いて県内で初めて実施し、発注者からも注目を浴びました。

若手社員のワークライフバランス

2023年入社 所属：調査部 齋藤 香織さん（高知大学大学院出身）

私が所属する班では土質試験と地盤調査を行っています。地面に接したあらゆる構

造物（建物・道路・橋・堤防・防災施設など）を作るにあたり、その場所の地盤や土が

どのような特性を持っているのかを把握するのが主な仕事です。地面の下なので成

果は目に見えませんが、生活を支える重要な仕事だと思います。加えて、学問とも

つながりが深い業界であり、多くの資料を見ながら報告書を作成したりするので、専

門外の分野の出身であっても大学での経験が活きやすい仕事です。

連休は友人や家族と過ごすほか、旅行をしたり、映画を見たりして新しいものを得る

時間にしています。それ以外の期間は健康第一なので、平日は睡眠時間を確保す

ることを何よりも優先し、休日は余計なことをせずにぼんやりすることを心掛けてい

ますが、現場向かう道すがら発見したお店や先輩方におすすめされたラーメン屋へ

行ったり、新しい飲食店を開拓してレビューを書いたり、会社からいただいた野菜や

知らない食材を使って自炊したりするのも楽しみの一つです。

技術系では1年をかけて各部門で研修し適性にあった部門

に配属しています。また、個々の能力に応じて「やりがい」を見

つけられる仕事を任せています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

年2回の河川愛護活動を15年以上継続して行っており、地すべ
り防止施設や砂防施設周辺の除草をすることで、地元の方から
も大変感謝されております。また、森林保護と森づくりを目的に
天童市内の4社で活動している「やまがた絆の森」は20年の実績
があり、キノコ栽培やイス作りをしています。作成したイスは、天
童市内の施設や、保育園へ寄贈しています。

休みを取りやすくするために

ボランティア活動で社会に貢献！

子育てと仕事の両立のために

毎週水曜日は定時退社とするノー残業デーを設けています。

忙しい時期内は各部門間で調整して応援を出したり、個々の

負担の軽減に努めています。

最低でも月に１日の有給休暇取得を推進しています。また、

半日有給が取得できるようにするなど、休暇取得に柔軟に対

応できるようにしています。

産休や育休、介護休暇の制度を定めており既に利用してい

る社員もいます。テレワークも可能な環境づくりを進めており、

様々な働き方を応援しています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社では、土木構造物や建築物の建設に必要となる地盤情報を提供する地質

調査と、治山ダム・林道・山地災害などの森林土木施設の調査設計コンサルタン

ト、それと地すべり・斜面防災対策や一般土木工事など、建設事業の川上から川

下まで全てに係る幅広い分野の仕事をしています。

酒田港整備事業に伴う海上ボーリング調査を、自己昇降式のスパッド台船(SEP)
を用いて県内で初めて実施し、発注者からも注目を浴びました。

若手社員のワークライフバランス

2023年入社 所属：調査部 齋藤 香織さん（高知大学大学院出身）

私が所属する班では土質試験と地盤調査を行っています。地面に接したあらゆる構

造物（建物・道路・橋・堤防・防災施設など）を作るにあたり、その場所の地盤や土が

どのような特性を持っているのかを把握するのが主な仕事です。地面の下なので成

果は目に見えませんが、生活を支える重要な仕事だと思います。加えて、学問とも

つながりが深い業界であり、多くの資料を見ながら報告書を作成したりするので、専

門外の分野の出身であっても大学での経験が活きやすい仕事です。

連休は友人や家族と過ごすほか、旅行をしたり、映画を見たりして新しいものを得る

時間にしています。それ以外の期間は健康第一なので、平日は睡眠時間を確保す

ることを何よりも優先し、休日は余計なことをせずにぼんやりすることを心掛けてい

ますが、現場向かう道すがら発見したお店や先輩方におすすめされたラーメン屋へ

行ったり、新しい飲食店を開拓してレビューを書いたり、会社からいただいた野菜や

知らない食材を使って自炊したりするのも楽しみの一つです。

技術系では1年をかけて各部門で研修し適性にあった部門

に配属しています。また、個々の能力に応じて「やりがい」を見

つけられる仕事を任せています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

年2回の河川愛護活動を15年以上継続して行っており、地すべ
り防止施設や砂防施設周辺の除草をすることで、地元の方から
も大変感謝されております。また、森林保護と森づくりを目的に
天童市内の4社で活動している「やまがた絆の森」は20年の実績
があり、キノコ栽培やイス作りをしています。作成したイスは、天
童市内の施設や、保育園へ寄贈しています。

休みを取りやすくするために

ボランティア活動で社会に貢献！

子育てと仕事の両立のために

毎週水曜日は定時退社とするノー残業デーを設けています。

忙しい時期内は各部門間で調整して応援を出したり、個々の

負担の軽減に努めています。

最低でも月に１日の有給休暇取得を推進しています。また、

半日有給が取得できるようにするなど、休暇取得に柔軟に対

応できるようにしています。

産休や育休、介護休暇の制度を定めており既に利用してい

る社員もいます。テレワークも可能な環境づくりを進めており、

様々な働き方を応援しています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社は1979年創業以来40年以上、スチールドアを中心に製造販売している会社

です。地元の主要な建物への納品はもとより、東北の他県または関東エリアへも

納入をしております。

身近な物としては学校や病院など階段の踊り場部分にある重い大扉が分かり易

いと思います。普段の生活で気に留める事はないですが、火災時に煙や炎から

身の安全を守る役割を担うドアを作る仕事をしています。

若手社員のワークライフバランス

2014年入社 所属:製品製造課 塗装･発送係 小野寺暁登さん(鶴岡工業高校出身)

私は、製品製造課塗装・発送係に所属しており、製品の塗装と出荷を担当

しております。塗装は最終工程の為、品質を決める大事な仕事と自負

しており、また、出荷の仕事はお客様のお手元に届けるための積み込み

作業となります。製品の最終品質を決める大事な工程でありやりがいを感

じてます。

ＯＪＴ教育を中心に行っていますので、未経験者でも安心して

仕事が出来る職場です。
若者が辞めないために

残業を減らすために

歓迎会やビアガーデン等は状況をみて開催を判断し、社内で行う

プチイベントは不定期開催。1月は鏡開きを行いました。
仕事はしっかり！イベントも楽しむ社員が多いです。

★当社ＨＰ★是非ご覧ください。
https://tohoku-tetsuya.com/

休みを取りやすくするために

一緒に楽しみませんか？

子育てと仕事の両立のために

繁忙期以外は残業をしないよう（定時内で業務を終えるよ

う）取り組んでいます。

体調不良で休む際、子供の体調不良で早退や急遽休まな

ければならない場合、お互い様の心でフォローし合える会社

です。有給休暇は取得し易い会社です。

産前産後休暇、育児休業休暇、看護休暇を導入しています。

復帰前には時短勤務も選択でき個々に合った働き方ができます。

残業制限も申請可能で、育児中も安心して仕事が出来ます。

休日は、主にドライブにいったり、買い物をしたり、自宅で料理をしています。

調理師免許持っており、特に日本料理には自信があります。コロナウィルス

も終息してきたので、美味しい料理を食べたり、スポーツ観戦をしたいです。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社は1979年創業以来40年以上、スチールドアを中心に製造販売している会社

です。地元の主要な建物への納品はもとより、東北の他県または関東エリアへも

納入をしております。

身近な物としては学校や病院など階段の踊り場部分にある重い大扉が分かり易

いと思います。普段の生活で気に留める事はないですが、火災時に煙や炎から

身の安全を守る役割を担うドアを作る仕事をしています。

若手社員のワークライフバランス

2014年入社 所属:製品製造課 塗装･発送係 小野寺暁登さん(鶴岡工業高校出身)

私は、製品製造課塗装・発送係に所属しており、製品の塗装と出荷を担当

しております。塗装は最終工程の為、品質を決める大事な仕事と自負

しており、また、出荷の仕事はお客様のお手元に届けるための積み込み

作業となります。製品の最終品質を決める大事な工程でありやりがいを感

じてます。

ＯＪＴ教育を中心に行っていますので、未経験者でも安心して

仕事が出来る職場です。
若者が辞めないために

残業を減らすために

歓迎会やビアガーデン等は状況をみて開催を判断し、社内で行う

プチイベントは不定期開催。1月は鏡開きを行いました。
仕事はしっかり！イベントも楽しむ社員が多いです。

★当社ＨＰ★是非ご覧ください。
https://tohoku-tetsuya.com/

休みを取りやすくするために

一緒に楽しみませんか？

子育てと仕事の両立のために

繁忙期以外は残業をしないよう（定時内で業務を終えるよ

う）取り組んでいます。

体調不良で休む際、子供の体調不良で早退や急遽休まな

ければならない場合、お互い様の心でフォローし合える会社

です。有給休暇は取得し易い会社です。

産前産後休暇、育児休業休暇、看護休暇を導入しています。

復帰前には時短勤務も選択でき個々に合った働き方ができます。

残業制限も申請可能で、育児中も安心して仕事が出来ます。

休日は、主にドライブにいったり、買い物をしたり、自宅で料理をしています。

調理師免許持っており、特に日本料理には自信があります。コロナウィルス

も終息してきたので、美味しい料理を食べたり、スポーツ観戦をしたいです。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
多様な立場の職員と組織全体が連携し、新人職員の育成に取り組んでいます。

先輩職員がサポートする仕組みはもちろん、法人の巡回指導者が、定期的に面

談を行い、抱えている不安や悩みへの支援を行っています。介護に初めて携わ

る方も安心して働けるよう、定期的に介護塾を開催、動画を使った分かり易い内

容で介護技術を学んでいます。また、全職員へコミュニケーション研修を実施、職

場環境作りにも力を入れております。

若手社員のワークライフバランス

2022年入社 所属：介護課・入所部門 本島知夏さん（東北文教短期大学出身）

入職して３年目になります。大学での実習などを通して介護について学ん

でいたとはいえ、実際の現場では上手くいかない事や戸惑う事が多くありま

した。その際、プリセプターの職員の方また多くの先輩方が丁寧に教えて下

さいました。毎日多くの事を学び、やりがいを感じています。利用者の方が

毎日笑顔で、よりよい生活が送れるよう日々仕事に取り組む毎日です。

休日は同期や友達との時間を多く過ごしています。同期の仲間とは遊び

に行ってリフレッシュしたり、悩みの相談や仕事の出来事を話したりできる

のでとても充実しています。仕事と休日のオンオフの切り替えを大切にしな

がら、これからも楽しく仕事ができればと思っています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

休みを取りやすくするために

ＳＤＧｓの取り組み「古着deワクチン」

子育てと仕事の両立のために

安全衛生委員会の活動で残業削減の取組みを実施しています。

昨年度の月平均残業時間は３時間で、日頃から、定時で仕事が

終えられるよう声掛け、体制の整備に努めています。

管理職が積極的に有給休暇取得を呼び掛けており、昨年実

績は平均10日間を超える取得となりました。取得数など月単

位で管理職がチェックする仕組みを作っています。

お子さんの看護休暇は、中学卒業まで取得が可能、急な受

診などにも時間単位で対応ができます。育休復帰後も、多様

な働き方を選択できる制度があり復帰率100％となっています。

みゆき福祉会のＳＤＧｓの取り組みとして「古着deワクチン」を利用し、

発展途上の子どもたちにワクチンを届ける取り組みを行いました。

回収した古着や靴は施設内に展示し、職員や利用者様に自由にお持ち

帰りいただきました。今回法人全体で7袋分の古着をお送り致しました。

これからも、「持続可能な世界」を実現するために小さなことから取り組

んで参ります。

（みゆき福祉会は山大YU-SDGｓパートナー企業として参画しています）

プリセプター制度研修により、職場全体で関わりを持つ制度を

運用、仕事だけでなく私生活など個人の悩み相談支援も行って

います。

48



ウチの職場では、こんなことやってます!!
多様な立場の職員と組織全体が連携し、新人職員の育成に取り組んでいます。

先輩職員がサポートする仕組みはもちろん、法人の巡回指導者が、定期的に面

談を行い、抱えている不安や悩みへの支援を行っています。介護に初めて携わ

る方も安心して働けるよう、定期的に介護塾を開催、動画を使った分かり易い内

容で介護技術を学んでいます。また、全職員へコミュニケーション研修を実施、職

場環境作りにも力を入れております。

若手社員のワークライフバランス

2022年入社 所属：介護課・入所部門 本島知夏さん（東北文教短期大学出身）

入職して３年目になります。大学での実習などを通して介護について学ん

でいたとはいえ、実際の現場では上手くいかない事や戸惑う事が多くありま

した。その際、プリセプターの職員の方また多くの先輩方が丁寧に教えて下

さいました。毎日多くの事を学び、やりがいを感じています。利用者の方が

毎日笑顔で、よりよい生活が送れるよう日々仕事に取り組む毎日です。

休日は同期や友達との時間を多く過ごしています。同期の仲間とは遊び

に行ってリフレッシュしたり、悩みの相談や仕事の出来事を話したりできる

のでとても充実しています。仕事と休日のオンオフの切り替えを大切にしな

がら、これからも楽しく仕事ができればと思っています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

休みを取りやすくするために

ＳＤＧｓの取り組み「古着deワクチン」

子育てと仕事の両立のために

安全衛生委員会の活動で残業削減の取組みを実施しています。

昨年度の月平均残業時間は３時間で、日頃から、定時で仕事が

終えられるよう声掛け、体制の整備に努めています。

管理職が積極的に有給休暇取得を呼び掛けており、昨年実

績は平均10日間を超える取得となりました。取得数など月単

位で管理職がチェックする仕組みを作っています。

お子さんの看護休暇は、中学卒業まで取得が可能、急な受

診などにも時間単位で対応ができます。育休復帰後も、多様

な働き方を選択できる制度があり復帰率100％となっています。

みゆき福祉会のＳＤＧｓの取り組みとして「古着deワクチン」を利用し、

発展途上の子どもたちにワクチンを届ける取り組みを行いました。

回収した古着や靴は施設内に展示し、職員や利用者様に自由にお持ち

帰りいただきました。今回法人全体で7袋分の古着をお送り致しました。

これからも、「持続可能な世界」を実現するために小さなことから取り組

んで参ります。

（みゆき福祉会は山大YU-SDGｓパートナー企業として参画しています）

プリセプター制度研修により、職場全体で関わりを持つ制度を

運用、仕事だけでなく私生活など個人の悩み相談支援も行って

います。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
道路、河川、下水道、ダム、橋梁、公園など、生活に身近な施設の計画や設計

などの業務を行っています。GPSやドローンを活用した測量をはじめ、地理情報シ

ステムを利用した道路・河川・土地などの台帳整備など、最新技術を使った仕事

も行います。他にも道路建設や開発計画などに関わる用地や建物の調査、地質

調査など、幅広い分野でみなさんの安全な生活を支えています。

若手社員のワークライフバランス

2023年入社 所属：業務部・用地補償担当 今田 柚輝さん（新庄東高校出身）

主に用地補償業務に携わっています。用地補償業務は、土地の境界測量や立木

調査、家屋調査を行い、土地の被害額算定や補償金額算定をしています。まだ自

分一人ではできることが少なく、先輩方についていくので精一杯ですが、指導を受け

ながら日々学んでいます。

自分が調査をしたところに道路などができるので目に見えてやりがいのある仕事

です。

夏は、水上バイクに乗ってます。去年免許を取り、休日は海に通って水上

バイクに乗ったり、バーベキューやキャンプをしています。冬は、スノーボー

ドを楽しんだりして、一年を通してアクティブに充実した休日を過ごしていま

す。

成長しながら長く働ける職場を目指し、資格取得のための費

用を全額負担しています。また、忘年会や若手社員の懇親会

の費用を補助するなど様々な福利厚生を行っています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

より見やすく、わかりやすいデザインを心がけ、皆様に当社の
事業内容や取り組みをスムーズにお伝えできるよう努めました。
創業57年、山形県を中心に「技術と誠意」をモットーに地域の

発展を支えてきた私たちは、これからも安全で安心な暮らしを守
るため、社員一丸となって歩みを進めてまいります。
ぜひご覧いただけましたらうれしいです！

休みを取りやすくするために

会社のHPをリニューアルしました！

子育てと仕事の両立のために

残業申請をシステム化し、上司が部下の申請を常に確認・

承認できるようにしました。ひとりひとりの残業時間を見える化

し、業務効率の向上に力を入れています。

半日単位や、時間単位での有給休暇の取得を認めています。

通院や、家族の行事にあわせて、お休みをとることができるの

で社員に好評です。

育児休暇の取得を推進しています。適齢期の社員が増えて

きて、2022年度は初めて男性社員の育児休暇を実施すること

ができました。対象社員の100％の取得率を目指していきます。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
道路、河川、下水道、ダム、橋梁、公園など、生活に身近な施設の計画や設計

などの業務を行っています。GPSやドローンを活用した測量をはじめ、地理情報シ

ステムを利用した道路・河川・土地などの台帳整備など、最新技術を使った仕事

も行います。他にも道路建設や開発計画などに関わる用地や建物の調査、地質

調査など、幅広い分野でみなさんの安全な生活を支えています。

若手社員のワークライフバランス

2023年入社 所属：業務部・用地補償担当 今田 柚輝さん（新庄東高校出身）

主に用地補償業務に携わっています。用地補償業務は、土地の境界測量や立木

調査、家屋調査を行い、土地の被害額算定や補償金額算定をしています。まだ自

分一人ではできることが少なく、先輩方についていくので精一杯ですが、指導を受け

ながら日々学んでいます。

自分が調査をしたところに道路などができるので目に見えてやりがいのある仕事

です。

夏は、水上バイクに乗ってます。去年免許を取り、休日は海に通って水上

バイクに乗ったり、バーベキューやキャンプをしています。冬は、スノーボー

ドを楽しんだりして、一年を通してアクティブに充実した休日を過ごしていま

す。

成長しながら長く働ける職場を目指し、資格取得のための費

用を全額負担しています。また、忘年会や若手社員の懇親会

の費用を補助するなど様々な福利厚生を行っています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

より見やすく、わかりやすいデザインを心がけ、皆様に当社の
事業内容や取り組みをスムーズにお伝えできるよう努めました。
創業57年、山形県を中心に「技術と誠意」をモットーに地域の

発展を支えてきた私たちは、これからも安全で安心な暮らしを守
るため、社員一丸となって歩みを進めてまいります。
ぜひご覧いただけましたらうれしいです！

休みを取りやすくするために

会社のHPをリニューアルしました！

子育てと仕事の両立のために

残業申請をシステム化し、上司が部下の申請を常に確認・

承認できるようにしました。ひとりひとりの残業時間を見える化

し、業務効率の向上に力を入れています。

半日単位や、時間単位での有給休暇の取得を認めています。

通院や、家族の行事にあわせて、お休みをとることができるの

で社員に好評です。

育児休暇の取得を推進しています。適齢期の社員が増えて

きて、2022年度は初めて男性社員の育児休暇を実施すること

ができました。対象社員の100％の取得率を目指していきます。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
身近にある水利施設が果たす役割を学ぶため、地元の子供たちと水利施設の見

学やその水が届く先の田んぼでの田植え、稲刈り体験を毎年行っています。また、

2021年からはお魚救出大作戦と称し、本区で管理する農業用水路に迷い込んだ

魚類を本来の生息環境である河川へ戻すイベントを地元の子供たち参加のもと開

催しています。農業用水や身近な環境への関心を持ってもらえるよう、今後も地域

の子供たちとの関わりを大切にしていきたいと思います。

若手社員のワークライフバランス

2019年入区 所属：工務第一課 大井 大輝さん （鶴岡工業高校出身）

私は主に農業用用排水施設の維持管理業務を行っております。具体的には、河川

に設置してある分水工や取水門の管理、田んぼに用水を供給するための用水路や揚

水機場の管理、また、大雨時には農地や宅地に排水路から排水が溢れないよう、排

水樋門や排水機場の管理を組合員（農家）の方々と協力して行っております。その他、

様々な業務がありますが、10,000ha以上の受益面積を県や市町の方々と連携しなが

ら、地元庄内地区の第一次産業の発展のために日々努力しております。

夏季休暇や有休など、計画的に取得することができます。農繁期など、時期よって

は休暇を取得しにくい時もありますが、休暇中に何かあっても、先輩方が対応してく

ださるので、安心して取得することができます。趣味は友達とドライブや買い物、キャ

ンプやBBQなどです。友達と遊ぶことでリフレッシュしています。友達だけでなく、年に

何回か、会社の先輩たちとBBQや飲み会をしています。普段の業務ではあまり関わ

らない先輩とも交流することができ、とても楽しいです。

外部の研修会に積極的に参加し、職員のスキルアップに努め

ています。また、幅広い年代の職員が在籍しており、全ての部

署が同じフロアなので、部署を超えて相談もしやすい環境です。

若者が辞めないために

残業を減らすために

平成１７年２月に庄内赤川土地改良区が新設合併してから２０
周年を迎えました。 記念動画を作成しましたので、ホームペー
ジやYouTubeからぜひご覧ください！

令和６年はやまがたスマイル企業に認定、また、やまがたイク
ボス同盟に加盟するなど、福利厚生にも力を入れています。

休みを取りやすくするために

設立２０周年を迎えました！

子育てと仕事の両立のために

残業をする際は直属の上司に事前に申請し、許可を得てから

行うようにしています。 外部での会議を除いては、定時退庁す

る雰囲気が根付いています。

有給休暇は１時間単位での取得が可能で、子供の学校行事や

急な体調不良等にも柔軟に対応できます。 また、休暇の取得率

が低い職員には直属の上司や総務課から声掛けをしています。

育児休業等に関する規則も整備し、部分休業等にも対応して

います。また、看護等休暇の取得も可能で、男性職員も多く利

用しています。子育て世代も多いので、働きやすい職場です。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
身近にある水利施設が果たす役割を学ぶため、地元の子供たちと水利施設の見

学やその水が届く先の田んぼでの田植え、稲刈り体験を毎年行っています。また、

2021年からはお魚救出大作戦と称し、本区で管理する農業用水路に迷い込んだ

魚類を本来の生息環境である河川へ戻すイベントを地元の子供たち参加のもと開

催しています。農業用水や身近な環境への関心を持ってもらえるよう、今後も地域

の子供たちとの関わりを大切にしていきたいと思います。

若手社員のワークライフバランス

2019年入区 所属：工務第一課 大井 大輝さん （鶴岡工業高校出身）

私は主に農業用用排水施設の維持管理業務を行っております。具体的には、河川

に設置してある分水工や取水門の管理、田んぼに用水を供給するための用水路や揚

水機場の管理、また、大雨時には農地や宅地に排水路から排水が溢れないよう、排

水樋門や排水機場の管理を組合員（農家）の方々と協力して行っております。その他、

様々な業務がありますが、10,000ha以上の受益面積を県や市町の方々と連携しなが

ら、地元庄内地区の第一次産業の発展のために日々努力しております。

夏季休暇や有休など、計画的に取得することができます。農繁期など、時期よって

は休暇を取得しにくい時もありますが、休暇中に何かあっても、先輩方が対応してく

ださるので、安心して取得することができます。趣味は友達とドライブや買い物、キャ

ンプやBBQなどです。友達と遊ぶことでリフレッシュしています。友達だけでなく、年に

何回か、会社の先輩たちとBBQや飲み会をしています。普段の業務ではあまり関わ

らない先輩とも交流することができ、とても楽しいです。

外部の研修会に積極的に参加し、職員のスキルアップに努め

ています。また、幅広い年代の職員が在籍しており、全ての部

署が同じフロアなので、部署を超えて相談もしやすい環境です。

若者が辞めないために

残業を減らすために

平成１７年２月に庄内赤川土地改良区が新設合併してから２０
周年を迎えました。 記念動画を作成しましたので、ホームペー
ジやYouTubeからぜひご覧ください！

令和６年はやまがたスマイル企業に認定、また、やまがたイク
ボス同盟に加盟するなど、福利厚生にも力を入れています。

休みを取りやすくするために

設立２０周年を迎えました！

子育てと仕事の両立のために

残業をする際は直属の上司に事前に申請し、許可を得てから

行うようにしています。 外部での会議を除いては、定時退庁す

る雰囲気が根付いています。

有給休暇は１時間単位での取得が可能で、子供の学校行事や

急な体調不良等にも柔軟に対応できます。 また、休暇の取得率

が低い職員には直属の上司や総務課から声掛けをしています。

育児休業等に関する規則も整備し、部分休業等にも対応して

います。また、看護等休暇の取得も可能で、男性職員も多く利

用しています。子育て世代も多いので、働きやすい職場です。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社は創業106年、会社設立60年の長い歴史をもつ会社です。

現在は若い社長に引き継がれ、総合建設業としてこれまでに培ってきたノウ

ハウを生かし、地域に密着して様々な形で貢献しています。

東日本大震災からの災害には、現場に出向きｲﾝﾌﾗ復旧の応援をしています。

社員の健康第一と考え、健康診断・ｲﾝﾌﾙ予防接種等は巡回車による社屋

での実施や、健康相談・家族参加のスポーツ大会等でリフレッシュ出来る機

会を多く設けています。

若手社員のワークライフバランス

2021年～2024年に入社 高校新卒の４人です

豊田 ：困ったことや分からないことに真摯に向き合って、相談や

アドバイスをしてくれる先輩方がたくさんいます。

後藤 ：資格や免許の取得ができ、様々な仕事が出来て楽しいです。

野口 ：若い社員も多いので働きやすい職場です。

村山 ：先輩方が熱心に指導してくれて、毎日楽しく働いています。

休日にはこんなことをして楽しんでいます！

豊田： 映画や読書を楽しんでいます。

後藤 ： 趣味のギターや釣りを楽しんでいます。

野口 ： 雪が降る季節は、よくスノーボードで遊んでいます。

村山 ： 友達と遊んだり、趣味の時間に使っています。

スキルアップのための資格取得、訓練講習、社会知識習得のための

費用は、会社が全額負担して応援します。

自分の進歩が会社の発展に繋がります。得意なことから一歩づつ！

若者が辞めないために

残業を減らすために

★毎年7月の安全大会では、安全標語の表彰、安全訓練、地域貢献で汗を流し、

夕方からのバーベキュー！プロさながらの手さばきで料理が振る舞われます。

★10月の衛生大会では、健康講話や健康器具を使って、ベジチェック・体脂肪

チェックなど自分のバロメーターを知り、今後の自分に合った健康管理の勉強。

場所を変えて家族参加のボーリング大会で仕事とは違った一面発見！

★今年は設立60周年記念の社員旅行計画中！

休みを取りやすくするために

老若男女問わず 和気あいあい楽しめる職場です

子育てと仕事の両立のために

建設の仕事は計画と段取りが重要なので、なるべく残業になら

ないようにお願いしています。

天候・災害派遣などの例外はあります。

１時間単位で有給休暇をとれるようにしています。

急な病気や、家族の付き添い、子どもの行事、リフレッシュなど

も理解しフォローします。

若い社員が年々増えて、結婚・出産・育児休暇など当たり前に、自分

のこと、家族のように、喜び・苦労と経験を語り合える雰囲気です。

只今、育休で子育て頑張っています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社は創業106年、会社設立60年の長い歴史をもつ会社です。

現在は若い社長に引き継がれ、総合建設業としてこれまでに培ってきたノウ

ハウを生かし、地域に密着して様々な形で貢献しています。

東日本大震災からの災害には、現場に出向きｲﾝﾌﾗ復旧の応援をしています。

社員の健康第一と考え、健康診断・ｲﾝﾌﾙ予防接種等は巡回車による社屋

での実施や、健康相談・家族参加のスポーツ大会等でリフレッシュ出来る機

会を多く設けています。

若手社員のワークライフバランス

2021年～2024年に入社 高校新卒の４人です

豊田 ：困ったことや分からないことに真摯に向き合って、相談や

アドバイスをしてくれる先輩方がたくさんいます。

後藤 ：資格や免許の取得ができ、様々な仕事が出来て楽しいです。

野口 ：若い社員も多いので働きやすい職場です。

村山 ：先輩方が熱心に指導してくれて、毎日楽しく働いています。

休日にはこんなことをして楽しんでいます！

豊田： 映画や読書を楽しんでいます。

後藤 ： 趣味のギターや釣りを楽しんでいます。

野口 ： 雪が降る季節は、よくスノーボードで遊んでいます。

村山 ： 友達と遊んだり、趣味の時間に使っています。

スキルアップのための資格取得、訓練講習、社会知識習得のための

費用は、会社が全額負担して応援します。

自分の進歩が会社の発展に繋がります。得意なことから一歩づつ！

若者が辞めないために

残業を減らすために

★毎年7月の安全大会では、安全標語の表彰、安全訓練、地域貢献で汗を流し、

夕方からのバーベキュー！プロさながらの手さばきで料理が振る舞われます。

★10月の衛生大会では、健康講話や健康器具を使って、ベジチェック・体脂肪

チェックなど自分のバロメーターを知り、今後の自分に合った健康管理の勉強。

場所を変えて家族参加のボーリング大会で仕事とは違った一面発見！

★今年は設立60周年記念の社員旅行計画中！

休みを取りやすくするために

老若男女問わず 和気あいあい楽しめる職場です

子育てと仕事の両立のために

建設の仕事は計画と段取りが重要なので、なるべく残業になら

ないようにお願いしています。

天候・災害派遣などの例外はあります。

１時間単位で有給休暇をとれるようにしています。

急な病気や、家族の付き添い、子どもの行事、リフレッシュなど

も理解しフォローします。

若い社員が年々増えて、結婚・出産・育児休暇など当たり前に、自分

のこと、家族のように、喜び・苦労と経験を語り合える雰囲気です。

只今、育休で子育て頑張っています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社は、消融雪工事、井戸掘削工事、地質調査、土壌汚染調査などを通し

て広く社会に貢献する土と水の総合コンサルタント企業として事業を行って

います。見えない地下の可能性や特性を探る仕事は、独特のスケール感

があり、常に新しい発見の連続！知的好奇心をかき立てられる不思議な魅

力を持っています。当社ならではの魅力と言えば、敷地内に社員専用の天

然温泉施設があること！ヒノキ風呂、露天風呂を堪能できちゃいます♪

若手社員のワークライフバランス

2020年入社 所属：工事部 多田来司さん（山形県立村山産業高等学校）

社用携帯としてiPhoneを全員に支給しています。また、社内

SNSや現場管理アプリなども積極的に取り入れ、いつでも連

絡が取りやすく、情報共有もしやすい環境を整えています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

当社では「健康経営優良法人」「やまがたスマイル企業ダイヤモンド

区分」の認定をいただいています。会社の発展には社員の健康が

第一！毎日のラジオ体操に加え、出張ヨガ教室、ウォーキングイベ

ントなど、楽しく健康を意識できる取組みを実施しています。

また、安全運転者や永年勤続者にはうれしい表彰制度もあります。

企業見学大歓迎です！PR大使の「やぐらくん」も活躍中♪

休みを取りやすくするために

いきいきと働ける職場です！

子育てと仕事の両立のために

毎週水曜はノー残業デーを徹底しています。繁忙期などは

残業がある月もありますが、管理職への共有や呼びかけを

行いながら、長時間労働にならないよう意識しています。

有給休暇についてはそれぞれの都合に合わせて取得しやす

いように1日単位ではなく半休・時間休制度を取り入れて休み

やすい環境を整えております。

大学生まで毎月子ども手当を支給しています。育児休暇制

度もあり、復職率は100％！希望者には短時間勤務制度も

設けています。男性の育児休暇も推進していきます。

私は、現場作業員として入社し、現在は現場管理の業務を行っております。

「地質・地下水」という目には見えない、日常では中々触れることがない専

門性の高い仕事ですが、その分新しい発見の連続で毎日が勉強になること

ばかりです。また、お客様と話合いを細かく行い、ご要望に沿った施工をで

きるように常に心掛けており、引き渡し後、お客様に喜んでいただけた時は

とても充実感があります。

自分の趣味は、海釣りです。休日はよく釣りに出掛けることが多いで

す。魚がかかったときは、魚が逃げないか糸が切れないかなど考え

ると緊張感がありますが、釣れたときには言葉では言い表せないほ

どの達成感を味わえます。また会社にも釣りに興味がある方がいる

ので釣りの話で盛り上がったりします。広大な海や自然と触れると、

とても気分転換になりリフレッシュすることができます。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社は、消融雪工事、井戸掘削工事、地質調査、土壌汚染調査などを通し

て広く社会に貢献する土と水の総合コンサルタント企業として事業を行って

います。見えない地下の可能性や特性を探る仕事は、独特のスケール感

があり、常に新しい発見の連続！知的好奇心をかき立てられる不思議な魅

力を持っています。当社ならではの魅力と言えば、敷地内に社員専用の天

然温泉施設があること！ヒノキ風呂、露天風呂を堪能できちゃいます♪

若手社員のワークライフバランス

2020年入社 所属：工事部 多田来司さん（山形県立村山産業高等学校）

社用携帯としてiPhoneを全員に支給しています。また、社内

SNSや現場管理アプリなども積極的に取り入れ、いつでも連

絡が取りやすく、情報共有もしやすい環境を整えています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

当社では「健康経営優良法人」「やまがたスマイル企業ダイヤモンド

区分」の認定をいただいています。会社の発展には社員の健康が

第一！毎日のラジオ体操に加え、出張ヨガ教室、ウォーキングイベ

ントなど、楽しく健康を意識できる取組みを実施しています。

また、安全運転者や永年勤続者にはうれしい表彰制度もあります。

企業見学大歓迎です！PR大使の「やぐらくん」も活躍中♪

休みを取りやすくするために

いきいきと働ける職場です！

子育てと仕事の両立のために

毎週水曜はノー残業デーを徹底しています。繁忙期などは

残業がある月もありますが、管理職への共有や呼びかけを

行いながら、長時間労働にならないよう意識しています。

有給休暇についてはそれぞれの都合に合わせて取得しやす

いように1日単位ではなく半休・時間休制度を取り入れて休み

やすい環境を整えております。

大学生まで毎月子ども手当を支給しています。育児休暇制

度もあり、復職率は100％！希望者には短時間勤務制度も

設けています。男性の育児休暇も推進していきます。

私は、現場作業員として入社し、現在は現場管理の業務を行っております。

「地質・地下水」という目には見えない、日常では中々触れることがない専

門性の高い仕事ですが、その分新しい発見の連続で毎日が勉強になること

ばかりです。また、お客様と話合いを細かく行い、ご要望に沿った施工をで

きるように常に心掛けており、引き渡し後、お客様に喜んでいただけた時は

とても充実感があります。

自分の趣味は、海釣りです。休日はよく釣りに出掛けることが多いで

す。魚がかかったときは、魚が逃げないか糸が切れないかなど考え

ると緊張感がありますが、釣れたときには言葉では言い表せないほ

どの達成感を味わえます。また会社にも釣りに興味がある方がいる

ので釣りの話で盛り上がったりします。広大な海や自然と触れると、

とても気分転換になりリフレッシュすることができます。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社は仕入れから生産・販売までの中継点の業務を担っており、倉庫保管や輸配送

だけでなく、製品のパッケージングやラベリング、搬入・据付作業の代行などを通して、

物流業務の円滑化に貢献しています。

また、近年では海外から部品を調達したり、海外に製品を輸出するなど、サプライ

チェーンのグローバル化が進んでいます。当社は国内仕様に適応しているかの検品

作業や通関手続きの代行など、輸出入貨物の取り扱いのノウハウも持っております。

その他お客様のニーズに合わせて様々な物流関連サービスの提供を行っております。

若手社員のワークライフバランス

2021年入社 所属：倉庫部門 T.Kさん（山形県内高校）

私は2021年に倉庫作業員として入社し、現在は配達リストに沿って棚から

商品を降ろすピッキング業務や入庫作業、在庫管理などを行っています。

入社して最初の頃は、パレットにフォークリフトの爪を上手く差し込めずに苦

労しました。先輩方に運転のコツを教えてもらったり、何回も練習し経験を

積んだことで、今ではスムーズに操作が出来るようになりました。細かいと

ころまで手を抜かずに作業をし、精度を上げていきたいです。

休日は趣味の映画鑑賞を楽しんだり、友人とボウリングに行ったりして楽し

んでいます。

家族と過ごす時間も大切にしており、ペットも一緒にみんなでゆっくり過ごし

てしっかり休息を取り、リフレッシュしています。

入社後はすべての部署で研修し、会社全体の業務や社員の顔を

覚えてもらいます。年齢の近い担当指導係を配置し、分からない

ことや不安なことはすぐに相談できるように配慮します。

若者が辞めないために

残業を減らすために

毎年1月に、方針説明会・新年会を行っています。
永年勤続賞や改善提案賞など、頑張りが評価につながり表彰さ
れます。
新年会ではビンゴゲームを開催し、豪華景品が当たるチャンス
もあります！
従業員全員でおいしい食事とお酒を飲みながら、コミュニケー
ションがとれるレクリエーションですよ♪

休みを取りやすくするために

方針説明会・新年会があります！

子育てと仕事の両立のために

会社全体で残業を減らすよう労働時間を管理しているので、

全体的に残業時間は少ないです。全員で早く帰れるように

上司が心がけるよう教育しています。

当社の有休取得率は89％！

取りやすい環境を作っており、年5日消化できていない社員に

は取得を促しています。

育児休暇や短時間勤務を推進しており、実績もあります。

子育てしている方も多いので、幼稚園の送迎や病気の時も

休みや早退を取りやすい環境作りをしています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
当社は仕入れから生産・販売までの中継点の業務を担っており、倉庫保管や輸配送

だけでなく、製品のパッケージングやラベリング、搬入・据付作業の代行などを通して、

物流業務の円滑化に貢献しています。

また、近年では海外から部品を調達したり、海外に製品を輸出するなど、サプライ

チェーンのグローバル化が進んでいます。当社は国内仕様に適応しているかの検品

作業や通関手続きの代行など、輸出入貨物の取り扱いのノウハウも持っております。

その他お客様のニーズに合わせて様々な物流関連サービスの提供を行っております。

若手社員のワークライフバランス

2021年入社 所属：倉庫部門 T.Kさん（山形県内高校）

私は2021年に倉庫作業員として入社し、現在は配達リストに沿って棚から

商品を降ろすピッキング業務や入庫作業、在庫管理などを行っています。

入社して最初の頃は、パレットにフォークリフトの爪を上手く差し込めずに苦

労しました。先輩方に運転のコツを教えてもらったり、何回も練習し経験を

積んだことで、今ではスムーズに操作が出来るようになりました。細かいと

ころまで手を抜かずに作業をし、精度を上げていきたいです。

休日は趣味の映画鑑賞を楽しんだり、友人とボウリングに行ったりして楽し

んでいます。

家族と過ごす時間も大切にしており、ペットも一緒にみんなでゆっくり過ごし

てしっかり休息を取り、リフレッシュしています。

入社後はすべての部署で研修し、会社全体の業務や社員の顔を

覚えてもらいます。年齢の近い担当指導係を配置し、分からない

ことや不安なことはすぐに相談できるように配慮します。

若者が辞めないために

残業を減らすために

毎年1月に、方針説明会・新年会を行っています。
永年勤続賞や改善提案賞など、頑張りが評価につながり表彰さ
れます。
新年会ではビンゴゲームを開催し、豪華景品が当たるチャンス
もあります！
従業員全員でおいしい食事とお酒を飲みながら、コミュニケー
ションがとれるレクリエーションですよ♪

休みを取りやすくするために

方針説明会・新年会があります！

子育てと仕事の両立のために

会社全体で残業を減らすよう労働時間を管理しているので、

全体的に残業時間は少ないです。全員で早く帰れるように

上司が心がけるよう教育しています。

当社の有休取得率は89％！

取りやすい環境を作っており、年5日消化できていない社員に

は取得を促しています。

育児休暇や短時間勤務を推進しており、実績もあります。

子育てしている方も多いので、幼稚園の送迎や病気の時も

休みや早退を取りやすい環境作りをしています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
私たちは、電子部品製造設備や様々な分野の自動化設備の開発・設計・製造

を行っている会社です。装置づくりを通して、「世の中の役に立ち喜ばれ、楽しく

誇りをもって働ける会社」を目指しています。健康経営にも力を入れており、敷地

内に診療所を設けています。また、社員食堂を完備しており、地元食材を使用し

た安全で温かく美味しい食事を社員に提供しています。日替わり定食は３００円、

麺類は２００円～２５０円とリーズナブルで、社員から好評です。

若手社員のワークライフバランス

2019年入社 所属：AVSユニット(機械組立) 菊地 竜平さん（南陽高校出身）

設計図をもとに部品を組み立てて装置を完成させる、機械組立業務を担当し

ています。完成後はお客様の工場に出張し、装置の納品・立ち上げも行いま

す。何もないところから部品を一つ一つ組み立ていくのは、大きさは全く違い

ますがプラモデル製作にも似ていて、ものづくりの

楽しさを感じられる仕事です。資格取得にも挑戦し、

２級機械保全技能士の資格を取得しました。

週末は釣りをしています。ブラックバス・ワカサギ釣りを楽しんでいます。

釣りをする先輩社員が多く、プライベートでも皆でワイワイ遊んだりと、

会社の雰囲気もとても良いです。

新卒社員一人一人にメンターをつけて定期的に交流会を行うな

ど、相談しやすく安心して働ける環境づくりに取り組んでいます。

資格取得制度等、スキルアップを応援する制度も充実しています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

１０月のある金曜日、仕事を午前中で切り上げて午後から松川河川

敷で芋煮会を開催し、秋の味覚を堪能しました。日頃の運動不足解消

にとチーム対抗で行った「モルック」は想像以上に面白く、とても盛り上

がりました。役員から新入社員まで立場や部署を超えて楽しく交流でき

た秋のひと時でした。

当社では社員交流の場を大切にしています。芋煮会の他に、納涼祭

や忘年会なども行っています。

休みを取りやすくするために

山形の秋といえば「芋煮会」！

子育てと仕事の両立のために

各部署で生産性を高める取り組みを行い、残業を減らしています。

また、部品加工担当社員に機械組立スキルも習得させるなど、繁忙

時には部署を超えて業務応援する体制づくりにも取り組んでいます。

有給休暇を半期で５日間以上取得することを前提に業務計画

を立てています。休みをフォローし合える環境で、有給休暇は１

時間単位・半日単位での取得も可能です。

女性社員の育休取得率・復帰率は100％です。男性社員の育

休取得実績は少ないですが、子の看護休暇や有給休暇等を活

用して子育てと仕事を両立する若手社員が増えています。
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ウチの職場では、こんなことやってます!!
私たちは、電子部品製造設備や様々な分野の自動化設備の開発・設計・製造

を行っている会社です。装置づくりを通して、「世の中の役に立ち喜ばれ、楽しく

誇りをもって働ける会社」を目指しています。健康経営にも力を入れており、敷地

内に診療所を設けています。また、社員食堂を完備しており、地元食材を使用し

た安全で温かく美味しい食事を社員に提供しています。日替わり定食は３００円、

麺類は２００円～２５０円とリーズナブルで、社員から好評です。

若手社員のワークライフバランス

2019年入社 所属：AVSユニット(機械組立) 菊地 竜平さん（南陽高校出身）

設計図をもとに部品を組み立てて装置を完成させる、機械組立業務を担当し

ています。完成後はお客様の工場に出張し、装置の納品・立ち上げも行いま

す。何もないところから部品を一つ一つ組み立ていくのは、大きさは全く違い

ますがプラモデル製作にも似ていて、ものづくりの

楽しさを感じられる仕事です。資格取得にも挑戦し、

２級機械保全技能士の資格を取得しました。

週末は釣りをしています。ブラックバス・ワカサギ釣りを楽しんでいます。

釣りをする先輩社員が多く、プライベートでも皆でワイワイ遊んだりと、

会社の雰囲気もとても良いです。

新卒社員一人一人にメンターをつけて定期的に交流会を行うな

ど、相談しやすく安心して働ける環境づくりに取り組んでいます。

資格取得制度等、スキルアップを応援する制度も充実しています。

若者が辞めないために

残業を減らすために

１０月のある金曜日、仕事を午前中で切り上げて午後から松川河川

敷で芋煮会を開催し、秋の味覚を堪能しました。日頃の運動不足解消

にとチーム対抗で行った「モルック」は想像以上に面白く、とても盛り上

がりました。役員から新入社員まで立場や部署を超えて楽しく交流でき

た秋のひと時でした。

当社では社員交流の場を大切にしています。芋煮会の他に、納涼祭

や忘年会なども行っています。

休みを取りやすくするために

山形の秋といえば「芋煮会」！

子育てと仕事の両立のために

各部署で生産性を高める取り組みを行い、残業を減らしています。

また、部品加工担当社員に機械組立スキルも習得させるなど、繁忙

時には部署を超えて業務応援する体制づくりにも取り組んでいます。

有給休暇を半期で５日間以上取得することを前提に業務計画

を立てています。休みをフォローし合える環境で、有給休暇は１

時間単位・半日単位での取得も可能です。

女性社員の育休取得率・復帰率は100％です。男性社員の育

休取得実績は少ないですが、子の看護休暇や有給休暇等を活

用して子育てと仕事を両立する若手社員が増えています。
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