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当法人は、基本理念である「地域との共生と地域福祉への貢
献」を掲げ、地域の皆様と共に歩み、支え合いながら成長し
てきました。これからも地域に根付いた温かいサービスを提
供し、人々の暮らしをより豊かにすることを目指しておりま
す。未経験の方も大歓迎です。「地域に貢献したい」「人の
役に立ちたい」という想いを持った方、一緒に地域の未来を
創りませんか。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

福利厚生の充実・法定のとおり有給
休暇付与・賞与の支給・正職員登用
有

非正規雇用の職場情報

柔軟な働き方や職場環境を目指し
、育成にも力を入れています。

採用者数
(うち女性)

山 形 県
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999-6101 山形県最上郡最上町大字向町73-3　特
別養護老人ホーム紅梅荘内

シャカイフクシホウジンホウジュカイ

社会福祉法人豊寿会

私達の法人・事業所では未経験の方でも安心して働け
る環境づくりに全力を注いでおります。入職後は先輩
方の熱意ある指導と充実した研修制度により、無資格
からでも着実に資格取得が可能です。福利厚生も充実
しており、プライベートの時間もしっかり取れます。
元気でやる気のある方、福祉に興味のある方、是非一
緒に働きましょう！

常に資質向上を目指し、積極的に研修や資格取得にチ
ャレンジできる人、法人・事業所の理念に共感し、こ
れに基づいて行動できる人
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やまがたスマイル企業認定制度の「ダイヤモンドスマイ
ル企業」に認定されました。その他「やまがたイクボス
同盟」にも加入しています。
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メッセージ
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


