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創業以来、豊かな郷土づくりと社会への貢献と調和の
ため、地域のフロントランナーとして取り組んでまい
りました。
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

確かな経験と高度な技術で多様な
ニーズを理想のカタチに

採用者数
(うち女性)

山 形 県

名 名 名

999-2232 山形県南陽市三間通1248番地

カブシキガイシャ　マツダグミ

株式会社　松田組

相談できる上司がいて、気軽に相談でき、また笑い話
が出来る人間関係です。気軽に話が出来るので、いい
雰囲気です。まじめな社員も多い気がします。会社の
イベントも春には花見、秋には芋煮会やバーベキュー
、社員旅行もあり、社員の交流が出来ていいです

・やる気があり健康な人 ・まじめに仕事に取り組むこ
とができる人 ・会社で身に着けた力量を活かして、い
い人生を送ることができる人
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募集状況

メッセージ

JR赤湯駅より徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年03月14日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


