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時代の変化に対応してゆくことで本来の理念を見失ってはならない、
そう考えています。私たちの想いは、創業の頃のままです。 人と人と
の結びつきを大切にし、社員一人ひとりがお客様にとって価値ある存
在であり続けるための”心”を堅く守り続けています。 社是 －誠意
と実行、和信と共栄、健康と日新－ 時には、事業範囲を超えたご要望
を承ることもあります。 しかしそれも、ひとりの人間としてお客様に
向き合っているからこそ。 「あなたにお願いしたい」と言っていただ
けることは、大きな誇りであります。 ひと言では語り尽くせない仕事
の醍醐味が、あなたを待っています。
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非正規雇用の職場情報

地域のビジネスシーンに「専門力
」×「総合力」で応えます。
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(うち女性)
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オビサンカブシキガイシャ

オビサン株式会社

日々新しい商品やサービス増える中、様々な問題を解決する必要があ
り、常に新しい知識を必要とします。経験を重ねるごとに自分一人で
解決できる事も増えてくるので、とてもやりがいのある職場です。ま
た一人で行き詰ってしまった時は、同僚や先輩に相談しながら作業が
できるので、とても心強く安心して仕事ができます。将来、何をした
いかを自分の中で見つけるのは難しいと思いますが、まず直感でも良
いので、あなたが気になる企業のインターンや説明会に積極的に参加
すると、今まで見えなかったものが見えてくると思います。皆さんの
就職活動が成功しますように！

・自己コントロールできる人 組織を先導できるリーダーを求めます。
リーダーは他人の心を動かすために、先ず自己コントロールが必要で
す ・新しいことにチャレンジする好奇心、とことん知りたがる探求心
のある人 限定を決めつけてはなりません。「頭の中のホワイトボード
」は拡張可能で容量無限大 ・周りの人と良好な関係を構築できる人
楽しく会話ができることです！

2 5

☆ここが魅力POINT！☆ １．地域に密着した一世紀以上
の歴史ある企業 ２．少数派のライフスタイルにも配慮し
た社内制度 ３．ビジネスソリューションのあらゆる分野
に対応
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募集状況

メッセージ

ＪＲ「羽前千歳駅」徒歩２０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年01月28日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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