
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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機械設備の設計、製作、据付 機械・電気設備の保
全、修理及び各種工事
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クアーズテックグループにおいて、機械設備の制作、
据付、メンテナンス及び溶接・板金・配管・電気工事
、旋盤加工等、幅広い分野で事業を営んでいます。 我
が社は、安心な各種制度と充実した福利厚生が魅力で
す。 私たちと共により良い会社を創っていきましょう
！応募お待ちしています。
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平均年齢

歳40 人

0606-101215-9

創業

1984 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

半導体関連設備機器の製作、据付
等、幅広い分野で活躍しています

採用者数
(うち女性)

山 形 県

名 名 名

999-1351 山形県西置賜郡小国町大字小国町378

クアーズテックマシナリ　カブシキガイシャ

クアーズテックマシナリ　株式会社

知識豊富な先輩方に指導していただけるので、安心し
てスキルアップに励む事ができます。また、福利厚生
が充実しており、有給休暇も柔軟に取得できるので仕
事以外の時間を有意義に使うことができます。 私たち
と一緒に楽しい職場をつくっていきましょう。

・指示待ちではなく、前向きで、常に改善を念願に置
いている人。 ・会社のルール（規律）をきちんと守れ
る人。
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募集状況

メッセージ

ＪＲ米坂線小国駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年01月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


