
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

車を所有することからより便利に経済的に使うこ
とへ。時代とともに車に対する価値観は多様化し
ています。コストダウンが可能な「カーリース」
必要な時に借りる「レンタル」2つの事業を展開し
ています。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

13.8 6.3日 時間

役員・管理職の
女性割合

27.3 %
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https://rent-toyota.co.jp/
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弊社は、お客様に寄り添った応対やサービスを心掛け
、安全・安心で自由で快適な移動空間の提供に向け、
明るく活気ある職場づくりを目指し「お客様の笑顔の
ために、社員が笑顔になる」ことを念頭に、日々研鑽
を重ね地域で必要とされる企業を目指します。

37.2

平均年齢

歳121 人

0601-3558-5

創業

1967 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

学ぶ機会が盛りだくさん！明るく
元気で風通しのよい会社です！

採用者数
(うち女性)

山 形 県

名 名 名

990-2492 山形県山形市鉄砲町3-1-33

ﾄﾖﾀﾚﾝﾀﾘｰｽﾔﾏｶﾞﾀ

株式会社トヨタレンタリース山形

車の知識がなくても大丈夫です。笑顔と活力のある雰
囲気の中で一緒に働きませんか。お客様に喜んでいた
だけることをやりがいに、楽しく仕事ができる環境で
す。

出張や旅行で山形にお越しになった方に、レンタカーのことだけでは
なく観光地やお食事処の案内もします。地元の方にご利用いただくこ
とも多いです。人とのコミュニケーションをとることが好き、山形の
魅力を発信したい、チームワークを重視できる人が活躍しております
。自動車に詳しくなくても大丈夫です。研修が充実しておりますので
スキルアップを目指す人を求めます。
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募集状況

メッセージ

山形駅から車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年10月28日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


