
建設業における「2024年問題」
選ばれる建設会社を⽬指して
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創 業 ⼤正15年
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ノーコードで簡単

多様な業種業態での実績

全員DX全員DX
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DXワークショップ

講師役は社員⾃⾝が務める

スキリング

奨励⾦＆資格⼿当あり

77％が取得

動機付け 社内資格制度



優勝チームには賞⾦あり！

横展開 DX⼤会
取り組み５年

作成されたアプリ総数
３０００件以上

取り組みの３つのポイント

現場書類のペーパレス化

現場の紙60%削減



QRコードの活⽤

使う場所にアプリを配置

協⼒業者様のコミットメント

社外を巻き込んだ業務プロセスの改善

⼊社1年⽬社員が作る
営業会議資料

会議資料のために⼆度打ち



資料作成時間がゼロに

データはリアルタイム更新

画像判定モデルを使った
資材の在庫管理

資材管理アプリ

在庫ミス・出庫ミスなど⼿戻り



アイテムを選択して写真を
添付すると、
個数をカウントしてくれる

⽬視での在庫確認がゼロに

kintone浸透のための
社内ポイントアプリ

社内ポイントアプリ

旅⾏券と引き換え



kintoneを活⽤した
「2024年問題」対策

残業時間を
リアルタイム表⽰

出勤場所を
マップ表⽰

リアルタイムな労務管理が可能に 打刻忘れ、不要な居残りの防⽌



定性的変化定量的変化

残業時間削減

5年間のDXへの取り組みの成果

3年後定着率

対外表彰
kintone AWARD2022 
グランプリ

TOHOKU DX⼤賞2023
業務プロセス部⾨
最優秀賞

⽇本DX⼤賞2024
MX部⾨
⼤賞・サイボウズ賞

働きやすい職場を⽬指して
もっと！

学⽣に選ばれる建設会社に

年間休⽇120⽇

5年連続ベースアップ

時間単位有給休暇
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2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

売上 ⼀⼈当たり労働時間

-3.13%

+29.9%

全社⽣産性37.9%増DX全社展開
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公共⼯事部⾨の残業 ⺠間⼯事部⾨の残業
線形 (公共⼯事部⾨の残業) 線形 (⺠間⼯事部⾨の残業)

労働時間の減少率は
⺠間の⽅がやや緩やか

・突発的な仕様変更
・契約変更の制約
・コスト上の制約

⼯期適正化が課題

進化する100年企業へ。




