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ニクニアサヒは、世界中に展開するポンプの一大生産拠点です。 社名
をご存じない方も多いかもしれませんが、私たちの生み出す製品は、
皆さまの日々の生活のすぐそばに様々組み込まれています。 また、私
たちは100人ほどの小回りの利く組織ですので、 誰でも発信の機会は
多くあります。 「自ら考えて行動する」ことを重要視しており、やる
気のある若手には 積極的に大きな仕事を任せていきたいと考えていま
す。 共に歩み、一緒に成長していきましょう！
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

風通しのいい職場で経験に関わら
ず若手でも意見を受入る社風です

採用者数
(うち女性)

山 形 県
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990-1442 山形県西村山郡朝日町宮宿1930

カブシキガイシャニクニアサヒ

株式会社ニクニアサヒ

私が入社して感じたことは、新入社員を一から育てようとし
ているということです。特にOJT教育の一環として事務的な
ことだけで無く、現場の作業を体験させてイメージをつかみ
やすいようにしてくれています。最初はわからないことだら
けでしたが、先輩方が分かりやすく丁寧に教えてくれるので
、少しずつ基礎知識を身に着けられるようになりました。

・ものづくりが好きな方 ・じっくり仕事に取り組んで
くれる方 ・自分の考えや意見をしっかり発言できる方
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JR左沢線　左沢駅より車で20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年09月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


