
＜ キャリアアップ助成金 ＞ 社会保険適用時処遇改善コース 
  

新たに社会保険の被保険者要件を満たし、その被保険者となった際に、賃金

総額を増加させる取り組み（手当支給・賃上げ・労働時間延長）を行った場合

もしくは週の所定労働時間を４時間以上延長する等を実施し、これにより当該

労働者が社会保険の被保険者要件を満たし、その被保険者となった場合に助成 

※対象者１人につき、いずれか１メニューの助成 

 

 

内 容 助 成 額 

（１）手当等支給メニュー 
 

新たに社会保険の被保険者となった際に、

賃金総額を増加させる取り組み（①、②）を

行い、また、最終的に恒常的な所得の増額と

なる取り組み（③）を行った場合に助成 

① ②：労働者負担分の社会保険相当額 

（標準報酬月額等の１５％以上）の手当 

支給又は賃上げ 

 ③：基本給の総支給額を１８％以上増額 

（賃上げ等、労働時間延長あるいはその 

両方による増額） 

【助成額１人当たり】 
① １年目の取組 
② ２年目の取組 

中小企業 ４０万円（１０万円×４期） 
大企業  ３０万円（７．５万円×４期） 
※１期は６か月 
※「③３年目の取組」を１年間前倒しし、１年目に①
の取組の後、２年目に③の取組を行った場合、２年目
の支給額は中小企業３０万円、大企業２２．５万円 
（②の２期分と③の合算額）となります。 

 
③ ３年目の取組 

中小企業   １０万円 
大企業  ７．５万円 

（２）労働時間延長メニュー 
 
新たに社会保険の被保険者となった際に週

の所定労働時間を４時間以上延長する等を行
った場合、または、週の所定労働時間を４時
間以上延長する等を実施し、これにより当該
労働者が社会保険の被保険者要件を満たし、
その被保険者となった場合に助成 

【助成額１人当たり】 

中小企業   ３０万円 

大企業  ２２．５万円 

 

４時間以上延長 

３時間以上４時間未満、賃金引き上げ率５％以上 

２時間以上３時間未満、賃金引き上げ率１０％以上 

１時間以上２時間未満、賃金引き上げ率１５％以上 

 

（３）併用メニュー 
 

社会保険加入後、１年目に（１）手当支給

メニュー①の取組を行い、２年目に（２）労

働時間延長メニューの取組を行った場合も、

それぞれの額を支給 

【助成額１人当たり】 

中小企業   ５０万円 

（（１）①２０万円（１０万円×２期分）＋（２）３０万円） 

大企業  ３７．５万円 

（（１）①１５万円（７．５万円×２期分）＋（２）２２．

５万円） 

パンフレット 申請様式 チェックリスト 提 出 先 

令和６年４月版 
処遇を改善した日時点

の申請様式を使用 
チェックリスト一覧 

ハローワーク山形管轄の事業所

【山形労働局助成金センター】 

ハローワーク山形管轄以外の事

業所【各ハローワーク】 

https://www.mhlw.go.jp/content/11910500/001239298.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/roudoukyoku/gyoumu_naiyou/antei/taisaku2/_119897.html
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/content/contents/001731248.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/content/contents/001731248.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/roudoukyoku/kanren_shisetsu/map_hellowork.html
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/roudoukyoku/kanren_shisetsu/map_hellowork.html

