
講師

※どちらか希望するイベントにご参加いただけます。

20
24

「ユースエール認定５年継続式典
　　＆企業採用力育成セミナー」のご案内

　労働力人口が年々減っている昨今、若年者を中心に人材確保が難しくなってきております。そこで自社の採用力・育
成力を高めていくことと各種認定制度の活用により雇用管理の改善を図っていくことが求められています。
　本セミナーでは、これらの課題解決の糸口を見つけていただくことを目指しています。

1.ユースエール認定企業5年認定式 13:00～14:00
ユースエール認定を５年間継続された企業様から取得に向けた取り組みや取得後の状況について発表いただきます。

・ 東ソー・スペシャリティマテリアル 株式会社（山形市） • 株式会社 東北バンキングシステムズ（山形市）
・ 株式会社石川（山形市） • 山形食品株式会社（南陽市）
・ 株式会社 五十嵐工業所（鶴岡市） ・ 社会福祉法人 あおぞら会（長井市）
・ 株式会社 壱（寒河江市）

2.採用力育成セミナー

3.「企業交流会」or「くるみん・えるぼし認定解説セミナー」
「企業交流会」 「くるみん・えるぼし認定解説セミナー」

株式会社リクルート
リクルートワークス研究所 研究員　坂本 貴志 氏

【講師プロフィール概略】
大学卒業後厚生労働省入省。
社会保障制度の企画立案業務などに従事した後、内閣府にて
官庁エコノミストとして「経済財政白書」の執筆に取り組む。
2017年 10月よりリクルートワークス研究所に参画。

14:10～15:00

15:15～16:00

　人手不足、若年者人材の確保
が難しい今日において、人材採
用の要となる「賃金水準」や「残
業時間」等の労働条件・労働環
境に関するデータを提示し、人
材採用において、今企業が意識
すべき「リアル」を提示します。

　子育て支援・女性活躍に取り組む企業の認定
制度「くるみん」「えるぼし」認定取得までの流
れやポイントの解説と個別相談会を行います。

　県内各企業の横のつながりを作るととも
に、企業の採用に関する課題を共有する為の
交流会を行います。

【参加5年認定企業】

対象者 ユースエール・くるみん・えるぼし認定制度に興味があ
る企業または採用について悩んでいる企業の採用担当
者様

定　員 ５０社 ※１社につき１名のご参加をお願いいたします。

申　込 右の二次元コードをご利用ください。
　　　　定員を超えるお申込みがあった場合は、期限より前にお

申込みを締め切る場合がありますのでご了承ください。

７/２６（金）
13：00～16：00

山形テルサ １階 大会議室
（「くるみん・えるぼし認定解説セミナー」は３階研修室Bで開催）

令和6年

人材確保にお困りの企業様へ！

　駐車場は「県民べにばな駐
車場」をご利用ください。
　受付時にサービス券をお渡
ししますので、駐車券を会場ま
で持参いただきますようよろ
しくお願いいたします。

駐車場

問い合わせ先 山形労働局職業安定部職業安定課
TEL：023-626-6109

参加
無料

https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/youthseminer2024.html

ユースエールとは・・・
若者の採用・育成に積極的な中小企業
を厚生労働大臣が認定する制度です。

主催：山形労働局（職業安定部職業安定課、雇用環境・均等室）　山形県内各ハローワーク


