
雇い入れから始まる

働き方改革は働きがいづくりから

① 雇い入れ時会社がすべき〇つのこと
② 会社のトリセツ「就業規則」
③ 労働時間の適正管理
④ 年次有給休暇付与
⑤ 退職（解雇）時の留意点
⑥ 定年後再雇用の労働条件

令和６年度中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業

開催日時 会 場 申込締切

令和６年７月１２日(金)
14：00～15：30

いろり火の里 2階情報展示室
三川町大字横山字堤172-1

７月 ５日(金)

令和６年７月１７日(水)
14：00～15：30

伝国の杜 第2小会議室
米沢市丸の内1-2-1

７月１０日(水)

令和６年７月２３日(火) 
14：00～15：30

ゆめりあ 2階会議室
新庄市多門町1-2

７月１６日(火)

令和６年７月２５日(木)
14：00～15：30

山形ビッグウイング 401会議室
山形市平久保100番地

７月１８日(木)

令和６年７月３０日(火)
14：00～15：30

オンライン開催（ZOOM） ７月２５日(木)

※セミナー後個別相談会を行います。１５時３０分～１６時３０分まで。要予約。秘密厳守。
※講師は、山形働き方改革推進支援センター登録専門家（社会保険労務士）が務めます。
※独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構様のご案内とご相談のお時間を設けます。

（高齢者の雇用・障害者の職業的自立・助成金の活用・職業能力開発等）
※お申し込みは、裏面の申込書をFAXしていただくか、QRコードからお申込み下さい。

主催：山形働き方改革推進支援センター

参加
無料



働き方改革は働きがいづくりから

労務管理
セミナー参加申込書

参

加

者

事業所名

所 在 地
〒

参加者名
（役職名） ふりがな

（氏 名）

連 絡 先 （ ）

業種・規模
業種 従業員数 人

(内非正規雇用労働者 人）

メール ＠

ご記入いただいたメールアドレスを、山形働き方改革推進支援センターの他、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支

援機構山形支部へ提供することに同意していただけますか。 □ 同意する □ 同意しない

参加希望日

✓を入れて下さい

□７月１２日(金) いろり火の里 □７月１７日(水) 伝国の杜

□７月２３日(火) ゆめりあ □７月２５日(木) 山形ﾋﾞｯｸﾞｳｲﾝｸﾞ

□７月３０日(火) オンライン（ZOOM）

個別相談
希 望

７月３０日は個別度相談は実施いたしませんので別途メールでご相談下さい

ご質問
・

ご要望

当日是非聞いてみたいご質問等ございましたらご記入ください。

お申込みFAX番号

023-664-1114
E-mail：yamagata.shiencenter@gmail.com

お問合せはﾌﾘｰﾀﾞｲﾔﾙ 0800-800-3552 まで お申込フォーム

□希望する □希望しない


