
＜ キャリアアップ助成金（正社員化コース）＞ 
 
就業規則または労働協約その他これに準ずるものに規定した制度に基づき、有期雇用労働

者等を正社員化した場合に助成 
 

令和５年１１月２８日までに正社員化の取り組みを実施 

 

令和 5年 11月 29日以降に正社員化の取り組みを実施（その他の拡充内容についてのリンクはこちら） 

加算額 

 

 

対 象 者 助成額【１人当たり】 

有期 → 正規 中小企業 ５７万円   大企業 ４２.７５万円 

無期 → 正規 中小企業 ２８.５万円   大企業 ２１.３７５万円 

対象者 助成額【１人当たり】 

有期 → 正規 
中小企業 ８０万円（４０万円×２期） 

 大企業  ６０万円（３０万円×２期） 

無期 → 正規 
中小企業 ４０万円（２０万円×２期） 

 大企業  ３０万円（１５万円×２期） 

措置内容 加算額 

① 派遣労働者を派遣先で正社員として直接雇用する場合 

（１人当たり） 
２８．５万円 

② 対象者が母子家庭の母等または父子家庭の父の場合 

（１人当たり） 

有期雇用労働者   ９．５万円 

無期雇用労働者 ４．７５万円 

③ 人材開発支援助成金の訓練終了後に正社員化した場合 

（１人当たり） 

自発的職業能力開発訓練または 

定額制訓練以外の訓練終了後 

有期雇用労働者   ９．５万円 

無期雇用労働者 ４．７５万円 

自発的職業能力開発訓練または 

定額制訓練終了後 

有期雇用労働者   １１万円 

無期雇用労働者 ５．５万円 

④正社員転換制度を新たに規定し、当該雇用区分に転換等し

た場合（１事業所当たり１回のみ） 

中小企業 ２０万円 

大企業   １５万円 

⑤多様な正社員制度（※）を新たに規定し当該雇用区分に転

換等した場合（１事業所当たり１回のみ） 

※勤務地限定・職務限定・短時間正社員いずれか１つ以上の

制度 

中小企業 ４０万円 

大企業   ３０万円 

パンフレット 申請様式 チェックリスト 提出先 

令和６年４月版 
正社員化した時点の 

申請様式を使用 

チェックリスト 

一覧 

ハローワーク山形管轄の事業所 

【山形労働局助成金センター】  

ハローワーク山形管轄以外の事業所

【各ハローワーク】 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11910500/001172971.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11910500/001239298.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/roudoukyoku/gyoumu_naiyou/antei/taisaku2/_119897.html
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/roudoukyoku/gyoumu_naiyou/antei/taisaku2/_119897.html
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/roudoukyoku/roudoukyoku/map_rodo.html
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/roudoukyoku/kanren_shisetsu/map_hellowork.html
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/roudoukyoku/kanren_shisetsu/map_hellowork.html

