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私は、社員に楽しく仕事をしてほしいと願っています
。そうした環境をつくる上で、 「創造性と技術革新で
夢を実現する企業」というニクニの企業理念と、「お
客様に信頼されて喜んでもらえることで社会貢献する
」「人を最大の資源として活動する」というニクニ白
鷹のビジョンを大事にしています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

新卒・中途とも正社員採用のみであ
る。非正規は定年後の社員のみで正
社員登用等制度はない。

非正規雇用の職場情報

教育制度の充実と専門知識が身に
つく

採用者数
(うち女性)

山 形 県
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992-0772 山形県西置賜郡白鷹町大字横田尻1367

カブシキカイシャニクニシラタカ

株式会社ニクニ白鷹

製品の完成までには、たくさんの工程があり、時間も限られ
ているため、各部署との連携が重要になってきます。そのた
め、お客様に無事納品できたときはとてもやりがいを感じま
す！先輩方はとても優しく、積極的に話しかけてくれたりと
気さくな方ばかりです。仕事も丁寧にわかり易く教えてくれ
るので、技術力も年々UPしています！さらに、資格取得制度
や教育制度が充実しているため、働きながら自身の能力向上
にもチャレンジできる職場となっています！

・高いプロ意識を持ち、能力向上に努められる人 ・チ
ームワークを大切に出来る人
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募集状況

メッセージ

フラワー長井線鮎貝駅から徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年03月27日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


