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天童温泉の建築工事から始まり、明るく住みよい街づくりの
為に、様々な建設工事に携わってまいりました。建築分野で
は福祉施設や商業施設、学校等の公共施設、オフイスビルや
マンション等。土木分野では道路や河川、公園施設など幅広
い実績があります。当社が多くのお客様に選んで頂けている
のは、社員一人一人の努力と創意工夫によるものだと考えて
おります。是非弊社の社員の一員として共に働きましょう。
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丸七建設株式会社

私は、中学生の頃から、建築の工事現場を見かけては「あの構造物は
どうやって出来上がっていくんだろう」と興味を持っていました。そ
の後、建築学や土木工学分野を学んだことで、建物だけでなく道路や
橋、ダム等さまざまな構造物をつくる仕事に関心が高まり、自分も将
来はこのような仕事に就きたいと思うように。また、面接のときに感
じた丸七建設のアットホームな雰囲気も、「ここで働きたい」と感じ
た大きな理由です。当時、慣れない面接で堅くなっていた私の緊張を
、先輩方が和やかな対応でほぐしてくれたことはとても感謝していま
す。新しい住みよい街づくりに貢献してみませんか？

私達の主な仕事は、建築一式工事・土木一式工事の元請けとして、工
事の現場管理をする仕事です。多くの職種の下職の方とのコミュニケ
ーションを上手くとり、完成工期までの工程表を管理しながら顧客要
求事項を満たす建造物を引き渡す仕事です。ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力が求めら
れます。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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