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従業員数

住宅やマンション、テナントなど
の建築塗装工事業。橋梁などの公
共構造物の塗装工事。 建築物の
仕上げ工事。自分の仕事が目に見
える形で後生に残る仕事です。
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19.3 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

14.1 4.9日 時間
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女性割合

7.7 %
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塗装工事の魅力は、自分が携わった仕事が形に残る事です。近年当社
で携わった代表的な建物として山形県総合文化芸術館やまぎん県民ホ
ールがあります。外装仕上げの塗装は、美観は基より塗装でいかに建
物を保護するかを考えて仕事をします。塗装工事とは、社会インフラ
に必要な建築構造物の保護と美観に関り構造物の長寿命化を図り持続
可能な社会創りに貢献する社会に必要不可欠な仕事です。昭和２３年
創業、昭和３０年に法人化をし、まもなく会社設立７０周年を迎えま
す。まずは１００年企業を通過点に持続可能な社会を私たちと共に創
り上げていく社員を募集しております。
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平均年齢

歳27 人

0601-1182-9

創業

1905 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

塗装・防水・リフォームのプロフ
ェッショナル

採用者数
(うち女性)

山 形 県

名 名 名

990-2345 山形県山形市富神台
13番地

ケンソウテクノ

株式会社建装テクノ

新入社員は全員未経験です。教育担当の先輩にイチか
ら教えてもらえます。 自分の仕事が形として目に見え
る形で残る、人に自慢出来る仕事ですし、古くなった
建物が自分達の仕事で美観を取り戻し、多くの人に見
てもらえるのが嬉しいです。 会社の雰囲気などは
Instagram・YouTubeで会社の動画発信中です。是非
ご覧下さい。

①自ら考え行動出来る人 ②会社や現場のルールを理解
し守れる人 ③周囲の業種の方とコミュニケーションが
取れる人
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我々の仕事が直接、社会貢献に繋がり「持続可能な社会
創り」に貢献しています。 健康経営優良法人認定企業
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メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年07月10日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


