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当社は1971年に創立し、ロジスティクス企業（営業倉
庫業・一般貨物運送業）として2021年11月に創立
50周年を迎えました。人々の生活を支える物流業界で
私たちと共にチャレンジしませんか？素直で前向きに
何事にも取り組める、そんなあなたの応募を心よりお
待ちしております。
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あり
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あり

現在募集なし

非正規雇用の職場情報

倉庫業をメインとした、総合物流
のプラットフォーム

採用者数
(うち女性)

山 形 県

名 名 名

999-3770 山形県東根市柏原３丁
目３－１１

カブシキカイシャ　ヤマガタパッケージセンタ

株式会社　山形パッケージセンター

フォークリフト資格を入社後に取得し、初めての運転で不安
もありましたが、会社先輩方に運転のコツを教えてもらった
り、何回も練習し経験を積んだことで、今ではスムーズに操
作が出来るようになりました。 入社して1年経ち、一人でで
きる仕事が増えてきて自信を持てるようになり、やりがいを
感じ始めています。元気でやる気のある方、一緒に働きまし
ょう！

 1.最後まであきらめずに考え抜き、やり遂げる責任感のある人→責任
感 2.多様な考え方を理解し、自分の頭で考え、物事に取り組める人
→柔軟さ 3.共に働く仲間を大切に思い、互いの成長を支え合える人
→チームワーク・思いやり 4.現状に甘んじることなく学び続け、自ら
進化しようとする人→成長・挑戦
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Gマーク、優秀安全運転事業所表彰プラチナ賞、運転者
職場環境良好度認定制度一つ星、やまがた健康企業宣言
の認証・認定を受けています。
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メッセージ

神町駅より車で７分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年04月05日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


