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創業から100年以上、当社は庄内の発展に貢献すべく
歩んできました。信用と誠意をモットーに、自然にや
さしく環境をたいせつに、日々頑張っています。 わた
したちの暮らす地域を支えていきたい人、生活を豊か
にするインフラ整備や、公共施設・民間住宅などの建
築に興味がある人、ぜひ一緒に働きましょう。
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自然にやさしく環境をたいせつに
、地域に貢献する会社です
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株式会社鈴木工務店

建物を作るには様々な人の技と力が必要です。私も入社から
34年の間にたくさんの業者さんや職人さん達に出会い、多く
を学ばせていただきました。建物は残り、経験は財産となり
ます。完成から何十年も経て目にする建物は「自分の成長と
ともに社会に貢献した証」でもあり、完成した時とはまた違
う格別な気持ちです。 この感動を実感したい方、免許・資格
は入社後にバックアップしますので、ぜひ一緒に働きましょ
う。

コミュニケーションとチームワークを大切に出来る人
／生活を豊かにするインフラ整備や、公共施設・民間
住宅などの建築に興味がある人／わたしたちの暮らす
地域を支えていきたい人
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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