
○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

土地改良事業の実施や農業用水利
施設等の維持管理、農業用水の分
配調整等

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

－

－

－

12.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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http://www.shonaiakagawa.jp
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公共法人である土地改良区の人材は地域の「人財」と
成るべく、目的意識をもち頑張ってください。
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平均年齢

歳37 人

創業
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

まもり・つづける・未来へのこす
～清流と美田をさらに次代へ～

採用者数
(うち女性)

山 形 県

名 名 名

997-0035 山形県鶴岡市馬場町
７番３５号

ショウナイアカガワトチカイリョウク

庄内赤川土地改良区

土地改良事業というとあまり馴染みのない業種ですが
、土地改良区は地域農業を支える大変重要な役割を担
う仕事です。当区は子育て世代も多く平均年齢も若い
ので、有給休暇や育児休業を取得しやすい安心して働
ける職場です。

何事にも前向きで未来志向な人

－ －

土地改良法に基づく公共法人です。「やまがた健康企業
宣言」登録事業所です。
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募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年08月24日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


