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法人理念である「信頼」・「助け合い」・「地域と共
に」を具現化するため、役職員が一丸となって高齢者
介護サービスの質向上に努めています。新卒者の方々
には、様々な取組に対しても積極的に挑戦していただ
くことを期待しています。
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1998 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

「人を支え・人を育てる」職員と
共に地域福祉の向上を目指します

採用者数
(うち女性)

山 形 県

名 名 名

999-3211 山形県上山市牧野字清
水２１－１

シャカイフクシホウジンミユキフクシカイ

社会福祉法人みゆき福祉会

専門資格がない新卒者に対して「資格取得支援」の制
度があります。この制度を利用し、働きながら「介護
福祉士」を取得した先輩職員が沢山いる職場です。入
職してから不安が生じないよう専門研修の他、「先輩
職員や職場」が支援する「プリセプター制度研修」を
実施、仕事だけではなく新人職員の悩み相談にも対応
しています。

①他者に対する優しさを持った人 ②人の話を素直に聴
ける人 ③困った人を手助けできる人 ④向上心があり
他者と協力できる人
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高齢者介護事業       特別養護老人ホームの経営など　み
ずほの里・ながすずの里（上山市）、ひいなの里（河北
町）
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募集状況

メッセージ

かみのやま温泉駅より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年09月04日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

33.3 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


