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当社は、建設工事と地質調査やコンサルタント業務を
通して、安全安心な国土・県土づくりに貢献していま
す。変化していく時代に対応できる人材育成を目指し
ています。社会に貢献できる仕事に一緒に取組んで行
きましょう。

49.0

平均年齢

歳49 人

0601-1840-9

創業

1966 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

「信頼と技術で未来を拓く」を社
是に豊かな国土造りに貢献します

採用者数
(うち女性)

山 形 県

名 名 名

994-0011 山形県天童市北久野本
3丁目7-19

カブシキガイシャシントウキョウジオシステム

株式会社　新東京ジオ・システム

地質調査は建築や工事、山地防災などたくさんの分野に携わります。
中には地図に載ったり、人々の生活を守るような仕事にも出会えるた
め、とてもやりがいを感じています。会社は同年代の若い社員もいて
、明るく楽しい雰囲気で指導していただいたり、資格の取得などにつ
いても手厚いサポートが受けれるため、安心して挑戦する事ができま
す。有給休暇についても、社内で積極的に推進しているため取りやす
い環境です。また、育児休暇を取得した女性社員もいます。もし興味
のある方は是非一緒に働いてみませんか。

挨拶がきちんとできる人、何事にも失敗を恐れずチャ
レンジする行動力がある人、コミュニケーション能力
が高い人
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メッセージ

天童駅から車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年08月03日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


