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【事業概要】

アイ・エム・マムロ 株式会社

当社は腕時計製品組み立て、及び精密機械部品の組み立てをおこなっ

ています。高品質な技術管理のもと我社で生産された製品は、世界中

のお客様に届けられております。

事業所情報

本社所在地 真室川町

創業年 1972年

従業員数 110名

平均年齢 43歳

【当社のイチオシ！ポイント】

クリーンで快適な環境で、腕時計精密機器の組立を行っていま

す。ISO認証登録。「やまがた健康企業宣言」登録企業として社

員の健康づくりの推進、また仕事と家庭生活を両立できる様な

働きやすい環境づくりをおこなっております。

【応募者へのメッセージ】

最新型の腕時計、精密機械部品の組立を行っていますが、未経験で

入社された方でも、今では多くの方が会社の戦力となり活躍されて

います。研修会の実施、社内認定資格・国家技術検定取得などの推

進。組立作業の他に生産工程管理・技術スタッフも募集しておりま

す。自らが手がけた製品が世界中の皆さんのもとへ。その充実感を

是非一緒に実感してみませんか。

製造



　   ビデオカメラ・デジタルカメラ用

私達は、常に社会に必要な集団であり続けるため

「 できる、できる、必ずできる」の精神で

技術を磨き合い、知恵を出し合い、信頼し合い、

互いの幸福を目指し、行動します。

　ものづくり加工が好きな方、光学ガラスの加工に興味のある

方のご応募を是非お待ちしております！

　　CCDカバーガラス

【事業概要】

　私たちの"必須アイテム"となっている携帯電話のカメラ部分に使わ

れているカバーガラスの加工を行っています。その他、ビデオカメラ

やデジタルカメラ用のCCDカバーガラスの加工、プロジェクター用ガ

ラス基板の加工なども行っています。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 1986年

従業員数

平均年齢 45歳

【当社のイチオシ！ポイント】

　前年度の有給休暇の平均取得日数「15.6日」、平均継続勤務

年数「18.2年」となっています。会社全体が和やかな雰囲気で

働きやすい環境です。

【応募者へのメッセージ】

82人

アヒコファインテック 株式会社 光学ガラス加工



【当社のイチオシ！ポイント】

◎携帯（iphone）社用車（prius）貸与、寮（個室）も充実！

◎足場業界は法の改正もあり不変の安定職種で将来も安心！

◎任意のサークルも充実！（ゴルフ部・山徘徊部・釣り部など）

◎社内研修も充実で、知識・経験不問！

【応募者へのメッセージ】

東北・関東に8営業所

（天童・新庄・庄内・南陽・仙台・本宮・須賀川・埼玉）

展開しております。希望地勤務可能です。

【弊社はこれまで、一人一人の意見や考えを尊重しながら成長して

きました。これから先の成長を是非一緒に創りあげていきません

か？熱い気持ち、弊社はとことん応援します！】

クサビ緊結式足場のリース・組立解体業務

【営業・営業幹部候補】仮設リース等の営業・打合せ業務

【足場施工士・施工士補助】現場管理・施工

【契約社員】ヤード整理・部材管理等の軽作業

事業所情報

本社所在地 天童市

創業年 1996年

従業員数 139人

平均年齢 40才

【事業概要】

株式会社 エスユーエス

私達は 、クサビ足場で現場の安全

とお客様の信頼を結びます 。

建設



【当社のイチオシ！ポイント】

男女ともに大活躍している職場です！子育て中スタッフも多いので子育て

世代の方も大歓迎です！社員さんパートさん含め13名で営業しておりま

す。細かな業務もありますが、レストラン・乗馬は券売機、宿泊予約は

ネット予約がメインになっております！

【応募者へのメッセージ】

主に接客がメインの仕事になりますが、未経験の方でも大歓迎です！キッ

チンや製造業務もありますがほとんどの社員さんパートさんが未経験で

す！10年近く勤めて頂いている社員さんから今年度から入社して頂いた

社員さんパートさんもいます！前向きな社員さんが多いのでとても社風が

良い会社です！是非、私達と一緒に働きませんか？

所在地は最上町。総合アウトドア施設です！宿泊施設はコテージ・キャビン・

キャンプ場・グランピング、大人気の乗馬、レストラン、オリジナルアイス・

ウィンナー、その他アクティビティなどご家族からカップルまで楽しんで頂ける

施設です。

事業所情報

本社所在地 最上町

創業年 2000年

従業員数 13名

平均年齢 35歳

【事業概要】

株式会社 MGM

◎わくわくファーム前森高原◎

Instagram HP

サービス



【事業概要】

社会福祉法人　大蔵福祉会

（特別養護老人ホーム　翠明荘）

社会福祉法人大蔵福祉会は特別養護老人ホーム、短期入所、通所介護、居宅支援事業所

を運営する大蔵村唯一の福祉事業所です。

思いやり・安心と信頼・支え合いを基本理念として地域に根ざし、地域と共に歩む施設

を目指しております。

各学校の施設実習の受入れや、一人暮らし世帯の除雪ボランティア等の地域貢献活動を

積極的に行っています。

事業所情報

本社所在地 大蔵村

創業年 1992年

従業員数 71人

平均年齢 47歳

【当社のイチオシ！ポイント】

・大蔵福祉会は新人教育に1番力を入れています！

短期間で即戦力になるような詰込み指導は行いません。担当の職員が新人

職員のペースに合わせて１年かけてゆっくり、丁寧に指導しますので、未

経験の方も安心して働いていただけます。

【応募者へのメッセージ】

・介護に興味のある方、やりがいのある仕事がしたい方、安定して働ける

職場をお探しの方、無資格でも大歓迎です。

・育児休業取得率100％（男性育休の取得実績もあり）その他の休暇制度

も積極的に活用できますので、子育てや介護をしながらでも安心して働く

ことができます。勤務形態も相談に応じます。

・介護福祉士資格取得までの費用を法人が負担します。

福祉



【事業概要】

有限会社 大沼産業

　当社は革製品の加工を行い、靴の縫製とカーシート用皮革の裁断を行ってお

り、県内でも珍しい仕事となっております。また現在は、子育て世代と若者世代

が中心となり、新規事業への取り組みも行っております。今後は、市場を海外へ

向けて取り組んでいきたいと考えております。

事業所情報

本社所在地 最上町

創業年 １９９７年

従業員数 ５３名

平均年齢 ３９歳

【当社のイチオシ！ポイント】

　若い世代が中心となり、柔軟な考えができ同世代の話題が多いです。

子育て世代に、非常に働きやすい職場となり、企業方針は、「目配り・気

配り・思いやり」と日頃の生活に重要な言葉をスローガンに楽しい職場の

実現に力を入れております。

【応募者へのメッセージ】

　働きたいと思える職場の作るのは自分自身です。

ここだからできることを探してみましょう。楽しい職場にするのも自分自

身です。

有意義な時間を作ることが、成長への近道です。

成長へのサポートは、社内全員でサポートいたします。

皮革製品製造



【当社のイチオシ！ポイント】

仕事熱心な職人さんが多く、時には楽しく、時には厳しく接してくれるあ

たたかい職人さんが集まったアットホームな雰囲気な会社なのでスキル

アップもしやすいです！

【応募者へのメッセージ】

私達建設業は仲間と力を合わせて大きな建物や構造物を造り上げる、やり

がいのある仕事です！現場が完成した時の達成感は感無量です！覚えるこ

とも沢山ありますが、１からしっかり教えてくれるので一緒にスキルアッ

プしていきましょう！

道路整備や橋やトンネルの構築、鉄道の敷設、河川や港湾の工事、上・下水道の

整備、治水事業、建設、ダムや堤防の建設などの工事です。 土木工事は人の暮

らしの根幹に関わるインフラに関わる事業です。

事業所情報

本社所在地 最上町

創業年 1990年

従業員数 ２５名

平均年齢 50歳

【事業概要】

株式会社 小川建設 建設



【当社のイチオシ！ポイント】

　当社は、みなさんの“やってみよう！”という気持ちを重視します。資格

取得や講習等を受ける機会も多くありますので、どんどんチャレンジして

自分自身を成長させてください！資格取得に関しては、費用や講習会の手

配まで会社として完全サポートします。

【応募者へのメッセージ】

　今まで経験のない方でも、仕事の内容は多種に及び、先輩社員の仕事を

参考にしたり、指導を受けたりすることにより覚えていける仕事です。

　長く働きやすい職場ですので、経験豊富な先輩社員も多く、やる気の分

だけ専門的な技術を身につけることができますよ！

住宅・店舗・公共施設の水廻り配管や空調換気設備の設計、施工を行っておりま

す。その他にも農機具、燃料の販売等あらゆる事業を展開しております。

　給排水衛生、空調設備の配管作業に従事する仲間を主に募集しています。

事業所情報

本社所在地 大蔵村

創業年 1978年

従業員数 20人

平均年齢 44歳

【事業概要】

株式会社 押切 建設・設備



【当社のイチオシ！ポイント】

医療・介護の多職種が連携して仕事をしています。有給休暇以外に子育て

世代の看護休暇も充実。年間休日119日で柔軟なシフト体制とっていま

す。

【応募者へのメッセージ】

スキルアップや資格取得を目指す方へ会社や先輩がサポートします。お互

い協力し働きやすい職場作りに取組んでいます。SNSで職場の魅力を発信

しています。是非ご覧ください。思いやりがあり、明るく笑顔で挨拶が出

来る方歓迎！やる気のある方、無資格、年齢問わずお待ちしております。

【事業概要】

有限会社 カイセイカンパニー

弊社は、最上地域の方々の健康と幸福をお守りするという理念を掲げて事業を展

開しています。調剤薬局、ケアマネ事業所、訪問介護、デイサービス、訪問入浴

介護、有料老人ホーム、介護タクシー、栄養事業を実施しております。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 1996年

従業員数 74人

平均年齢 41歳

福祉



【当社のイチオシ！ポイント】

・若者や女性の人材確保、個人のキャリアアップ・育成に積極的な取り組み。

・子育て支援・健康促進事業・社員同士の交流会等の福利厚生の充実。

・ＩＣＴや新型機械を積極的に導入し、ニーズに合った施工と環境負荷の軽減

への取り組み。

【応募者へのメッセージ】

　建設業は近年、働き方改革や情報化施工（ＩＣＴ）等の作業環境も改善

され、とても働きやすい環境になりました。弊社では国土交通省の仕事が

中心で、大きな工事現場での仕事となり大変ではありますが、その分自分

が手がけた現場が完成した時は、とても大きな達成感を得られます。また

地図上に残るので、とても誇り高き仕事でもあります。是非、私達と一緒

に現場を創り上げ大きな達成感とやり甲斐を感じていきましょう。

　弊社はインフラ整備や災害対策・環境保全等の土木工事や公共施設等の建築工

事を主とした総合建設会社です。国土交通省や山形県等の公共事業を中心に受

注・施工しております。また一般住宅建築等も手がけております。その他に建設

資材（生コンクリート・アスファルト合材・砕石骨材等）の製造販売も手がけて

おります。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 １９４７年

従業員数 ２３３名

平均年齢 ４８歳

【事業概要】

株式会社柿﨑工務所 建設



【当社のイチオシ！ポイント】

・仕事に有する資格及びキャリアアップ等に係る講習及び受験料などは会

社負担いたします（社内規則有）。社員寮は8月1日時点で2部屋の空きが

あります。（電気・ガス・水道・駐車場・玄米は会社負担：月額2000

円）トイレ・浴室・キッチンは共同です。

【応募者へのメッセージ】

・働き方改革の影響もあり、土木業界の３Ｋ（キツイ・汚い・危険）のイ

メージは過去のものとなりつつあります。実際に多くの工事で4週8休や6

休を取り入れており、安全設備も進化し、現場環境も格段に改善されてい

ます。現在では新たな３Ｋ（休日がある・給料が良い・希望がもてる）を

業界全体が目指す時代になっています。当社では、新たな時代の国土を守

る人材を育む為に全力を尽くしていきたいと考えております。

・主に法面（斜面）の崩壊対策工事や落石及び雪崩の防止工事、緑化工事等、法

面を保護する事業を行っております。

事業所情報

本社所在地 最上郡鮭川村

創業年 1986年

従業員数 17人

平均年齢 46歳

【事業概要】

有限会社 門脇特殊工業 とび・土木一般



【事業概要】

金山コネクタ 株式会社

〈社内一貫生産による複合技術のものづくり企業〉

川崎市にある本社をはじめ山形県、福島県、秋田県に６つのグループ工場があ

り、車載部品の金属加工を中心に、切削加工から表面処理、一部組立工事までグ

ループ会社内一貫生産を行っている会社です。新規事業では、空調関連部品の組

立までを行っており、受注量拡大に取り組んでいます。

事業所情報

本社所在地 金山町

創業年 1972年

従業員数 153人

平均年齢 44歳

【当社のイチオシ！ポイント】

当社では、部門間の応受援が多く、部門間の交流により必然的に

コミュニティ能力がアップします。

「働き方改革」にも積極的に取り組み、時間外労働の短縮や有給休暇の

取得しやすい職場環境づくりに力を入れています。

【応募者へのメッセージ】

当社はワークライフバランスを大切に、やまがたイクボス同盟へ加盟「一

斉定時帰り化Day」等「統一行動」へも参加しています。また、やまがた

子育て・介護応援いきいき企業認定で実践企業（ゴールド）認定されてい

ます。

従業員が働き易い、働き続けたいと思われる環境を目指している会社です

ので一緒に働いてみませんか。

金属加工



【事業概要】

株式会社 キリウ山形

当社は株式会社キリウの100%出資子会社及び住友商事グループの自

動車部品メーカーとして、主に自動車用のブレーキディスク・ブレー

キドラムの製造を行っております。現在では「KIRIUの品質」に信頼

をいただき、グループ全体で多くの自動車メーカー、ブレーキシステ

ムメーカーとお取引させていただいております。

事業所情報

本社所在地 最上郡舟形町

創業年 1973年

従業員数 150名

平均年齢 39.3歳

【当社のイチオシ！ポイント】

キリウのモノづくりは、一気生産（製品の企画・設計から生

産・出荷まで）を基本的な考え方とし、生産活動を行っている

所が大きな特徴であり、最大の強みになります。

【知ってもらいたい、我が社のこんなこと】

株式会社キリウ山形 2022年度の実績

売上高：43億円（グループ実績：779億円）

平均勤続年数：16.6年

月平均時間外労働時間：14時間／人

有給休暇平均取得日数：13.5日／人（取得率：73.6％）

外観 主力製品

業務風景

自動車部品製造



【事業概要】

特別養護老人ホームひめゆり荘

平成8年8月に鮭川村小舟山地区に開設しました。長期入所定員８０名、短期入所

利用定員１４名他にデイサービスセンター、ヘルパーセンターを併設しておりま

す。入所施設においては、介護保険法により要介護度３以上の方が入居しており

ます。現在、法人全体の職員の内女性が75％となっております。

事業所情報

本社所在地 鮭川村

創業年 1998年

従業員数 70人

平均年齢 53歳

【当社のイチオシ！ポイント】

年間休日120日以上であり、オフタイムはプライベート、自己学習などに

活用できます。福利厚生として入職2年目より会員限定の旅行・レ

ジャー・外食など優待サービスを受けられる福利厚生センター『ソウェル

クラブ』に加入でき、多くの職員が活用し余暇を楽しんでいます。

【応募者へのメッセージ】

ひめゆり荘では感染症予防や認知症、権利擁護についてなど様々な職場内研修

の他、職場外研修もあり忙しい日常業務の他に研修報告なども必要です。この

ことは他職域からの求職者の方にとっても、福祉をいちから学びやすい環境と

も言えます。また、福祉の仕事はリアルな人生経験です。オンラインではなく

直接人と接し経験値をあげることができます。福祉の仕事に携わった事がある

方もない方も自分自身のレベルアップをひめゆり荘で目指してみませんか。

社会福祉法人 鮭川厚生会
福祉



【事業概要】

株式会社 サンテック 新庄工場

私たちは創業以来、常に最新の加工技術を導入し、伝統的な技能を駆

使して　無線通信用機器に利用される部品や防衛、航空宇宙に利用さ

れる部品づくりの分野で貢献しております。

今後も更なる先端加工技術と伝統技術を融合させて事業を展開し、社

会に貢献して参ります。

事業所情報

本社所在地 神奈川県川崎市

創業年 １９６８年

従業員数 ９２名

平均年齢 ４０歳

【当社のイチオシ！ポイント】

・従業員の就業環境改善を継続的に実施しており、年間休日数

の増加(2023年度から120日)、育児時短制度の適用期間延長(小

学校3年終了まで)等、実施中。

【応募者へのメッセージ】

通信機器に用いる部品、防衛関連装備に係る部品、宇宙航空関

連(人工衛星等)に係る部品を製造しています。

常に新しい製品製作に挑戦できるやりがいのある職場です。

新型コロナ感染拡大に伴う自粛が解除され受注が拡大し、一緒

に仕事をしてくれる人材を募集します。

製造



【事業概要】

医療法人 社団清明会　PFC HOSPITAL

内科・神経内科・心療内科・精神科を標榜し、身体合併症を

患っている患者様の為の人工透析施設を有する精神科病院です。

山形県指定の認知症疾患医療センター事業を実施しております。

もの忘れ外来や老年科外来なども行っております。

病院の他にも介護老人保健施設もあります。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 1967年

従業員数 170人

平均年齢 48歳

【当社のイチオシ！ポイント】

・産前産後休暇や育児休暇の取得率100％ ・子の看護休暇や時短勤務な

ど、仕事と子育てが両立できる支援があり、沢山のママさんが働いていま

す。・時間単位での休みが気軽に取ることができ、通院や家族のちょっと

した介護、子供の学校行事などの利用に便利です。

【応募者へのメッセージ】

・当院は職種間の垣根が低く、何でも話しやすい雰囲気があり、風通しの

良い職場を目指しています。患者様の満足度向上のため、職員の接遇や教

育にも力を入れています。未経験者や、ブランクがある方も先輩職員が

しっかりサポートします。患者様に寄り添い、夢と希望を与える病院にな

るよう、お互いに高め合い、支え合える職場で一緒に働きましょう！

医療



【当社のイチオシ！ポイント】

安定した事業経営に加え、国の処遇改善手当（月２万円）も受給すること

で給与も安定。若年からベテラン職員まで在職し、無資格の方でもしっか

りとしたOJTを行っています。また、資格取得助成金制度やソウェルクラ

ブ等の福利厚生も充実しております。

【応募者へのメッセージ】

女性が多い職場で、施設も新しくいつも笑い声がある職場です。夏祭りや

イベントも多く、入所者の生活に寄り添う生活支援員として一緒に働いて

楽しめる仲間を募集しています。「福祉の経験はないけれど利用者と関わ

れる仕事にチャレンジしたい。」「専門性を生かした実践を目指したい」

等、いろんな思いを是非当施設で発揮してみませんか。

【事業概要】

障がい者支援施設 光生園

身体障がい者を主とした障がい者支援施設です。入所・生活介護のほかに短期入

所サービスを展開し、入所定員は100名と県内でも有数の大規模施設となってい

ます。

事業所情報

本社所在地 舟形町

創業年 1975年

従業員数 90人

平均年齢 44歳

福祉



【当社のイチオシ！ポイント】

職員のライフワークに合わせた働き方が出来るよう配慮しています。

年間休日日数が120日間、また1時間単位の取得が可能な「時間単位年休

制度」を導入し子育て世代や個別の事情に応じた有給取得が可能です。

「詳しい話はぜひブースで！！」

【応募者へのメッセージ】

〇入職後は不安のないよう、基本研修から始まりマンパワーとなるまで先輩職

　員が丁寧に指導します。

〇国家資格取得にかかる受験費用の補助や勤務調整など、キャリアアップに向

　けた支援を行っています。

　「元気で明るく、心身共に健康な方‼私たちと一緒に働きませんか?!」

【事業概要】

社会福祉法人 新庄かつろく会

「安心」「信頼」「責任」の法人理念のもと、地域の皆様に親しまれる開かれた

運営を行っています。平成８年の法人設立以来、デイサービス等の在宅サービス

から施設サービスまで幅広く事業を展開し切れ目のない総合的なサービスを提供

することが可能です。施設を利用される方、働く職員、施設に関わる全ての方が

笑顔で過ごせる運営を目指します。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 平成8年

従業員数 165人

平均年齢 46歳

福祉



【当社のイチオシ！ポイント】

―社員の「チャレンジ」を全力でバックアップします！

当社では資格取得にかかる受講料・受検料は会社でしっかり負

担します。建設業にはたくさんの資格があります。自分のスキ

ルアップに挑戦しませんか？♪

【知ってもらいたい、我が社のこんなこと】

―建設教習トレーニングセンターを開設

山形労働局認可の建機教習所を自社で運営しております。日常の業

務と調整しながら、講習を積極的に受講できる環境です。

ー創業以来、一度も赤字なし！

当社の特徴である自社施工により、「決断力×機動力」の安定した

経営体制を確立しています。

◇国土交通省発注工事を中心とする公共土木工事の請負及び施工

◇骨材の生産・販売

◇建設教習トレーニングセンターの運営

上記事業を通して、地域の暮らしや産業を支える仕事をしています！

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 1968年

従業員数 98人

平均年齢 43歳

【事業概要】

株式会社 新庄砕石工業所 建設



【事業概要】

新庄自動車株式会社

トラック・トレーラーのボデー製作及び林業用ローダークレーンの輸入・架装を

行い、クレーン付きの林業用原木運搬車として製造・販売を行っています。丸太

を運ぶクルマ作りの立場から日本全国の林業・木材産業に貢献する会社です。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 1954年

従業員数 30人

平均年齢 50歳

【当社のイチオシ！ポイント】

・独自の技術力で全国から注文が殺到している職人集団です。単純作業の

繰り返しではなく、未経験からでも手に職付ける仕事にチャレンジしたい

方にはもってこいの職場です。

・有休取得率９１％（昨年実績）と休みがとりやすい環境です。

【応募者へのメッセージ】

当社の製作する林業トラックは、量産される乗用車とは違い、原木運搬の

ための事業用車両なので1台1台お客様の仕様によって異なるまさに世界

に1台の車両です。

自分の携わった大型トラックが、実際に原木を載せて走る姿を見ることが

でき、「あの大型トラックは自分が作ったんだ！」とやりがいを感じやす

い仕事です。

製造



【事業概要】

株式会社 新庄輸送サービス

当社では、地域社会に貢献し信頼される企業を目指し、社員一丸となっておもて

なしの心を持って輸送の安全を積極的に取り組んでいます。業務内容は大蔵村、

鮭川村のスクールバス、路線バス運行、貸切バス（観光、各送迎）、タクシー運

行、飲食業です。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 平成４年

従業員数 40名

平均年齢 55歳

【当社のイチオシ！ポイント】

主に村からの委託でスクールバス・路線バス運行をしていますので、交番

によっては、日中空き時間がありますので、自分の時間が普通の会社より

もてます。

【応募者へのメッセージ】

当社では、ベースアップを望む人の為に先輩運転手が貸切バスや路線バス

に乗車できるように、丁寧に指導しますので、興味のある方はご応募下さ

い。

運輸



【事業概要】

新山形ホームテック 株式会社

住宅の設計・施工を行っており、新築からリノベーションまで幅広い

ニーズに対応しています。高品質な住まいづくりを追求し、お客様の

夢や要望をカタチにします。

【取扱商品】

クレバリーホーム/AXIS HOME/シンプルノート/リノベ・デザイン

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 2008年

従業員数 66名

平均年齢 36.08歳

【当社のイチオシ！ポイント】

働き方改革の一環として、外出が多い職種へ1人1台iPadを支給し、

外出先でも必要な資料を確認できる体制を整えています。その他、

NO残業DAYの導入や直行直帰OKの方針等、ワークライフバランス

の向上を図るための仕組みを積極的に導入しています。

【応募者へのメッセージ】

当社では、社員とそのご家族が新山形ホームテックで働いている

ことを誇りに思える環境を整えていきたいと思い、NO残業DAYや

社内のIT化による働き方改革を取り入れております。さらに、資

格取得支援制度も提供しており、社員の成長とチャレンジ精神を

支援しています。詳しい会社情報を知りたい方は、ぜひお気軽に

当社へお問い合わせください。

建設(住宅)



【事業概要】

　　株式会社 伸和コーティング

・金属焼付塗装業

・東北最大級の乾燥炉とコンベア型塗装ラインを有し、大物から小物、大ロットから小

ロット、オーソドックスな塗装から特殊技術を利用した塗装まで、幅広く柔軟に事業を

展開している。

・身近なところでは、駅のホーム転落防止のために設置されているホームドアや、ビル

などに設置されている防火扉などの塗装を行っています。

事業所情報

本社所在地 村山市

創業年 １９８６年

従業員数 63人

平均年齢 45歳

【当社のイチオシ！ポイント】

・２０代から７０代まで、全世代まんべんなく、幅広い年齢層の方が活躍

している職場です。

・働きやすい職場を目指しており、男女ともに育休取得実績があります。

また、祝日の営業日には育児のための特別有給休暇制度があります。

【応募者へのメッセージ】

・塗装することで、金属製品に輝きを与える、とてもやりがいのある仕事

です。鉄はそのままだと錆びてしまいますが、塗装することで耐久性が増

し、一層美しくなります。

・特別な資格や経験は必要ありません。未経験の方は段階を踏んで指導し

ますので安心してご応募ください。

製造



【当社のイチオシ！ポイント】

人材育成（キャリアアップ・スキルアップ支援）に力を入れています。

・退職金制度2本立て（臨時職員、6時間以上のパートから加入）

・定年後再雇用

・高齢者雇用

【応募者へのメッセージ】

福祉を充実させることは、誰もが安心して暮らせる社会を作ることです。私たちは、様々な理

由によって望むような生活が困難になった方に対して、その人が望むより良い暮らしを送って

頂けるように、日々心掛けています。「きつい」・「大変」・「自分にできるか」等不安や戸

惑いがあると思います。しかし利用者の方とのかかわりの中で、「笑顔」・「温かい言葉」・

「目標達成」等様々な出来事により私たち自身が助けられ、この仕事の「やりがい」にもなっ

ています。この仕事を続ける程、自分自身が成長し人生が豊かになってきます。福祉の資格が

ない方でも、働きながら資格取得ができます。「思い」があれば何でも乗り越えることができ

ますので、私たちと一緒に働いてみませんか？

障害者施設と介護施設を運営しています。

＜法人理念＞人間としての『尊厳と自立』の支援を基本理念とし、公正な法人経

営に努める。

＜スローガン＞

◎ 忘れるなご利用者はお客様◎ 笑顔で挨拶明るい職場◎ きれいな身だしなみさ

わやか職場 ◎ ほうれんそう（報告・連絡・相談）でまごころサービス

事業所情報

本社所在地 戸沢村

創業年 1985年

従業員数 121人

平均年齢 43歳

【事業概要】

社会福祉法人 清流会 福祉



【事業概要】

元氣のみなもとをつくってます

株式会社 大商金山牧場

・食の安心・安全を最優先に考え、食肉の生産から加工・販売まで一貫生産体制

を実践している山形県の総合食肉会社です。最上地区においては、金山町米の娘

ファームで、米の娘ぶたの生産・飼育。米の娘家で餃子焼売等食肉加工品を製

造。最上町大商もがみ牧場で山形牛を生産・飼育。全社で一貫生産体制と循環型

農業を実践中です。

事業所情報

本社所在地 庄内町

創業年 1979年

従業員数 420名

平均年齢 44才

【当社のイチオシ！ポイント】

・家畜糞尿を堆肥化、牧草や飼料米を栽培、牛・豚に給餌し循環型農業を

実践。家畜糞尿と食品廃棄物でバイオガス発電稼働、やまがた新電力をを

通じ、エネルギーの地域循環を実践中。最上地区や山形県内各拠点は、再

生可能エネルギー電力100％で稼働中。

【知ってもらいたい、我が社のこんなこと】

・「働き方改革」に全社を挙げ積極的に取り組んでおります。

・農業分野（牛豚生産飼育）の昨年度の平均残業時間５時間/月。食肉加

工品製造分野（米の娘家）の平均残業時間４時間/月。

・平均有給休暇取得日数は、農業分野１１．４日／年、食肉加工品製造分

野１２．５日/年となっています。プライベートも充実できる環境です。

牛豚飼育食肉加工



【当社のイチオシ！ポイント】

女性が多く子育て世代も活躍し、丁寧に先輩たちが1から仕事を教えま

す。仕事を覚えてくると、さらに自分から吸収しようとする方も多く、お

互いに切磋琢磨し、日々成長できる職場です。

【応募者へのメッセージ】

モノづくりの楽しさが実感できる職場です！

製造経験のない方でも心配ありません。最初は、みんな同じスタートライ

ンからです。もくもくと一つのことに取組むことが好き、丁寧に時間をか

けてレベルアップすることが好きな方にはぴったりなお仕事です。

社会インフラで使用されている機器の制御装置（プリント基板）製造をするお仕

事です。新庄の地で創業し約40年、もくもくと仕事に取組む真面目な方々に支え

られ事業を継続することができています。最上地域は人口減少など大きな課題が

ありますが、地域経済発展の一助となれるよう明るく元気な会社を目指します！

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 1981年

従業員数 15人

平均年齢 43歳

【事業概要】

有限会社 大友電子 製造



【事業概要】

大和工営 株式会社

弊社は公共事業を請け負う測量設計会社です。ＧＰＳやトータルス

テーションを使用した現場作業、ＵＡＶや音響測深システムを使用し

た３次元測量や用地取得のための用地測量及び用地調査・補償業務。

また、道路や橋、河川堤防や砂防ダム、下水道や農業土木施設、公園

など、設計ＣＡＤシステムを使った設計業務を行う会社です。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 1966年

従業員数 28人

平均年齢 47歳

【当社のイチオシ！ポイント】

皆様にささえられ創立57周年を迎えました。

休日は勤務カレンダーにより年間休日数を112日としていま

す。月平均時間外は11時間程度です。賞与は年2回、他に業績

に応じて決算賞与を支給します。

【知ってもらいたい、我が社のこんなこと】

『資格取得』：技術力向上のため、社員の資格取得費用等を全

額支援します。『福利厚生の充実』：各種保険等や特別休暇の

充実。また社員旅行や芋煮会、忘年会等会社行事があります。

『社会貢献活動』：漁業協同組合と協力しての河川清掃。山形

県道路愛護事業に参加し県道のゴミ拾いを行っています。

UAV（ドローン）

ＧＰＳ観測 社員旅行

設計ＣＡＤ

道路愛護事業音響測深システム

土木設計・測量



【当社のイチオシ！ポイント】

・空調服をはじめとした豊富な作業用品を支給します。

・簡易社内コンビニコーナーを設置しております。（詳細はインスタ）

・能力評価手当制度、その他手当有り。

・車検等自動車整備工賃割引あり（併設：高橋自動車整備工場）

【応募者へのメッセージ】

　資格を持たなくても、会社内研修によりすぐに大型重機のオペレーター

で活躍できます。また、経験年数により、みどりの雇用や社内研修を活用

して林業士のステップアップができます。

　近年は、若手を積極的に採用し、男女ともに現場で活躍しております。

若いパワー中心の活気のある、最上で一番元気な会社を目指します。

ご応募お待ちしております。

木材伐採、運搬、保育、再造林による森林環境保全整備を主としております。

適切な間伐を行いより多くの光を取り込み、強い木に育て土砂災害を防ぎます。

最上郡内を中心に事業をしており、高性能機械・最新技術を取り入れ、

効率よく安全に、安定した経営をしていきます。

ＡＩにとって代わることがない、人の手で森林を守る仕事です。

事業所情報

本社所在地 真室川町

創業年 1986年

従業員数 14人

平均年齢 51歳

【事業概要】

有限会社 高菊林業 林業



【当社のイチオシ！ポイント】

仕事とプライベートの両立・福利厚生に力を入れています！

残業はほとんどありません。

有給休暇取得率64％・平均取得日数10.5日/年(22年度)

賞与は業績に応じ年2～3回（22年度賞与実績…4.5～5ヶ月分）

【応募者へのメッセージ】

未経験者でもOK！緑の雇用制度を使い、働きながら研修・講習を受

けスキルアップできます。(資格取得経費は全て会社負担)

右の写真は未経験で入社し、働きながら３年間の研修を終え立派な

フォレストワーカーになった2人です。

2人へのインタビューや作業風景などホームページに載せていますの

で、ぜひご覧ください。

　東北ウッドカッター株式会社は最上・村山地域を中心に、山の中で

作業道を作ったりチェーンソーや高性能林業機械で木を伐採し搬出す

る作業を行っている林業事業体です。

まだ創業8年と若い会社ですが20～60代の幅広い年齢層で日々切磋琢

磨しながら働きやすい職場環境を目指しています。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 2015年

従業員数 12人

平均年齢 46歳

【事業概要】

東北ウッドカッター 株式会社 林業



【当社のイチオシ！ポイント】

　地球温暖化防止のためCO2排出量削減にグループ企業全体で

取り組んでいます。ホテルでは、バイオマスボイラーを使用し

た冷暖房を行っているほか、プラスチック製品の配布を減らす

などの取り組みを行っています。

【応募者へのメッセージ】

　ホテル勤務未経験でも、前向きに仕事に取り組む気持ちがあ

れば大丈夫。先輩社員が丁寧に指導します。

　ホテルへ転職した先輩も多くいて、それぞれ前職の経験を生

かしながらお客様サービスを行っています。

　安心してご応募下さい。

　60の客室と５つの会議室をもつの多機能型シティホテルです。

　お客様の満足度は、全てのスタッフの協力の積み重ね。スタッフ同

士お互いに助け合って最高のおもてなしを目指しています。

　一緒に働くフロントスタッフとホールスタッフを求めています。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 1987年

従業員数 15人

平均年齢 43歳

【事業概要】

　ニューグランドホテル ホテル業

CO2排出量削減への取り組み

〜グループ企業とともに〜



【当社のイチオシ！ポイント】

・創業128年の歴史ある地元企業です。

・SDGs（持続可能な開発目標）を推進しており、仕事を通して地域貢献

が

　できる会社です。

・健康経営優良法人2023の認証を頂いています。

【応募者へのメッセージ】

業界未経験の方でも大歓迎です。

ぜひ、一度ブースまでお話を聞きにきてください。お待ちしています。

・お葬式のサポートを行うのが仕事です。

・新庄市内にエヴァホール新庄、ファミリエ茶屋町・エヴァやすらぎの３つの葬

儀場を経営しており、お客様のご要望にあったお葬式ができます。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 1895年

従業員数 30人

平均年齢 40歳

【事業概要】

株式会社 ヌマザワ

ヌマザワで働く仲間を紹介して

います。スマートフォンで読み

取ってください。↓

葬祭業



【事業概要】

株式会社 沼澤工務店

一般住宅から高層建築、神社仏閣、公共工事等まで、県産材を多く使用した「伝

心の家」ブランドで建築、県内はもとより県外へと事業展開中です。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 １９９２年

従業員数 44名

平均年齢 45歳

【当社のイチオシ！ポイント】

積極的に県産材を使用し、木の特性を知り尽くした職人集団が、技術と長

年の経験で、お客様が満足できる生活空間をおつくりします。常にナン

バーワン職人になるために努力の研鑚を惜しまない。

【応募者へのメッセージ】

技術の習得以前に、一人の人間として３っの能力を兼ね備えて下さい。

1っ目はコミュニケーション能力、2っ目はプレゼンテーション能力、

３っ目は理論的思考力。

建設



【当社のイチオシ！ポイント】

「働き方改革」に積極的に取り組んでおり、営業時間の変更や

来店予約受付等によって、昨年度の平均残業時間は１０時間／

月、平均有給休暇取得日数は１３日／年となっております。

仕事もプライベートも充実できる環境の改善に努めております。

【応募者へのメッセージ】

当社では人材育成に力をいれており、入店から１人前になる

まで、未経験でも安心のフォロー体制でキャリアアップに

向けた各種研修や資格取得制度も充実、日々成長を感じる

ことができる環境を目指しています！

“やる気”を“やりがい（働きがい）”に繋げられるよう、先輩

スタッフがフルサポートしますので安心してご応募ください！

当社は、平成９年より山形県内にドコモショップを２店舗展開

（鶴岡市、新庄市）しております。

スマートフォンの普及が進んだ現代において、より快適で便利な

活用方法のご提案をスタッフ一人一人が心がけ、“地域に根差した

お客様サービスの拠点”を目指しております。

事業所情報

本社所在地 山形県酒田市

創業年 1982年

従業員数 60人

平均年齢 34歳

【事業概要】

株式会社 ハムシステム庄内

男女ともに共通の制服に生まれ変わりまし

た!! （※男子用の更衣室も完備）

お客様は基より、スタッフの働き方に
配慮した新しいドコモショップのスタイル
を実現!!

ドコモショップイオンタウン新庄店

サービス



【事業概要】

株式会社 富士ソーイング

当社では特殊加工を施したアパレルの製造を行っております。

プリーツ加工、スチーム加工をメインとした特殊加工を得意としております。

生地入荷～縫製～特殊加工～出荷までを一貫して生産しております。

取引先として（株）イッセイミヤケ様と長年お取引させていただいております。

縫製技術、加工技術ともに高評価をいただいております。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 1981年

従業員数 79名

平均年齢 46歳

【当社のイチオシ！ポイント】

働きやすい環境整備に力を入れています。

・従業員用のWI-FI完備

・部署を超えた社内イベントの実施。

・意欲的に仕事に取り組めるように皆勤賞を設けています。

・幅広い業務があり、未経験でも活躍できる環境です。

【求める人材】

・コミュニケーション力

　周りとの連携をとるためにコミュニケーションをとれること。

　わからないことがあればすぐに確認・相談ができることが大切です。

・失敗を前向きにとらえられる人

　やりながら覚えるということが多いので、失敗はつきもの。

　その失敗をネガティブに捉えて引きずってしまうよりは、失敗を受け止め

　前向きに捉えられる人が良いと考えます。

婦人服製造



【当社のイチオシ！ポイント】

新商品の開発に積極的に取り組んでおります。

今秋には当社の急速冷凍技術にて加工したサツマイモを全国出荷する予定

で、今後は当社のメイン商品の一つにしていきたいと考えております。

【応募者へのメッセージ】

・初めての方でも安心して仕事ができるよう、丁寧な指導を行っておりま

す。また、資格取得制度を通し、仕事のステップアップを積極的に支援し

ております。

・幅広い年齢の方が、活躍しております。

・職場見学も随時、行っておりますので、お気軽にお声がけください。従

業員一同、皆様の応募をお待ちしております！

当社は、外食産業で使用する大根おろしと山芋のすりおろしをメインに製造し、

全国の大手外食チェーンなどへ納品しております。

製造は衛生管理の整ったＨＡＣＣＰ設計の工場にて、安全で安心な商品づくりを

推進しており、現在、大根おろしの出荷量は全国３位となっております。

事業所情報

本社所在地 戸沢村

創業年 2010年

従業員数 25人

平均年齢 48歳

【事業概要】

株式会社 藤丸 食料品製造



【事業概要】

株式会社 マスコエンジニアリング

マスコエンジニアリングでは、主に自動車部品の製造を行っております。男女問

わず、若手からベテラン社員までが協力し合い、日々の生産活動に励んでいま

す。製造する部品は、手のひらサイズで、小さく、軽い部品を多く取り扱ってま

す。

事業所情報

本社所在地 東京都

創業年 １９９０年

従業員数 １２５人

平均年齢 ４４．８才

【当社のイチオシ！ポイント】

従業員が安心して楽しく働きやすい環境です。福利厚生では健康診断受診

料負担や作業服や昼食の半額補助、居心地の良い休憩スペース。育児休暇

や介護休暇など積極的に取得推奨。またゴールデンウィークや盆休み、年

末年始の長期休暇があります。

【応募者へのメッセージ】

明るく、楽しく、活気のある会社です‼

私達と一緒に、世界へ向けて、良い製品

を作っていきましょう。

お待ちしてます‼

製造



【当社のイチオシ！ポイント】

働きやすい環境整備に力を入れています。

・従業員用のWI-FI完備

・部署を超えた社内イベントの実施。

・意欲的に仕事に取り組めるように皆勤賞を設けています。

・幅広い業務があり、未経験でも活躍できる環境です。

【求める人材】

・コミュニケーション力

　周りとの連携をとるためにコミュニケーションをとれること。

　わからないことがあればすぐに確認・相談ができることが大切です。

・失敗を前向きにとらえられる人

　やりながら覚えるということが多いので、失敗はつきもの。

　その失敗をネガティブに捉えて引きずってしまうよりは、失敗を受け止め

　前向きに捉えられる人が良いと考えます。

当社では特殊加工を施したアパレルの製造を行っております。

プリーツ加工をメインとした特殊加工を得意としております。

生地入荷～縫製～特殊加工～出荷までを一貫して生産しております。

取引先として（株）イッセイミヤケ様と長年お取引させていただいております。

縫製技術、加工技術ともに高評価をいただいております。

事業所情報

本社所在地 最上郡真室川町

創業年 1987年

従業員数 64名

平均年齢 47歳

【事業概要】

株式会社 真室川ソーイング 婦人服製造



【事業概要】

マルカ林業 株式会社

マルカ林業は、主にもがみバイオマス発電株式会社に燃料用木質チップを製造供

給している会社です。他に山林伐採業務と造林用苗木生産を行っています。実務

としては、チップ製造業務と山から丸太を運搬するトラック運転、そしてそれら

を管理する事務作業となります。また、数十社からなる協力会社からの原木受入

管理も業務になります。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 2007年

従業員数 35人

平均年齢 47歳

【当社のイチオシ！ポイント】

弊社は、温暖化対策やカーボンニュートラルを先進的に進めている企業で

す。  また、従業員働きやすい環境作りを考え「働き方改革」推進してい

ます。

【応募者へのメッセージ】

弊社は、従業員に対し資格等の取得を積極的に実施しています。

例えば、大型自動車免許など取得する場合、会社として補助金を出して取

得のサポートを行っています。

林業・製造



【事業概要】

株式会社 丸万コンクリート

弊社はコンクリート製品メーカーです。専門の生産工場で生産し、工事現場に納

品する製品で、製品の出来が天候に左右されないこと、少ない人員で工期を短縮

して工事を進められること、生産した製品の品質を確認した上で納品が出来るこ

とが特徴で、深刻な人手不足に陥っている建設現場の救世主として注目を集めて

います。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 1933年

従業員数 40人

平均年齢 49歳

【当社のイチオシ！ポイント】

弊社では社員の健康は会社の財産と考え、健康経営を主軸とした経営に取

組んでおり、経済産業省の「健康経営優良法人２０２３ブライト５００」

に認定されました。ブライト５００は新庄市では弊社のみとなっていま

す。また、平均有給休暇取得日数は１６．８日となっています。

【応募者へのメッセージ】

弊社は中小企業です。弊社の仕事は派手な仕事でも目立つ仕事でもありま

せん。でも、災害大国日本において地域の安全安心を縁の下の力持ちとし

て土台から支えているという事を誇りに仕事をしています。製造業未経験

の方でも、全く問題ありません。必要な資格は全て会社負担で取得できま

す。あなたも一緒に仕事を通して社会貢献をしませんか？みなさんの応募

をお待ちしております。

製造



【事業概要】

株式会社 みねた

ドコモショップ 新庄南店・東根店

弊社は、新庄市と東根市でドコモショップを運営する会社です。2020

年に創業70年を迎えました。新庄市でミシン、家電、PC、携帯電話と

時代に合った商品を取扱い、地域の皆さまのだれかとつながる『今』

を支え続ける会社です。今後は5Gや6Gを国内でリードしていくな

ど、将来が明るいお仕事です。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 1950年

従業員数 30人

平均年齢 28歳

【当社のイチオシ！ポイント】

【来店予約制度】です。内容が決まっているお客様を応対しま

す。不安　を抱えることなく落ち着いて仕事ができます。だか

ら事前に応対登録方法を確認して、仕事の失敗や不安を減らせ

るのです。また一日の仕事の予定が立てやすくなります。

【応募者へのメッセージ】

入社後はスマホの使い方はもちろん、地域のお客様が気づいていない便利

なサービスのご提案に、たくさんの感謝の言葉を頂いていることでしょ

う。それは知識のみならず、研修で習った高品質の応対力も身についてい

るからです。生活面ではその感謝の言葉の対価として手当が会社から支給

され、好きな物を買って笑顔になっている自分を想像してみてください。

魅力的な人間になっていることに気づくはずです。

小売



【事業概要】

宮澤食品 株式会社

業務用冷凍食品、レトルト食品、缶詰の製造。ほとんどが、納入先ブ

ランドによる受託製造（ＯＥＭ）。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 １９７６年

従業員数 38人

平均年齢 45歳

【当社のイチオシ！ポイント】

長年、地元で営業しており、転勤等がなく、最上郡内より通いやすい環境

となっております。昼夜交代等のシフト制ではなく、日勤のみで、働きや

すく、子育て中の方が休みを取りやすい環境です！

【応募者へのメッセージ】

工場の中で、決められたルールに基づいて、仕事に従事します。

全国の幼児から、高齢者まで、たくさんの人々が口にする食べ物を安全に

作る、やりがいのある仕事です。地元で一緒に働きませんか？

製造



【当社のイチオシ！ポイント】

患者様と医療機関を結ぶ架け橋として、地域の患者様に愛され信頼され続

ける薬局をみんなで目指しています。

ほし薬局は頑張る人を応援する会社で、資格取得支援規定やメンター制度

などもあり、経験が全くない人も大活躍をしています！

【現在働いている社員からのメッセージ】

新卒で未経験な私ですが、頑張る人を応援してくれる会社なので今では

「日商簿記２級」と「登録販売者」、「山形県糖尿病療養指導士」の資格

を取得し楽しくやりがいを持って働いています。

薬局の調剤事務の知識も全くありませんでしたが、研修制度もメンター制

度もあり自分のペースで頑張って成長することができました！

一緒に頑張って楽しく働きましょう！

山形県初の健康サポート薬局（かかりつけ薬剤師・薬局の機能を備え地域住民に

よる主体的な健康の維持・増進を積極的に支援する薬局）です。地域住民の健康

増進への取り組みを支援するため、医療・介護・一般薬販売の３つの分野におい

て患者様の健康な生活をサポートし、地域に密着した薬局として３店舗を経営し

ております。

事業所情報

本社所在地 新庄市鉄砲町3-1

創業年 1998年

従業員数 21人

平均年齢 43歳

【事業概要】

有限会社 メディカ ほし薬局 医薬品小売



【当社のイチオシ！ポイント】

年齢層は１０代から６０代と幅広く、若手の方においては、

ベテランや中堅の方の指導やＯＪＴによりスキルアップを

図っています。ベテランや中堅の方は、切磋琢磨し合うことで

お客様の求めるものを作り出しています。

【応募者へのメッセージ】

新規の設計や製造はもとより、既存設備の改造や改善、修理

なども行っています。リピート品の製造もありますが、様々な

業種、様々な装置に関わることができ、「ものづくり」の

好きな方にとっては、飽きのこない職場と言えます。

また、プライベートも充実できる環境です。

生産用機械器具製造業ですが、電子部品、精密機器、鋳物部品、衛生

雑貨、食品などの製造装置や検査装置、搬送装置などを得意として

おり、一部、部品の加工や塗装も行っています。

本社と鳥越工場は新庄市にありますが、昨年、河北町にも河北工場を

設けました。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 2006年

従業員数 17人

平均年齢 45歳

【事業概要】

株式会社 最上創研 製造



【事業概要】

株式会社 やすらぎ福祉センター

真室川町、新庄市に３施設があり、真室川町では通所介護、訪問介

護、居宅介護支援事業所、有料老人ホーム、新庄市では小規模多機能

型居宅介護と有料老人ホームを運営しています。

私たちは「住み慣れた地域で利用者様一人ひとりが充実した時間を過

ごせる」ことを目標に、地域に根ざしたサービスを提供しています。

事業所情報

本社所在地 真室川町

創業年 ２００５年

従業員数 ７９人

平均年齢 ５８．３歳

【当社のイチオシ！ポイント】

・入職後は日勤を中心に先輩職員と一緒に業務を行います。

・研修会を開催全職員のスキルアップを図っています。

・職員の資格取得を応援！スクーリング日程に合わせて勤務を調整し、資

格取得を目指しやすい職場作りに取り組んでいます。

【現在働いている社員からのメッセージ】

・面談会がきっかけで就職しました。初めての転職で不安はありました

が、その都度丁寧に教えて貰えたので、安心して覚える事ができました。

・働きながら通学し、今年、介護福祉士を取得することが出来ました。自

分の身体も大事にしながら働いています。

・介護に興味のある方なら無資格でも大歓迎です！

・勤務時間の調整OK！　子育て中の方も働きやすい勤務を提案します♪
新庄事業所

福祉



【事業概要】

山形航空電子 株式会社

日本航空電子工業株式会社(プライム市場上場)のグループ会社として

スマートフォンやウェアラブルデバイス、モビリティなど様々な分野

に使われるコネクタを製造しています。事業活動を通じてSDGsにも貢

献し、世界中の人々が持続的で豊かな暮らしができるよう私たちは確

かなものづくりで世界を新しい時代へとつないでいきます。

事業所情報

本社所在地 新庄市

創業年 1957年

従業員数 425人

平均年齢 41歳

【当社のイチオシ！ポイント】

当社で生産したコネクタ（電子部品）は世界中のお客様が使用していま

す。また社員が充実した人生を実現できるようワークライフバランスも大

切にしています。年間休日は昨年度126日、その他に社員食堂や各種休暇

制度、カフェテリアプラン、育児支援にも力を入れています。

【応募者へのメッセージ】

明るくポジティブで、グローバル感覚をもって何事にも果敢に

チャレンジするバイタリティのある方、リーダーシップが発揮

できる方を求めています。世界を相手に一緒に「ものづくり」

を行ってみませんか。

製造



【事業概要】

ラッキーバッグ 株式会社

医薬品の加工・調剤及び販売。医療用機械器具及び衛生材料の販売。

保険調剤取扱薬局を山形県中心に35店舗運営し、10月には

県立新庄病院敷地内薬局【最上センター薬局】がオープンしました！

事業所情報

本社所在地 舟形町

創業年 1999年

従業員数 210人

平均年齢 40歳

【当社のイチオシ！ポイント】

従業員の働きやすい環境づくりに力を入れており、

平均所定外労働時間は1時間／月です。(2020年度)

育児用紙おむつの支給制度で子育てもサポートしています。

【応募者へのメッセージ】

調剤事務は家事や育児、介護などライフスタイルに

合わせて働き方を選ぶことができます。

★調剤事務のスキルを身につけたい方（未経験者可）

★患者さまに寄り添い、笑顔で接することのできる方

ご応募お待ちしております！

最上センター薬局オープン！

ホームページは左記ＱＲからどうぞ

調剤薬局


