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当社は測量設計、 地質調査、 用地調査等の業務を通じ
て安心安全な国土・ 県土づく りに貢献しています。 ま
た、 三次元測量やICTを活用した新技術にも積極的に
チャ レンジを続けており 、 情報産業への変革を推し進
めています。 一緒に変化に対応できる人材を求めてお
ります。
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社内検定

なし

メンター
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なし

キャ リ コン
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なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

「 技術と誠意」 社会基盤整備のト

ータルプロデューサー
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(うち女性)
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996-0002 山形県新庄市金沢字谷地田1399-11

カブシキガイシャ フタバケンセツコンサルタント

株式会社双葉建設コンサルタント

自分のした仕事が社会や地域への貢献につながるやり
がいのある仕事です。 専門知識がなく ても、 知識豊富
な先輩社員の方から指導を受けながら、 安心して仕事
ができます。 また、 資格取得に関してサポート が手厚
いです。 一緒に挑戦しながら、 成長していきましょ う
！

地域貢献や自身の成長に意欲的な人物
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メ ッ セージ

新庄駅東口より徒歩10分
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会社からの
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2023年09月13日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


