
【当社のイチオシ！ポイント】

人材育成（キャリアアップ・スキルアップ支援）に力を入れています。

・退職金制度2本立て（臨時職員、6時間以上のパートから加入）

・定年後再雇用

・高齢者雇用

【応募者へのメッセージ】

福祉を充実させることは、誰もが安心して暮らせる社会を作ることです。私たちは、様々な理

由によって望むような生活が困難になった方に対して、その人が望むより良い暮らしを送って

頂けるように、日々心掛けています。「きつい」・「大変」・「自分にできるか」等不安や戸

惑いがあると思います。しかし利用者の方とのかかわりの中で、「笑顔」・「温かい言葉」・

「目標達成」等様々な出来事により私たち自身が助けられ、この仕事の「やりがい」にもなっ

ています。この仕事を続ける程、自分自身が成長し人生が豊かになってきます。福祉の資格が

ない方でも、働きながら資格取得ができます。「思い」があれば何でも乗り越えることができ

ますので、私たちと一緒に働いてみませんか？

障害者施設と介護施設を運営しています。

＜法人理念＞人間としての『尊厳と自立』の支援を基本理念とし、公正な法人経

営に努める。

＜スローガン＞

◎ 忘れるなご利用者はお客様◎ 笑顔で挨拶明るい職場◎ きれいな身だしなみさ

わやか職場 ◎ ほうれんそう（報告・連絡・相談）でまごころサービス

事業所情報

本社所在地 戸沢村

創業年 1985年

従業員数 121人

平均年齢 43歳

【事業概要】
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