
＜ キャリアアップ助成金 ＞ 社会保険適用時処遇改善コース 
 

新たに社会保険の被保険者要件を満たしたことをもって社会保険の被保険者と 

なった際に、いわゆる年収の壁を意識せず働くことのできるよう、賃金総額を増加 

させる取り組み（手当支給・賃上げ・労働時間延長）、もしくは週所定労働時間を 

４時間以上延長する等の措置を講じ、これによって新たに社会保険の被保険者要件 

を満たし、社会保険に適用させる取り組みに助成します。 

 

〇 各取り組みに対する助成は下記のとおりです。 

（１）手当等支給メニュー 

事業主が労働者に社会保険を適用させる際に、「社会保険適用

促進手当」の支給等により労働者の収入を増加させる場合に 

助成します。 

（２）労働時間延長メニュー 

所定労働時間の延長により社会保険を適用させる場合（または

社会保険を適用させる際に所定労働時間を延長させる場合）に

事業主に対して助成します。以下の表の①～④のいずれかの 

取組を行った場合に、労働者１人当たり中小企業で 30 万円 

（大企業の場合は 22.5 万円）を支給します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ １年目に（１）手当等支給メニューの取組を行い、２年目に（２）労働時間延長メニューの

取組を行った場合に５０万円の助成を受けることができる併用メニューもあります。 

 

〇 社会保険適用時処遇改善コース専用のページにて、コース概要や各メニューの 

詳細を動画解説やＱ＆Ａ等でご覧いただけます。 （リンクはこちら） 

 

〇 助成金について「年収の壁突破・総合相談窓口」（コールセンター）にてご相談も 

いただけます。 📞０１２０－０３０－０４５（ フリーダイヤル・無料 ） 

受付時間 8：30～18：15（土日・祝日・年末年始 < 12/29～1/3 >はご利用いただけません。） 
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手当支給メニューは社会保険の適用を

した日。労働時間延長メニューは労働時

間を延長した日、時点の申請様式を使用

してください。 

様式はこちら（厚生労働省 HPへリンク） 
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