
中小企業・小規模事業者への支援

１ 目指す姿
中小企業・小規模事業者に対し、必要な支援を届ける

２ 労働局が実施する施策内容

 山形働き方改革推進支援センターの設置及び利用勧奨
働き方改革推進支援センターでは、中小企業・小規模事業者等の働き方改革に向けた取組及び多様で柔軟な働き方を選択できる
職場環境を整備するための取組を促すため、相談・支援を実施 令和5年度 山形県社会保険労務士会に委託

 各種助成金等の周知（オール助成金ガイドを活用した周知）
人材確保を支援する助成金 令和４年度 約8.6億円支給
キャリアアップ助成金、特定求職者雇用開発助成金、トライアル雇用助成金、労働移動支援助成金 等

労働時間の縮減等を支援する助成金 令和４年度 約0.7億円支給
働き方改革推進支援助成金

賃金引上げと生産性向上を支援する助成金 令和４年度 約0.6億円支給
業務改善助成金
育児・介護と仕事の両立を支援する助成金 令和４年度 約5.2億円支給（うち小学校休業等対応助成金:約4.5億円）
両立支援等助成金

 中小企業退職金共済制度の周知

３ 成果及び課題など

中小企業・小規模事業者が抱えるニーズを把握し、それに沿った支援を展開していく必要がある。












