
【基本目標】

互いを認め合い、共に助け合い、誰もが希望する

生き方で輝ける社会

【３つの基本の柱】

柱Ⅰ 男女共同参画社会の実現に向けた基盤づくり

柱Ⅱ いきいきと男女がともに活躍できる環境づくり

柱Ⅲ 安全・安心に暮らせる社会づくり

多様な分野での女性活躍推進の取組みについて

◇山形県男女共同参画計画の策定（計画期間:2021年度～2025年度）

令 和 ５ 年 １ ０ 月 １ ８ 日
山形県しあわせ子育て応援部

～令和における男女共同参画の推進は次のステージへ～



若年女性の県内定着・県内回帰につなげるため、県内で自分らしくいきいきと暮らし働く１８
名の女性のライフスタイルを、冊子及びデジタル版のロールモデル集として作成。

◇Yamagata Role model collection

〇オンライン１００人女子会（令和３
年度開催）での意見
「少し先の未来を考えるヒントとなる
ような先輩女性の暮らし方、働き方
が知りたい」

県内の大学生や県内出身・在住
の社会人がインタビュアーとなって、
仕事やプライベートについて気にな
ることを取材。

ロールモデル集に掲載されている
方の中から１０名のインタビュー動
画を県ホームページに掲載中。



公的広報をする際に、多様な受け手の個性を尊重しつつ、共感が得られるよう、男女共同参
画の視点から留意いただきたい項目をまとめたもの。

◇自治体職員向け男女共同参画の視点に配慮した表現のガイドライン

性別に基づく固定観念にとらわれない多様なイメージ・イラストや、表現に関するQ＆Aを掲
載するなど、公的広報を日々発信する自治体職員の気づきを促すことを目的として作成。



◇性別による固定的役割分担意識の解消を促す啓発媒体

家庭や職場等身近な４つの
テーマについて、イラストを交え
て解説。

若年女性の県外流出の要因と
しても挙げられている、性別によ
る固定的な役割分担意識や無意
識の思い込み、アンコンシャス・
バイアス の解消を促すため、多
世代向けのアニメーション動画
及びリーフレットを作成。



◇ユースリーダー養成講座

第１回・・・
①ジェンダー平等やSRHR（性と生
殖に関する健康と権利）をテーマ
にした講義
②「学校」、「家庭」、「職場」などの
身近なジェンダー問題について、
講師を交えて意見交換

山形県内等の短大・大学に通う学生を対象とし、ジェンダーや多様性等について学び、
ライフステージや職場等の様々な場面で主体的に多様な選択ができる人材、ユースリー
ダーを育成することを目的として開催

第２回、第３回・・・
「ジェンダーカード」（※）の作成
※カードに記載された「質問」に対する考えや
疑問を話し合い、ジェンダーの問題を考える
きっかけにするもの。

第４回…
大学生主導のもと、県内の高校生
にむけた出前授業を実施

→9名のユースリーダーが誕生

第１回 意見交換

第４回 出前講座



◇多様性が尊重される社会づくり推進セミナー

第１回（令和５年９月１１日）
テーマ：
知ろう、気づこう！
私の「アンコンシャス・バイアス」
～無意識の思い込みに気づき、
可能性をひろげよう！～

多様性を認め合い、誰もが生きづらさを抱えることなく個性や能力を十分に発揮できる
社会づくりに向けて、「アンコンシャス・バイアス」、「ＬＧＢＴＱ」、「ダイバーシティ」をテーマ
に有識者による講演を開催。

第２回（令和５年１０月１９日）
テーマ：
「誰もが自分らしく」LGBTQと人権
～誰一人取り残さない・多様な性が
尊重される山形へ～

第３回（令和５年１１月２１日）
テーマ：
なぜ組織に「ダイバーシティ」が
必要なのか
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