
令和５年10月18日 

山形県産業労働部 

 

令和５年度における正社員転換、多様な就労支援 

及び働き方改革関連の推進について 

１ 賃金向上推進事業支援金《拡充》 

 （１）正社員化コース 

事業所内の５０歳未満の女性の非正規雇用労働者を正社員に転換し 

た場合に支援金を支給 

【支給額】１０万円／人（１事業所あたり最大５人まで） 

※その対象者が就職氷河期世代の場合、１０万円／人を加算 

【対象事業者】山形県内の中小企業等、社会福祉法人 

 （２）賃金アップコース 

事業所内の５０歳未満の女性の非正規雇用労働者の賃金を時給５０ 

円以上増額改定した場合に支援金を支給 

【支給額】５万円／人 

（１事業者あたりの支給上限額） 

業 種 上限額 

製造業、社会福祉法人 20人まで 100万円 

卸売業,小売業、宿泊業,飲食サービス業 10人まで 50万円 

その他 ５人まで 25万円 

【対象事業者】山形県内の中小企業等、社会福祉法人 

２ 多様な就労支援、働き方改革関連の普及啓発等 

（１）ＹＡＭＡＧＡＴＡ biz ウーマンキャリア形成応援事業《新規》 

    県内企業における人材確保及び再就職先を探す女性求職者の雇用 

拡大を図るため、「就労支援インターンシップ」を実施 

（２）女性新規就業支援・女性活躍支援業務《継続》 

     山形県中小企業団体中央会に委託し、２名のコーディネーターが

企業訪問等を行い、女性が活躍できる職場の新規開拓等を促進 

 （３）マザーズジョブサポート《継続》 

     結婚、出産、育児等の理由で離職した方々への就労支援のため、 

    仕事と家庭のワンストップ相談窓口の運営 

（県・山形労働局 連携事業） 



 

（４）やまがた男性育休取得促進プロジェクト《継続・一部新規》 

    県内企業の人事労務担当者、管理職、経営者を対象とした職場の 

ための男性育休キックオフセミナーの開催、また、セミナーに参加 

いただいた企業（５社）を対象に、社労士によるコンサルティング 

を実施 

   ・セミナー開催日   令和５年10月６日（金） 

（５）職場環境改善アドバイザー派遣事業《継続》 

   社会保険労務士が企業を訪問し、多様で柔軟な働き方についての 

  普及啓発及び導入について助言(200企業の訪問を予定) 

（６）山形県労働学院＆企業交流会《継続・一部新規》 

     企業の人事労務担当者、労働者等を対象とした労働関係法及び社

会保険等の基礎知識を体系的に学ぶことができる講座の開催、併せ

て、ワーク・ライフ・バランスの事例を共有し、その取組みを促進

するための企業交流会を開催（予定） 

開催（予定）日 会 場 内  容 定 員 

10月26日～27日 
産業技術短期

大学校（山形市） 

＜労働学院＞ 

・社会保険等に関する基礎知識 

・労働基準法の概要 

・同一労働同一賃金 

・ハラスメント対策 

＜企業交流会＞ 

 企業の取組みや課題をグループ毎

に情報交換 

50人 

10月30日～31日 

産業技術短期

大学校庄内校 

（酒田市） 

50人 

（７）ホームページ「ＷＥＢ労働やまがた」《継続》 

       働き方改革関連法を含む労働関係法制度や各種労働情報、助成金

などの情報を発信するとともに、多様で柔軟な働き方・女性が働き

やすい職場環境の整備について、事例を含めながら紹介し、事業者・

労働者双方の理解を促進 



詳しくは県ホームページ ☞ 山形県 賃金向上推進事業 検索

R5.4.1

し

＜お問合せ先＞

〒990-8570 山形県山形市松波二丁目８番１号

山形県産業労働部雇用・産業人材育成課 働く女性サポート室

電話 023－630－2439 FAX 023－630－2376

山形県は、女性の賃金向上のため、女性の非正規雇用労働者正社員化を支

援します。

事業者の皆様へ

対象事業者 山形県内の中小企業等又は社会福祉法人

支給の要件 ・令和５年４月１日から令和５年11月30日の間に事業所内の非正規雇用

労働者を正社員に転換

・正社員転換後３か月以上継続して雇用

・正社員転換後の賃金を転換前より引き上げている

・本社及び対象事業所又は法人本部及び対象施設等が山形労働局管内の雇用

保険適用事業所

対象労働者 ・正社員に転換された５０歳未満の女性非正規雇用労働者

・山形県内の事業所に勤務し、山形県内に住所がある

・事業者、事業所及び法人の代表者又は取締役等の３親等以内の親族でない

※国の「業務改善助成金」との併給はできません

＜正社員化コース＞

賃金向上推進事業支援金
（正社員化コース）

事業所内の非正規雇用労働者を正社員に転換した場合に支援金を支給します。

さらに、対象労働者が就職氷河期世代（※裏面）に該当する場合、加算金が上

乗せになります。

加算額 10万円／人

支給額 10万円／人 （１事業者あたり最大５人まで）

（申請期限）

令和５年４月１日から令和５年７月31日までの転換 令和５年11月６日（月）必着

令和５年8月１日から令和５年11月30日までの転換 令和６年３月４日（月）必着

★予算がなくなり次第終了となりますので、ご了承ください。

裏面もご確認ください



詳しくは県ホームページ☞ 山形県 賃金向上推進事業 検索

R5.4.1

し

＜お問合せ先＞

〒990-8570 山形県山形市松波二丁目８番１号

山形県産業労働部雇用・産業人材育成課 働く女性サポート室

電話 023－630－3245 FAX 023－630－2376

山形県は、女性の賃金向上のため、女性非正規雇用労働者の所得向上を

支援します。

（申請期限）

令和５年4月１日から令和５年9月30日までの改定 令和５年11月６日（月）必着

令和５年10月１日から令和６年１月31日までの改定 令和６年３月４日（月）必着

事業者の皆様へ

対象事業者 山形県内の中小企業等又は社会福祉法人

支給の要件 ・令和５年４月１日から令和６年１月31日の間に事業所内の非正規雇用労働者

の時給を1回当たりの改定で５０円以上増額

・増額改定後１か月以上継続して雇用

・本社及び対象事業所又は法人本部及び対象施設等が山形労働局管内の雇用保険

適用事業所

対象労働者 ・５０歳未満の女性非正規雇用労働者（申請日時点）

・山形県内の事業所に勤務し、山形県内に住所がある

・事業者、事業所及び法人の代表者又は取締役等の３親等以内の親族でない

※国の「業務改善助成金」との併給はできません

支給額 ５万円／人

（１事業者あたりの支給上限額）

＜賃金アップコース＞

業 種 等 上限額

製造業、社会福祉法人 20人まで 100万円

卸売業,小売業、宿泊業,飲食サービス業 10人まで 50万円

その他 5人まで 25万円

賃金向上推進事業支援金
（賃金アップコース）

事業所内の非正規雇用労働者の所定労働時間１時間あたりの賃金（時給）を

５０円以上増額改定した場合に支援金を支給します。

令和５年度
拡充しました！

拡充

裏面もご確認ください

予算の範囲内での支給となりますので御了承ください。

予算がなくなり次第終了となりますので、御了承ください。

https://4.bp.blogspot.com/-wWt3PGP6hhg/W_O3T1JVlDI/AAAAAAABQS8/QUIwfZdAO1YTgwEfIdVyukAsYCVUjkTNwCLcBGAs/s800/job_jimu_woman.png
https://4.bp.blogspot.com/-wWt3PGP6hhg/W_O3T1JVlDI/AAAAAAABQS8/QUIwfZdAO1YTgwEfIdVyukAsYCVUjkTNwCLcBGAs/s800/job_jimu_woman.png
https://2.bp.blogspot.com/-i4RqiC2MuIE/VyNdaGY42SI/AAAAAAAA6NY/SsabgeaazXsEjNJPBmI9M8b_Rf-8ZRT0gCLcB/s800/job_koujou_woman.png
https://2.bp.blogspot.com/-i4RqiC2MuIE/VyNdaGY42SI/AAAAAAAA6NY/SsabgeaazXsEjNJPBmI9M8b_Rf-8ZRT0gCLcB/s800/job_koujou_woman.png
https://1.bp.blogspot.com/-tmb_OgJg7VM/UZB7gJs_kZI/AAAAAAAASEQ/0kGH12E0mBg/s800/job_izakaya.png
https://1.bp.blogspot.com/-tmb_OgJg7VM/UZB7gJs_kZI/AAAAAAAASEQ/0kGH12E0mBg/s800/job_izakaya.png




山形県産業労働部（雇用・産業人材育成課 働く女性サポート室） TEL 023-630-3245 
 

《問い合わせ先》 

山形県中小企業団体中央会 〒990ｰ8580 山形市城南町1-1-1霞城セントラル14階 TEL：023-647-0360 ／ FAX：023-647-0362 

庄内支所 〒998-0044 酒田市中町1-4-10 酒田市役所中町庁舎2階 TEL：0234-22-4945 ／ FAX：0234-22-4955 

WORK LIFE

ワークライフバランスの推進
CASE ２

子育て・介護をしながらでも就労できる環境
の整備、男性の育児休業取得の促進

２名のマッチングコーディネーターが直接企業を訪問し、
山形県、マザーズジョブサポート等と連携し、女性の新規
就業や活躍推進のための職場環境改善のお手伝いをします。

山形県委託事業「女性の新規就業・女性活躍支援事業」

短時間勤務制度やフレックスタイムなど、
柔軟で多様な働き方を求めている！

令和３年度オンライン100人女子会プロジェクトリ
ポートより抜粋し、紹介しています。「若年女性の
声」から女性をとりまく現状・ニーズを把握し、女
性も男性もいきいきと暮らし、働ける環境づくりに
活かしていたただけるようリポートとしてまとめま
した。
山形県HPに掲載していますので、ぜひご覧ください。

やまがた暮らしの女性のホンネ

マッチング

コーディネーターが
お伺いします。

やりがいや処遇の充実、ワーク・ライフ・バラ
ンスの重視を求めている！







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業名  代表者氏名  

所在地  

（ご担当者様）職・氏名 連絡先（電話番号）  

（情報提供・助言を希望する内容・訪問希望日） 

 

（訪問希望日） 

🍂  情報提供・アドバイスの例 

○長時間労働の削減、有給休暇の取得促進について取り組みたい 

○同一労働同一賃金について詳しく知りたい 

○ハラスメント対応についてアドバイスがほしい 

○労働関係法に合わせ、就業規則を見直したい 

○育児・介護と仕事の両立を支援する制度を整備したい 

○雇用シェア（在籍型出向）について知りたい など。 

※山形県内の常用雇用 100人以下の企業が対象です。 ※原則２回まで派遣を受けることができます。 

経営者様、人事労務ご担当者様へ 

担当：雇用・産業人材育成課 働く女性サポート室   ☎ 023-630-2439 

令和５年度 山形県就業環境改善促進事業 

職場環境改善アドバイザーを 

無料派遣いたします！ 

平成 30年度山形県働き方改革啓発事業 

送付先：山形県雇用・産業人材育成課  FAX：023-630-2376  

「職場環境改善アドバイザー」派遣申込書 

山形県では、職場環境の改善、労働者の処遇改善に取り組まれている事業所の皆さ

まに、「職場環境改善アドバイザー」を派遣いたします。 

労働・社会保険専門の社会保険労務士がアドバイザーとして事業所を訪問し、「働き

方」に関わる様々な課題、問題などの解決に向けた助言や情報提供などを行います。 

ぜひこの機会にご活用くださいますようご案内いたします。 

※本事業は、山形県社会保険労務士会への委託により実施しています。 

※派遣申込書に記載いただいた内容を県雇用・産業人材育成課から山形県社会労務士会へ連絡します。 

※山形県社会保険労務士会からご担当者様にご連絡し、日程等を調整させていただきます。 

ご提供いただく企業情報等は、山形県と山形県社会保険労務士会が適切に管理し、本事業目的以外の使用はいたしません。 





【問い合わせ先】山形県雇用・産業人材育成課 働く女性サポート室 TEL:023-630-2711 

このWEBマガジンでは、働くみなさん、事業主のみなさんへ労働関係制度や法改正、労働関係の役立つ

情報をよりわかりやすく、よりスピーディーにお届けします！是非ご覧ください。 

 お知らせ イベントやセミナーの紹介、参加者・参加企業の募集
各種制度の紹介
各種労働関係の調査結果や大会結果、知事表彰者の公表
職業訓練の受講生募集
労働者・事業者に向けた労働情報を紹介

 助成金 助成金などの案内

 女性にやさしい職場環境のススメ 「女性にやさしい職場環境づくり」の事例を紹介

 企業インタビュー 働き方改革に積極的に取り組んでいる企業を紹介

 働き方改革 働き方改革の制度について紹介

 男女共同参画 取組事業を紹介

 基礎知識Q＆A 時事に合わせた労働相談をQ＆A方式で紹介

 労働相談窓口 相談窓口の案内

労働やまがた掲載内容

メールマガジンの登録はこちらから（毎月１日配信）
https://www.pref.yamagata.jp/kensei/joho/koho/mailmagazine/torokukaijyo.html

ＷＥＢ労働やまがた
https://www.labor.yamagata.jp/


