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くるみん認定基準に係る育児休業取得率と行動計画取組結果 

株式会社デンソー山形 
代 表 者  代表取締役 清水

し み ず
 幸広

ゆ き ひ ろ
 

事業内容  車両用電装部品製造 
労働者数  498 人（男性 327 人 女性 171 人） 
所 在 地  山形県西置賜郡飯豊町萩生 3893-1 
電話番号  0238-72-2290 

【育児休業等取得率】 
〇 男性労働者：30％ 

   （育児休業等をした男性労働者数／配偶者が出産した男性労働者数： 
12/39＝30％） 

 
〇 女性労働者：96％ 
（育児休業等をした女性労働者数／出産した女性労働者数：29/30＝96％） 

【行動計画】 
１ 計画期間 平成 30 年 6 月１日～令和 5 年３月 31 日 

 
２ 行動計画の内容及び取組み結果 

(目標１)計画期間内に、育児休業取得状況を次の水準以上にする。 
       女性の育児休業取得率・・・７５％以上 
（取組結果） 
 ・女性の育児休業取得率 計画期間内実績 96％ 
 ・制度に関するパンフレットを妊娠判明時に対象者に配布した。 
 
 

   (目標２) 産休・育休後の職場復帰の水準をキープする。 
    (取組結果） 

・計画期間内復帰者実績 100％（22 人／22 人） 
   
 

(目標３) 育児期の働き方支援 
(取組結果) 
・平成 30 年 6 月、女性が産前・産後・育休時の悩みを相談しやすいよう女性担当者に
よる相談窓口を開設し、制度パンフレットの配布を開始した。 
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