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０・１・２歳児という人生の土台をつくる大事な時期
に、子ども達の気持ちに寄り添い、愛情をたっぷり注
ぎ、将来「心豊かに自分らしく輝いていける子ども達
」を目指し保育をしています。子どもが安心できる人
！場所になろう！大人も子どもも居心地のいい園を共
につくっていきましょう。
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平均年齢

歳26 人

創業

2017 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

フルタイム。正規職員登用制度あり
。賞与・有給・残業手当等は正規職
員同等。

非正規雇用の職場情報

おひさまのような明るい笑顔いっ
ぱいの、心温まる保育を届ける園

採用者数
(うち女性)

山 形 県

名 名 名

993-0017 山形県長井市花作町10-
27-31

シャカイフクシホウジンアオゾラカイ

社会福祉法人あおぞら会

職場の雰囲気がとても良く、何でも話し合えるので、日々意
見交換をしながら、より良い保育を目指しています。そのた
め、連携がしっかり取れ仕事がしやすいです。また、子育て
中の職員がほとんどなので、休みが必要な時は「お互い様」
とフォローしあって、休みが取りやすいです。忙しい保育と
いう仕事だからこそ、しっかり休憩も取れるようにと上手く
時間を使って、チームワークで働き易さを確立しています。

1.人の気持ちに寄り添い、共感できる人　2.常に自ら
の人間性と専門性の向上に努められる人　3.協調性が
ある人
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メッセージ

フラワー長井線南長井駅下車徒歩１0分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年08月24日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


