
 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働きやすい、休みやすい職場をつくりませんか？ 主催：山形労働局 

企業の人事・労務担当の皆様からのご参加をお待ちしております！ 

 

働き方改革ワークショップのご案内 

働き方改革関連法が施行され、ワークライフバランスの実現のため、働き方や休み方の見直しに着実に取り組

むことが必要です。 これまでの業務改善対応の手応えや好事例、困りごとや課題を共有することで、働き方

改革を進めてより魅力ある職場をつくりましょう。 
他社の好事例を知り、 

気づきを得たい 

体制は整備したけれど、 

うまく浸透せず活用できていない 

 

最新の情報を得て、 

さらなる改善を図りたい 

第１回 山形会場 ６月２３日（金） 

13：00-16：00 第２回 山形会場 ７月１４日（金） 

第３回 庄内会場 ７月１９日（水） 

● 山形会場 ▶ 山形労働局 大会議室 

                     （ 山形市香澄町 3-2-1 山交ビル 3 階 / TEL：023-624-8228 ） 

● 庄内会場 ▶ 鶴岡合同庁舎 3 階（共用）会議室   ※ 庄内初開催 

                     （ 鶴岡市大塚町 17-27  / TEL：023-624-8228〔山形〕 ） 

 各会場とも ８名（定員になり次第締め切ります） 申し込み方法は裏面にあります 

    

 

 

           

   

 

 

 

 

日時 

会場 

定員 

内容 ① 働き方改革のおさらい 

【労働時間法制の見直し（残業時間の上限規制、年休の取得促進）等】 

②  『ワーク･ライフ･バランス』に関するグループワーク 

 

 
昨年度のワークショップの様子 

「新しい制度、システム、考え方などと

てもよい気づきになった。早速前向きに

検討したい」 

「みなさんと一緒に悩みを打ち明けるこ

とでとてもすっきりできたし、解決への

きっかけも見つけることができた」 

参加者の声 

働き方改革を進めるにあたって

のポイントを知りたい 

課題解決 

情報交換 



【お問合せ先】 

山形労働局 雇用環境・均等室 

働き方・休み方改善コンサルタント  大泉、國井 

TEL☎ 023-624-8228 

申し込み方法  

以下の URL または QR コードにある申し込みフォームよりお申込みください。 

         （もしくは下記申込書に記載の上、郵送でもお申し込みできます） 

  

 

申し込み締切日  第 1 回 ６月７日（水） /  第２回 ６月２８日（水） /   第３回 ７月３日（月） 

※ ただし、定員になり次第締め切ります 

 

（郵送でのお申込み用）【令和５年度 働き方改革ワークショップ 参加申込書】 

事業所名 

フリガナ 

 

所在地 

〒 

ご連絡先 

電話番号            （      ） 

メールアドレス                       ＠ 

参加者お名前 
（職名） 

フリガナ 

（           ）       

参加希望日 
※〇をつけてください 

   ６月２３日   ・   ７月１４日   ・   ７月１９日    

（山形）             （山形）            （庄内）        

  郵送宛先 

  〒990-8567 

  山形市香澄町３丁目２番１号 山交ビル３階 

  山形労働局 雇用環境・均等室  

  担当：大泉、國井 宛 

https://jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou06
ゼロ  

/kokinworkshop 
 


