
＜ 人材確保等支援助成金＞ 

 

従業員の労働環境を整え、離職率の改善、生産性の向上を目的と 

した取り組みを計画に基づき実施した場合に助成 
 
 

№ 内  容 助 成 額 

① 

外国人労働者就労環境整備助成コース  

外国人労働者に対して、母国語の就業規則を 

作成するなど外国人が定着しやすい環境を 

整備する場合、その経費の一部を助成 

賃金要件を満たさない場合 

支給対象経費の１／２（上限額 57 万円） 

   賃金要件を満たす場合      

支給対象経費の２／３（上限額 72 万円） 

② 

介護福祉機器助成コース 

介護福祉機器の導入を通じて、介護労働者の 

離職率の低下に取り組む場合 

※ 機器導入助成は令和３年度より廃止 

【 目標達成助成 】 

上限１５０万円 

介護福祉機器の導入費用等の合計額の２０％ 

（賃金要件を満たした場合は３５％） 

※ コース名をクリックすると該当コースの厚生労働省のホームページに移動します。 

※ 外国人労働者就労環境整備助成コースにおける賃金要件とは、特定の期間において外国人 

労働者に対する「毎月決まって支払われる賃金」を一定以上引き上げる取組をいう。 

※ 介護福祉機器助成コースにおける賃金要件とは、特定の期間において本助成金の支給 

対象事業主が雇用する介護労働者に対する「毎月決まって支払われる賃金」を一定以上引き 

上げる取組をいう 

 

 

 パンフレット・申請様式・提出先     
№ パンフレット 申請様式 提 出 先 

①  【 PDF形式 639KB 】 ダウンロードページへ 山形労働局 職業安定部 職業対策課 

TEL：023-626-6101 

各 ハローワーク ②  【 PDF形式 412KB 】 ダウンロードページへ 

                

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/gaikokujin.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000199292_00006.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000763837.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11650000/001079870.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/gaikokujin_youshiki_00.html
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/roudoukyoku/kanren_shisetsu/map_hellowork.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000783293.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000199312_00002.html

