
 

 

 

E旅のこだわり 

山形の旅行会社・E旅です。東北初！プレミアムバスによる快適でリーズナブルな団体旅行・社員旅行が好評です。 

国内も海外も「旅のプロ＝E旅」にお任せください。 

E旅では、これまで多種多様なお客様の旅行のお手伝いをさせて頂きました。 

社員旅行・研修旅行・修学旅行・スポーツ合宿・子供会・PTA・シルバー団体・各種サークル等 

ご希望をしっかり伺い【いい旅プラン】をプロの知識と経験をフルに活用しつつ・・・ 

何よりも【お客様視点】にて、柔軟に心を込めて企画プロデュースいたします！！ 

１． 厳選の宿を利用 

ホテル・旅館は厳選した施設を確定！格安で質の低いお部屋・お料理は提供致しません！ 

 

２． 無理のない行程 

ゆったり、のんびり、見どころを標準時間以上見学しますので、ご年配の方も安心！ 

 

３． 航空便は予め確定 

航空機利用プランは、予め利用便が確定しているので、予定が立てやすい！ 

 

旅行プロデュース 



 

クラブ活動 語学研修 

会議/研修/イベント 社員旅行/団体旅行 

学校行事 

出張サポート 

サークル旅行 女子会旅行 ハネムーン旅行 

卒業旅行 退職祝い 銀婚・金婚祝 

国内旅行 海外旅行 家族旅行 

個人向け/E旅プロデュース 

日本各地の美しい風景・旬な旅や躍動的

なお祭り・自慢の宿、日本の良さを再発見

するいい旅を！！ 

美しい南の島ビーチリゾートや世界遺産、

遺跡、名所など海外ツアー豊富な私たち

がサポートします！！ 

小さいお子様や赤ちゃん連れでも安心。 

お客様それぞれのニーズに合ったプラン

をご提案します！ 

ご両親の銀婚・金婚祝いにいい旅を贈り

ませんか？もちろんご夫婦自らの旅プラン

も大歓迎！親切丁寧に相談に乗ります！ 

長い間お仕事お疲れさまでした。 

ゆったり第２の人生を考えられる旅をサポ

ートします。 

友人との学生最後の思い出を満喫でき

る、スペシャルな旅を一緒に考えましょ

う！予算の相談にも応じます！ 

一生に一度。お二人の一生の思い出にな

る素敵な新婚旅行をオーダーメイドにてご

提案します！ 

法人向け/E旅プロデュース 

時間を気にせず思う存分ガールズトー

ク！夢のスイーツやエステ体験もお好み

でご案内！！ 

趣味や地域のサークル仲間とサークルの

テーマにこだわった旅プランがおススメで

す！！ 

出張・旅行の手配なら安心安全で便利な

いい旅の出張サポートにお任せを！ 

修学旅行や遠足、社会科見学、海外交流

など、多様な学校行事に対応します。 

参加したくなる魅力的な社員旅行・団体旅

行を一緒に企画しましょう！ 

技術研修、海外視察、展示会、全国会議

等、多様なビジネスシーンに対応します！ 

留学＆ホームステイは語学力アップの近

道！学生はもちろん、一般の方も歓迎！ 

クラブ活動に必須の合宿や遠征旅行は、

１人で悩まず、いい旅にお任せください！ 



 プレミアムバスの旅 

プレミアムバスは運航開始から７年となりますが、 

延べ 10,000 名のお客様アンケートより高い評価を頂いております！（令和４年１月現在） 

東北初！≪プレミアムバス≫のご案内 

従来から定評のある、お客様の満足を追求した「旅行の企画力」に加え、このプレミアムバスを

活用し「移動時間をも楽しみに」変えました。 

「旅行に費やす全ての時間に、お客様の満足を追求していること」が当社の強みです！ 

ゆったり豪華な２４席 

まるでソファのような快適シートです。 

私たちが旅をしていてよく耳にするのが「長時間座ったままだと、体も痛くなるし、どうしても疲れて 

しまって・・・」というお客様の切実な声」。 

 

「これではお客様に快適な旅が提供できない！」と思い立ち、通常大型バスは４５席を設けるのに対して約半

分の２４席のみを配置。しかもソファのように寛げる豪華なリラックスシートを設置した 【プレミアムなバス】を

作りました！ 

詳しくは別紙パンフレットをご確認下さい！ 

パウダールーム付化粧室を完備 

もしもの不安を解消！安心の備えで楽しい旅を！ 

パウダールームを備えた明るく広々とした化粧室を完備。 

長時間の移動や、思わぬ渋滞の時でも安心です！ 

詳しくは別紙パンフレットをご確認下さい！ 

E旅のお客様限定 

E旅のお客さま専用車両です！ 

全国各地へのプレミアムバスツアーはもちろん、

企業・団体様の貸切にもご利用いただけます。 

ワンランク上の旅をどうぞお楽しみください。 

プロ吟味の旅プラン 

プレミアムバスの旅で‟いいたび“を！ 

プレミアムバスで行く全国の旅は、旅の専門家 E旅のスタッ

フが内容を吟味してお作り致します。 

ご不明な点はなんでもスタッフまでお問い合わせください。 



 

http;//yamagata-etabi.com 
 

ご用命は E 旅へ！！ 

株式会社 E 旅 

山形県知事登録旅行業第２－２８９号 

一般社団法人全国旅行業協会正会員 

≪所在地≫ 

〒９９０－０８１１ 

山形県山形市長町４－５－４３ 

TEL:０２３－６８１－３１３９ 

FAX:０２３－６８１－３１５９ 

≪営業時間≫ 

月～金曜日/１０:００～１８:００ 

土曜日/１０:００～１８:００ 

日・祝/定休日 

 

@jvt5619h 
 

忙しくて営業時間に連絡できない… 

日中は電話をもらっても出れない… 

そんなお忙しい方でも安心！ 

LINE で簡単にやりとりができます！ 

mail@yamagata-etabi.com 
 

メールアドレス 

自社ホームページ 

自社公式 LINE アカウント 



 
会社概要 

名称     株式会社 Ｅ旅 （有限会社山形Ｅ旅） 

代表者   代表取締役 金田 史生 

所在地   山形市長町 4-5-43 

創業      2002年（平成 14年）2月 14日 

会社設立   2003 年（平成 15年）6月 18日 

営業種目   旅行業 

資本金    4100万（2社計） 

従業員数  8名【役員 2名（男）社員 6名（男１女５）内役職者２名（女２】 

登録番号  山形県知事登録旅行業第 2-289号 

 

社員１人１人の 

個性 
強み・特技 
能力 
を活かす 

当社はこちら↓↓ 

私たちは、旅への想いを大切に“いいたび”でご提案いたします。 

私たちは、地域の魅力を伝える“架け橋”となります。 

私たちは、幸せになるために働く喜びを追求します 

経営理念 

会社の特徴～「個性を尊重」全員参加で前進する組織作り～ 

各部署と主な仕事 

営業（ノルマなし・飛び込みなし）、 

集金、プランニング、 

チケットのお届け、添乗業務等 

  来客応対、各種手配業務、 

 電話応対、書類作成等 

企
画
業
務 

※主に外に出てお客様と関わる ※主に店舗の中でお客様と関わる 

営業職 事務職 

社員１人１人の 

「こうしたらもっといいんじゃないかな？」 

「こんなことやってみたい！」 

「こんなこともできるかも？」 

をすぐに実践！まずはやってみる！ 

・スキルアップ 

・他業種との交流 

を深める 

・各研修制度 

・国家資格 etc... 

 



 
会社説明 

◆休日 

年間休日数 １１３日  業界では多い方です！ 

日・祝（定休日） 土曜は月１～２回交代出勤（振休） 

 GW・夏季・冬季休暇（平均４～６日） 

◆主な会社行事 

 歓迎会・親睦会・忘年会 

 社員旅行（令和元年度はハワイ） 

 

当社は頑張る人を全力でサポートする会社です。 

資格取得にかかる費用は会社が負担します。 ※諸条件あり 

〈国家資格〉 

・国内旅行業務取扱管理者                5,000円/月 

・総合旅行業務取扱管理者               15,000円/月 

 

・旅程管理主任者（添乗員）             添乗業務 5,000円/日 

 

取得資格と手当 

福利厚生とその他手当 

まとまった休みも
取れる♪ 

 

取得すると・・・ 

独り立ち 

✓通勤手当・住宅手当       なし            

     ※但し、新卒者応援助成金として、２０，０００円/月が 

         最大２年間支給されます！（諸条件あり） 

✓扶養手当             5,000円/人 

✓加入保険             雇用・労災・健康・厚生年金 

✓退職金制度           あり  ※勤続５年以上 

✓勤労者福祉サービス      様々な特典があります。 

✓きらやか銀行ふっくり会員   様々なお店で特典があります。 

 



 
ライフスタイルに対応した働き方 

～ずっと働いていける職場づくり～ 

 

社員 A：習い事の先生という副職とのダブルワーク 

     入社時パートタイム ⇒ 正社員登用 

     曜日休と土曜日出勤等を調整しながら勤務 

 

社員 B：２０代二児の母、育児と中間管理職との両立 

     入社時一児（当時１歳）・・・子供の体調不良等で遅刻・早退・欠勤も多々 

     ⇒ 他の社員や会社のサポートや、時間を調整するなどして勤務 

     管理職研修や働く女性の外部研修、全国交流会への県外研修などに参加 

⇒ 女性では２人目となる管理職登用 

第二子妊娠・・・産休後、育児休業を計１年３ヶ月取得 

     ⇒ 計画的な採用計画と、徹底した引継ぎ、会社のサポート、在宅ワーク 

     職場復帰・・・やはり子供の体調不良等での遅刻・早退・欠勤も多々 

     ⇒ 他の社員や会社のサポートや、スケジュール管理を徹底するなどして勤務 

 

□社員１人１人に合わせた働き方を考え、柔軟に対応！ 

□それぞれのライフイベント（結婚・出産・育児・介護等）も 

会社はもちろん全員でサポート！ 

□プライベートも充実！ 

自分の人生もキャリアも諦めなくていい会社・組織作り 

□どんな人でも長く・ずっと働いていける職場を目指しています！ 

2018年！ 

「山形いきいき子育て応援 

      ダイヤモンド企業」 

       に認定されました！ 

 


